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 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

ในปี 2562 ท่ีผา่นมา ภาวะเศรษฐกจิไทยยงัอยู่ในภาวะชะลอตวั 
เนื่องจากถูกผลกระทบจากปัจจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
ทำ�ให้การส่งออกหดตัวตามภาวะเศรษฐกิจโลก กำ�ลังซ้ือของไทย
ยังไม่ดีขึ้น  การลงทุนมีการชะลอตัว ประกอบกับการแข่งขันอย่าง
รุนแรงของธุรกิจ ส่งผลให้ผลประกอบการของบริษัทฯ แม้จะดีขึ้น
กว่าปีก่อน แต่ยังคงไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

อยา่งไรกต็าม ท่ามกลางการแข่งขันท่ีสงู   ในช่วงปีท่ีผา่นมา 
บรษัิทฯไดมี้การพฒันาสนิคา้เพือ่สรา้งความแตกตา่งจากคูแ่ขง่ และ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่หลากหลาย ซึ่งคณะกรรมการ
และผู้บริหารมีความตั้งใจจริงและมุ่งม่ันในการสร้างการเติบโตของ
องค์กร โดยยึดแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนในการดำ�เนินธุรกิจ
ท่ีมุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อผู้ท่ีมีส่วนได้
เสียทุกฝ่าย รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นสำ�คัญ มีมาตรการ
ในการบริหารความเสี่ยงภายใต้การติดตามอย่างใกล้ชิด เพื่อให้
ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน ที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบ มีการจัดการที่
ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
ตลอดจนมีการปรบัแผนการตลาดเชิงรุกมากข้ึน พร้อมท้ังมีนโยบาย
บรหิารจดัการตน้ทุนอยา่งมีประสทิธภิาพในทุกข้ันตอน ซ่ึงมาตรการ
ท้ังหลายดังกล่าว บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าจะมีส่วนช่วยส่งผลดีต่อ 
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปีต่อไปไม่มากก็น้อย

ในปี 2563 ซ่ึงเป็นปีท่ีคาดการณ์กันว่าเศรษฐกิจโลกจะยัง
คงชะลอตัวลง และมีความผันผวนมากข้ึน ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกจิไทยอย่างหลกีเลีย่งไมไ่ด ้บรษัิทฯ จงึตอ้งปรบักลยุทธเ์พือ่
รองรับสภาวะเศรษฐกิจท่ีแปรเปลี่ยน โดยบริษัทฯ ได้ยึดแนวทาง
การพัฒนาสินค้าและบริการ ตลอดจนเน้นการบริหารจัดการ 
ด้านต้นทุนให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน รวมท้ังจะร่วมมือกับพันธมิตร 
ท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือเพิ่มช่องทางการจำ�หน่ายสินค้า 
ควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคคลากรให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง 
ด้านเทคโนโลยี เพือ่ให้บรษัิทสามารถสรา้งผลประกอบการท่ีดยิีง่ขึน้

ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
ผมขอขอบพระคณุจากใจจรงิตอ่ผูถ้อืหุ้นทุกท่าน ตลอดจนลกูคา้ คูค่า้ 
พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้มีอุปการคุณ หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
ที่ได้ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา บริษัทฯ 
ขอยืนยันอีกครัง้วา่ บริษัทฯ จะยึดม่ัน และรักษาไว้ซ่ึงจริยธรรมธรุกจิ  
หลกัธรรมาภบิาล  และการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ีคำ�นงึถงึผูมี้สว่นไดเ้สยี 
ทุกฝ่าย เพื่อให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน มี
คุณค่าต่อสังคมและประเทศชาติตลอดไป

สารจากประธานกรรมการบริษัท
MESSAGE FROM THE CHAIRMAN

(นายวันชัย คุณานันทกุล)
ประธานกรรมการบริษัท

The economic situation in Thailand over the past year 
(2019) has decelerated due to the internal and external factors, 
which resulted to the export’s contraction in accordance with 
the world economy. The purchasing power in Thailand has not 
improved. The investment deceleration coupled with the intense 
competition of the business resulting in the Company’s operating 
results, even better than the previous year (2018), but still did not 
meet the target.

However, amidst the fierce competition over the past year (2019), 
the Company has developed the products to make the difference 
from the competitors and to meet the various requirements of customers. 
The Company’s Board of Directors and Executives have strong  
intentions and commitment in growing the organization with sustainable 
development principles in the operation of the business which 
would emphasize good morals, ethics and responsibilities toward 
all interested persons, society and the environment, managing risks 
with close observation in all aspects to prevent any negative impact, 
efficiently managing all variable matters or situations both in and 
outside the organization as well as developing a dissemination plan 
expanding towards the marketing activities and policies in efficient 
cost management at all stages. The Company is confident that 
these aforesaid measurements would more or less create a positive 
impact in the coming year operation.  

In 2020, it is predicted that the global economy will continue 
to slowdown and be more volatile which inevitably affect Thai 
economy, so the Company will adjust our strategies to accommodate 
the changing economic conditions. The Company will adhere to 
further develop the products and services as well as focusing on 
cost management to be more efficient. The Company will also 
collaborate with both local and international partners to expand 
market channels along with the development of human resource 
to keep up with the changing technology to enable the Company 
to create better operating results.

On behalf of the Company’s Board of Directors, executives 
and staff members, I would like to express my sincere appreciation 
to thank all of the shareholders including customers, trading  
partners, patrons, people, both governmental and private agencies 
for your trust and good support as always. I would like to confirm 
that the Company will commit to maintain business ethics, good 
governance and corporate governance in order to be a company of 
sustainable growth and of value towards the society and country.

(Mr. Wanchai Kunanantakul)
The Chairman 
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
FINANCIAL HIGHLIGHTS

2562 * 2561 * 2560 *

1 ม.ค.-31 ธ.ค.62 1 ม.ค.-31 ธ.ค.61 1 ม.ค.-31 ธ.ค.60

2019 * 2018 * 2017 *

1 Jan-31 Dec 2019 1 Jan-31 Dec 2018 1 Jan-31 Dec 2017

ผลการดำ�เนินงาน (พันบาท) FINANCIAL PERFORMANCE (thousand baht)

รายได้รวมจากการขายและบริการ Total revenues from sales & services  2,287,230  1,758,748  1,585,050 

กำ�ไรขั้นต้น Gross profit  552,281  348,613  339,986 

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ Net profit (loss) (Separate financial statement) 13,270 246,279 (47,401)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท) Net profit (loss) (Separate financial statement)  72,630  266,551  7,273 

ฐานะการเงิน (พันบาท) FINANCIAL  POSITION (thousand baht)

สินทรัพย์รวม Total assets  5,239,661  5,422,334  3,423,548 

หนี้สินรวม Total liabilities  2,415,331  2,620,561  715,022 

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholders’ equity  2,824,330  2,801,773  2,708,526 

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้ว Registered and paid up share capital  593,126  593,126  593,126 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท) PER  SHARE (BAHT)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ Par value  1  1  1 

มูลค่าตามบัญชี Book value  4.76  4.72  4.57 

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น Earning (Loss) per share 0.02 0.42 (0.08)

เงินปันผล Dividends             0.05 **             0.01 **             0.01 ** 

ความสามารถในการทำ�กำ�ไร (ร้อยละ) PROFITABILITY (%)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น Gross profit margin  24.15  19.82  21.45 

อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ Net profit (loss) 0.58 14.00 (2.99)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม Return on total assets 0.25 5.57 (1.35)

อัตราการจ่ายเงินปันผล Dividend payout            40.83 **            53.34 **            81.55 ** 

*  งบการเงินรวม - รอบระยะเวลาบัญชี 12 เดือน คือ มกราคม - ธันวาคม				  
    Consolidated Financial Statement -The fiscal year 12 months is January - December				  
** สำ�หรับปี 2562 อัตราเงินปันผลจ่าย 40.83% ของกำ�ไรสุทธิเฉพาะของบริษัท 72,630,088 บาท				  
    For 2019 Dividend payment at 40.83% from profit in separate financial statement 72,630,088 Baht.				  
   สำ�หรับปี 2561 มีกำ�ไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท 266,551,224 บาท โดยบริษัทมีแผนในการขยายงานด้านพลังงานทดแทน จึงมีความจำ�เป็นที่จะต้องนำ�เงินไปใช้เพื่อการลงทุน และกำ�ไรสุทธิ ตามงบการเงินเฉพาะ
   ของบริษัท ไม่รวมกำ�ไรจากการขายสินทรัพย์และภาษีเงินได้ เท่ากับ 11,119,298 บาท จึงจ่ายเงินปันผลท่ี 53.34% ของกำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินงาน โดยรอจนกว่าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ 
   For 2018, The separate financial statements showed the net profit of Baht 266,551,224 and the company plans to expand in renewable energy, Therefore it’s necessary to use the money for investment.   
    Which the net profit according to the separate financial statements, excluding profit from sales of assets and income tax equal to Baht 11,119,298 Therefore paying dividends at 53.34% of net profit from operations,    
   its had been withheld until approve by the Annual Shareholders Meeting.				  
   สำ�หรับปี 2560 อัตราเงินปันผลจ่าย 81.55% ของกำ�ไรสุทธิเฉพาะของบริษัท 7,273,325 บาท
   For 2017 Dividend payment at 81.55% from profit in separate financial statement 7,273,325 Baht.

รายได้รวมจากการขายและบริการ
Total revenues from sales & service

กำ�ไรขั้นต้น
Gross Profit

สินทรัพย์รวม
Total assets
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
POLICIES AND OVERALL BUSINESS OPERATION

ประวัติความเป็นมาของบริษัทฯ

บริษัท ศรีเจริญอุตสาหกรรม (1979) จำ�กัด ก่อตั้งข้ึน
ในปี พ.ศ. 2496 โดยกลุ่มคุณานันทกุล และกลุ่มครุจิตร ซ่ึงได้ 
แปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจำ�กดั เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2536 และได ้
จดทะเบียนเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล  
จำ�กดั  (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2539 โดยประกอบกจิการผลติ 
และจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์ภายใต้เครื่องหมายการค้า “LUCKY”  
“KINGDOM”  “FLOWORK”  “OKAMURA”  “CHITOSE”  “PILOT”  
และ “ITO” อาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค ์“LUCKY” Hi-tech Building 
System ห้องน้ำ�สำ�เร็จรูป และผนังกั้นน้ำ� (WSP)

วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาวของบริษัทฯ

บริษัทฯได้ประกาศ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของ 
บริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562 ดังนี้

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นผูน้ำ�ดา้นนวตักรรมครบวงจรระดบัโลกในการผลติสนิคา้ 

และบริการท่ีตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า เพื่อยกระดับและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ (Missions)
•	 มุ่งสร้างตราสินค้าให้เป็นอันดับหนึ่งในใจลูกค้า
•	 เป็นคู่ค้าที่ลูกค้าไว้วางใจอย่างต่อเนื่อง
•	 เป็นเลศิในการออกแบบการผลติและการให้บรกิารดว้ย

คุณภาพมาตรฐานระดับสากล
•	 เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมเพ่ือพัฒนาการอยู่อาศัยอย่างย่ังยืน

เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว
•	 สถานะทางการเงินท่ีม่ันคงและมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง

และยั่งยืน
•	 โครงสร้างระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
•	 บุคลากรที่มีคุณภาพ
•	 ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ค่านิยมขององค์กร (Values)

ใจรักงาน : มีความรักและความภาคภูมิใจในงาน
ประสานสัมพันธ์ : มคีวามชว่ยเหลอืเกือ้กลู และรว่มทำ�งาน

เป็นทีม
เป็นเจ้าของร่วมกัน : มีความรับผิดชอบด่ังเช่นทุกคนเป็นเจ้าของ
มีคุณธรรม : มีความเปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้
สร้างนวัตกรรมอย่างย่ังยืน : มีความคิดสร้างสรรค์ และเปิดรับแนวคิด

ที่แตกต่าง

Company History

Sri Charoen Industry (1979) Company Limited was 
established in 1953 by a group of Kunanantakul and Karujit, 
which later on was converted into a public company on  
December 27, 1993 and was registered to change its name to 
Siam Steel International Public Company Limited on July 1, 1996. 
The Company operates the business of manufacturing and 
selling furniture under the trademarks “LUCKY” “KINGDOM” 
“FLOWORK” “OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” and “ITO”, “LUCKY” 
Hi-tech Building System: the prefabricated building system,  
Bathroom Pods and Water Stop Panel (WSP). 

Company’s Vision, Missions and Long-Term Strategic Goals

On January 28, 2019, the Company announced the Vision, 
Missions and Long-Term Strategic Goals as follow.

Vision 
To be a world class innovative leader in providing fully 

integrated solutions for global demand which aims to enhance 
sustainable living.  

Missions
•	 To be the top - of - mine brand for customers
•	 To be long-term trusted partner
•	 Excellence in design, manufacturing and services by 

world class quality
•	 Environmental sustainability to enhance green living

Long-Term Strategic Goals 
•	 Stable financial statement with constant and  

sustainable growth.
•	 Efficient management structure.
•	 Qualified persons.
•	 Meeting the expectation of stakeholders.

Values

Passion : Be enthusiastic and motivated
Collaboration : Be open and supportive
Ownership : Be accountable and take initiative
Integrity : Be honest and transparent
Innovation : Be creative and think “ outside of the box”
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

พ.ศ. 2550
•	 นิตยสารฟอร์บส์ จัดอันดับให้บริษัทฯ เป็นหนึ่งใน 200 บริษัท

ยอดเยีย่มท่ัวเอเชยีในกลุม่บรษัิทท่ีมยีอดขาย 1,000 ลา้นเหรยีญ
สหรัฐอเมริกา

•   เดือนกรกฎาคม ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001)
ระดบัพืน้ฐานเป็นการปฏบัิตติามมาตรฐานความรับผดิชอบทาง
สังคมของธุรกิจไทย จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน

พ.ศ. 2551
•	 เดือนเมษายน ได้รับประกาศเป็นผู้ชำ�ระภาษีดีเด่น ประเภท

ผู้ชำ�ระภาษีสูงสุดประจำ�ปี 2551 จากเทศบาลตำ�บลสำ�โรงใต้ 
จังหวัดสมุทรปราการ

•	 เดือนพฤษภาคม ได้รับการรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการ 
ด้านเอดส์ในสถานประกอบกิจการ ระดับทอง เป็นผู้นำ�พัฒนา
สังคม ช่วยลดและช่วยเหลือโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ติดเช้ือ 
เอชไอวี จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
และกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข

พ.ศ. 2552
•	 เดอืนกนัยายน ไดร้บัเกยีรตบัิตรรับรองความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

ตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
ต่อสังคม (Standard for Corporate Social Responsibility 
(CSR-DIW)) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

•	 เดือนพฤศจิกายน ได้รับการรับรองระบบด้านการจัดการ 
ความปลอดภยัอาชีวอนามัย (TIS 18001) และ (OHSAS 18001) 
จากบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด

•	 เดือนธันวาคม ได้รับการรับรองระบบด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม 
(ISO 14001) จากบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคช่ัน (ประเทศไทย) 
จำ�กัด

พ.ศ. 2553
•	 บริษัทฯได้รับเกียรติบัตรรับรองความรับผิดชอบต่อสังคม 

อย่างต่อเนื่อง (CSR-DIW Continuous Awards 2010) ตาม
มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม 
(Standard for Corporate Social Responsibility (CSR-DIW)) 
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

•	 เดือนมิถุนายน ได้รับรางวัลการพัฒนาเป็นสถานประกอบการ
ปลอดบุหรี่ได้ระดับก้าวหน้า (Platinum) จากสำ�นักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)

พ.ศ. 2554
•	 ได้รับเกียรติบัตรรับรองความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 

(CSR-DIW Continuous Awards 2011) ตามมาตรฐาน 
ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม 
(Standard for Corporate Social Responsibility (CSR-DIW)) 
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

2007
•	 Forbes ranked as one of the best 200 companies with sales 

of 1,000 Million US Dollars in Asia 
•	 In July, certified Thai Labour Standard (TLS.8001) at a  

fundamental level as to comply with standards for Corporate 
Social Responsibility by Department of Labour Protection and 
Welfare, Ministry of Labour 

2008
•	 In April, declared as Taxpayer Recognition categorized as 

the Highest Taxpayer for the year 2008 from Somrong Tai 
municipality, Samut Prakarn Province

•	 In May, certified by Management Standards of HIV/AIDS in the 
workplace at gold level from Department of Labour Protection 
and Welfare, Ministry of Labour and Department of Disease 
Control, Ministry of Public Health

2009
•	 In September, received Certificate certifying social  

responsibilities in accordance with Standard for Corporate 
Social Responsibility: CSR-DIW from Department of  
Industrial Works, Ministry of Industry

•	 In November, certified by the Occupational Health and 
Safety Management System (TIS 18001) and (OHSAS 
18001) from Bureau Veritus Certification (Thailand)  
Company Limited

•	 In December, certified by Environmental management  
System (ISO 14001) from Bureau Veritus Certification  
(Thailand) Company Limited

2010
•	 Received Certificate certifying continuous social responsibility 

(CSR-DIW Continuous Awards 2010) in accordance with 
Standard for Corporate Social Responsibility CSR-DIW from 
Department of Industrial Works, Ministry of Industry

•	 In June, awarded for Smoke Free Workplace at platinum level 
from Thai Health Promotion Foundation

2011
•	 Received Certificate certifying continuous social responsibility 

(CSR-DIW Continuous Awards 2011) in accordance with 
Standards of Corporate Social Responsibility CSR-DIW from 
Department of Industrial Works, Ministry of Industry

Significant Changes and Growth
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พ.ศ. 2555
•	 เดอืนมิถนุายน ไดร้บัรางวัลท่ีสามารถพฒันาเป็นสถานประกอบ 

การสร้างเสริมสุขภาพ ระดับก้าวหน้า จากสำ�นักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และได้รับประกาศนียบัตรระดับ 
Achievement Award ด้าน Workplace Conditions Assessment 
(WCA) จาก Intertek testing Services (Thailand) Ltd.

•	 เดือนตุลาคม ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ จากกรมพัฒนา
พลงังานทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน ในฐานะ 
เป็นโรงงานตัวอย่างในการฝึกอบรม ภายใต้โครงการพัฒนา
บุคลากร ภาคปฏิบัติเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
ของเครื่องจักรและอุปกรณ์ในระบบอัดอากาศ

พ.ศ. 2556
•	 เดือนกรกฎาคม
•	 ได้รับโล่จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  

กระทรวงพลังงาน ในการเข้าร่วมพัฒนาต่อยอดการดำ�เนินการ
จัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทยไปสู่ระบบการจัดการ
พลังงานในระดับสากล ISO 50001

•	 ได้รับมอบใบรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ และใบประกาศเกียรติคุณการลดอุบัติเหตุ
จากการทำ�งาน ตามโครงการถนนปู่เจ้าสมิงพรายปลอดยาเสพติด
และการลดอบัุตเิหตจุากการทำ�งาน ของสำ�นักงานสวัสดกิารและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ

•	 เดือนกันยายน ได้รับรางวัลเกียรติยศความรับผิดชอบต่อสังคม
อย่างตอ่เนือ่ง “CSR-DIW Continuous Award 2013” โครงการ
ส่งเสริมโรงงาน อุตสาหกรรมท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมให้ 
ยกระดบัสูว่ฒันธรรมและเครอืข่ายสเีขียวอย่างตอ่เนือ่งและยัง่ยืน

•	 เดือนพฤศจิกายน 
•	 ได้รับใบรับรองเป็นองค์กรนำ�ร่องต้นแบบท่ีมีการจัดทำ�คาร์บอน

ฟุตพร้ินท์เพ่ือการบริการลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 
ภายใต้โครงการ “ส่งเสริมการจัดทำ�คาร์บอนฟุตพร้ินท์ 
องค์กรในภาคอุตสาหกรรม” จากองค์การบริหารจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และสำ�นักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

•	 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2556 
โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 100 คะแนนเต็ม  
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”

•	 ผลการประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท
จดทะเบียนไทย ประจำ�ปี 2556 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย (IOD) บรษัิทฯ ไดร้บัคะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ ์
“ดีมาก”  

2012
•	 In June, awarded Health Promotion Establishment from 

Thai Health Promotion Foundation and received Certificate 
of Achievement Award regarding Workplace Conditions  
Assessment (WCA) from Intertek testing Services (Thailand) Ltd.

•	 In October, received honorary award from Department of  
Alternative Energy Development and Efficiency, Ministry of  
Energy as an Exemplary Training Factory in subject to  
Personnel Development Practical Project so as to improve 
energy efficiency of machine and equipment in air compressor 
systems

2013
•	 In July,
•	 Received honorary award from Alternative Energy  

Development and Efficiency, Ministry of Energy as to  
participation in energy management development under Thai 
law enlarging to global energy management (ISO 50001)

•	 Received Guarantee of Standard for Preventing and Solving 
Drug Problems in the Workplace and honorary Certificate of 
Minimising Accidents of Work according to Poochaosamingprai 
Free from Drugs and Occupational Accidents in cooperation 
with Office of Samutprakarn Labour Protection and Welfare

•	 In September, received an honorary award of CSR-DIW 
Continuous Award 2013 “The Social Responsibility  
Industrial Promotion Project Enhanced to a Continuous and 
Sustainable Cultural and Green Network”

•	 In November, 
•	 Received Certificate of Prototype Organization of Making 

Carbon Footprints for Greenhouse Gas Reduction Service 
under “Carbon Footprint Organizational Promotion in  
Industry” from Greenhouse Gas Management Organization 
(Public Organization) and National Science and Technology 
Development Agency

•	 The results of the annual general meeting of shareholders 
for the year 2013’s Quality Evaluation held by Thai Investors  
Association scored 100 full marks, satisfying “Excellent” 
criteria.

•	 The result of Thai Listed Companies’ Corporate Governance 
Survey Project for the year 2013 held by Thai Institute of 
Directors overall satisfied “Very Good” criteria.  
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

พ.ศ. 2557
•	 เดือนมกราคม ได้รับใบรับรองมาตรฐาน “TGO Guidance of 

the Carbon Footprint for Organization” จากองค์การบริหาร
จดัการกา๊ซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) และสำ�นกังานพฒันา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

•	 เดือนมีนาคม ได้รับใบรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว 
ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) การบริหารจัดการ 
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และ
ทบทวนเพือ่การพฒันาอย่างตอ่เนือ่ง จากกระทรวงอตุสาหกรรม

•	 เดือนมิถุนายน ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 
100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”

•	 เดือนตุลาคม
•	 ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous Award 2014 

มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
ต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง (Standard for Corporate Social  
Responsibility) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

•	 ผลการประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท
จดทะเบียนไทย ประจำ�ปี 2557 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ได้รับคะแนนในภาพรวม
อยู่ในเกณฑ์ “ดี” 

พ.ศ. 2558
•	 เดอืนมีนาคม ไดร้บัโล ่Thailand Green Label Award จากสถาบัน

สิ่งแวดล้อมไทย ในฐานะเป็นธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และได้รับการรับรองฉลากเขียวอย่างต่อเนื่องเกิน 10 ปี

•	 เดือนมิถุนายน ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 
ผูถ้อืหุ้นประจำ�ปี 2558 โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย บรษัิทฯ
ได้ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”

•	 เดือนกันยายน ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous 
Award 2015 มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social  
Responsibility) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม

•	 เดือนตุลาคม ผลการประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแล
กิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำ�ปี 2558 โดยสมาคม 
สง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ไดร้บัคะแนน
ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

พ.ศ. 2559
•	 เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกจากกระทรวง 

สิ่งแวดล้อม ประเทศญ่ีปุ่น เข้าโครงการติดตั้งโซลาร์รูปท็อป
เพือ่ลดกา๊ซเรอืนกระจก และเป็นบรษัิทของไทยรายแรกท่ีไดร้บั 
การคดัเลอืกเข้าโครงการนี ้ท้ังยังไดรั้บการสนบัสนนุดา้นเงนิทุน
จากระทรวงสิ่งแวดล้อม ประเทศญี่ปุ่นด้วย

2014
•	 In January, received the Certificate of TGO Guidance of the 

Carbon Footprint for Organization from Greenhouse Gas 
Management Organization (Public Organization) and National 
Science and Technology Development Agency.

•	 In March, received the Certificate of Green Industry at the 
3rd level; Green System, Systematically Environmental  
Management, Monitoring and Evaluating and Revising for 
Continuous Development from Ministry of Industry.

•	 In June, the results of the annual general meeting of  
shareholders for the year 2014’s Quality Evaluation held by 
Thai Investors Association scored 100 full marks, satisfying 
“Excellent” criteria.

•	 In October,
•	 Received continuously an honorary award of CSR-DIW  

Continuous Award 2014 in accordance with Standards of 
Corporate Social Responsibility from Department of Industrial 
Works, Ministry of Industry.

•	 The result of Thai Listed Companies’ Corporate Governance 
Survey Project for the year 2014 held by Thai Institute of 
Directors overall satisfied “Good” criteria.      

2015
•	 In March, the Company received the Thailand Green Label 

Award from the Thai Environmental Institute in recognition 
of being an environmentally-friendly business whereby the 
Company has been continuously receiving such certified Green 
Label Awards for over 10 years.

•	 In June, the results of the annual general meeting of  
shareholders for the year 2015’s Quality Evaluation held by 
Thai Investors Association scored 100 full marks, satisfying 
“Excellent” criteria.

•	 In September, received an honorary award of CSR-DIW  
Continuous Award 2015 in accordance with Standards of 
Corporate Social Responsibility from Department of Industrial 
Works, Ministry of Industry.

•	 In October, the result of Thai Listed Companies’ Corporate 
Governance Survey Project for the year 2015 held by Thai 
Institute of Directors overall satisfied “Very Good” criteria.

2016
•	 In March, the Company has been selected from the Ministry 

of Environment of Japan to participate in the project of Solar 
Roof Top Installation to reduce greenhouse gas which is the 
first company of Thailand that has been selected for this  
project. The subsidy from the Ministry of Environment of  
Japan has been granted to the Company for this project as well.
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•	 เดือนมิถุนายน ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  
บริษัทฯได้ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”

•	 เดือนกรกฎาคม
•	 ได้รับรางวัลเกียรติยศ  Investors’ Choice Award  การเปิดเผย

ข้อมูลและการให้ความเท่าเทียมกันแก่ผู้ถือหุ้น สำ�หรับบริษัทที่
ทำ�คะแนน AGM ได้ 100 %  ต่อเนื่องกัน 4-8 ปี จากสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

•	 ได้รับการรับรอง “มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ (มยส.)” จากจังหวัดสมุทรปราการ

•	 ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous Award 2016 
มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม 
(Standard for Corporate Social Responsibility) จากกรม
โรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

•	 เดือนตุลาคม ผลการประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแล
กิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำ�ปี 2559 โดยสมาคม 
สง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ไดร้บัคะแนน
ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

พ.ศ. 2560	
•	 เดือนมิถุนายน
•	 ได้รับใบรับรอง “มาตรฐานการจัดการด้านพลังงาน ISO 

50001: 2011” จากบรษัิท บูโร เวอรทัิส เซอทิฟเิคช่ัน (ประเทศไทย) 
จำ�กัด

•	 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 
โดย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 100 คะแนนเต็ม 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”

•	 เดือนสิงหาคม ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous 
Award 2017 มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคม(Standard for Corporate Social  
Responsibility) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม

•	 เดือนตุลาคม ผลการประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแล
กิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำ�ปี 2560 โดยสมาคม 
สง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ไดร้บัคะแนน
ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

•	 In July,
•	 We received a prestigious Investor’s Choice Award from the 

Thai Investors Association (TIA) for having achieved a full 
score of 100% from the assessment of the effectiveness in 
the arrangement of the Annual General Meeting (AGM) of Thai 
Investors Association for 4 consecutive years (2013-2016) 
on running a quality organization with the significance of  
transparency in information disclosure and the equitable  
treatment for shareholders.

•	 We are certified by the Samutprakarn Provincial Office of 
Labour Protection and Welfare as the company achieving 
the “Preventive and Remedial Measure on Drug Abuse in the 
Workplace”

•	 Received continuously an honorary award of CSR-DIW  
Continuous Award 2016 in accordance with Standards of 
Corporate Social Responsibility from Department of Industrial 
Works, Ministry of Industry.

•	 In October, the result of Thai Listed Companies’ Corporate 
Governance Survey Project for the year 2016 held by Thai 
Institute of Directors overall satisfied “Very Good” criteria.   

2017	
•	 In June,
•	 Received the Certificate “Energy Management Standards 

ISO 50001:2011” from Bureau Veritas Certification (Thailand) Ltd.
•	 The results of the annual general meeting of shareholders 

for the year 2017’s Quality Evaluation held by Thai Investors  
Association scored 100 full marks, satisfying “Excellent” criteria.

•	 In August, received continuously an honorary award of CSR-
DIW Continuous Award 2017 in accordance with Standards of 
Corporate Social Responsibility from Department of Industrial 
Works, Ministry of Industry. 

•	 In October, the result of Thai Listed Companies’ Corporate 
Governance Survey Project for the year 2017 held by  
Thai Institute of Directors overall satisfied “Very Good” criteria.

•	 In June, the results of the annual general meeting of  
shareholders for the year 2016’s Quality Evaluation held by 
Thai Investors Association scored 100 full marks, satisfying 
“Excellent” criteria.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

พ.ศ. 2561
•	 เดือนมีนาคม ได้รับรางวัลเกียรติยศ “Thailand Top Company 

Awards 2018” บรษัิทยอดเย่ียมแห่งปีดา้นอุตสาหกรรมการผลติ
•	 เดือนเมษายน
•	 ได้รับการรับรอง “มาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพ ISO 9001 

Version 2015” จากบริษัท บูโร เวอร์ริทัส เซอทิฟิเคช่ัน 
(ประเทศไทย) จำ�กัด โดยรับรองต่อเนื่องจาก ISO 9001  
Version 2008

•	 ได้รับการรับรอง “อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3, ระบบสีเขียว 
Green Industry” การบริหารการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
โดยได้รับต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบัน

•	 เดือนมิถุนายน	 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2561 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯ 
ได้ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”

•	 เดือนสิงหาคม ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous 
Award 2018 มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social  
Responsibility Department of Industrial Work : CSR-DIW) 
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นปีท่ี 10  
โดยได้รับมาตั้งแต่ปี 2552

•	 เดือนกันยายน ได้รับการรับรอง “มาตรฐานการจัดการด้าน 
สิ่งแวดล้อม ISO 14001 Version 2015” จากบริษัท บูโร  
เวอร์ริทัส เซอทิฟิเคช่ัน (ประเทศไทย) จำ�กัด โดยรับรอง 
ต่อเนื่องจาก ISO 14001 Version 2004

•	 เดือนตุลาคม ผลการประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการ
ของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำ�ปี 2561 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ได้รับคะแนนใน 
ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

พ.ศ. 2562
•	 เดือนกรกฏาคม ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  
บริษัทฯได้ 98 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”

•	 เดือนกันยายน ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous 
Award 2019 มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social  
Responsibility Department of Industrial Work : CSR-DIW) 
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นปีท่ี 11 
โดยได้รับมาตั้งแต่ปี 2552

•	 เดือนตุลาคม ผลการประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแล
กิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำ�ปี 2562 โดยสมาคม 
สง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ไดร้บัคะแนน
ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

2018
•	 In March, received an honorary award of “Thailand Top 

Company Awards 2018” Best Company of The Year for 
Manufacturing. 

•	 In April,
•	 Certified “Quality Management Standards ISO 9001 Version 

2015” from Bureau Veritas Certification (Thailand) Ltd. Certified 
Continuing from ISO 9001 Version 2008.

•	 Certified “Green Industry Level 3, Green System Green Industry” 
Systematic management of the environment it has been  
ongoing since the year 2014 to the present.

•	 In June, the results of the annual general meeting of  
shareholders for the year 2018’s Quality Evaluation held by 
Thai Investors Association scored 100 full marks, satisfying 
“Excellent” criteria.

•	 In August, received an honorary award of CSR-DIW  
Continuous Award 2018 in accordance with Standard for  
Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Work 
: CSR-DIW from Department of Industrial Works, Ministry of 
Industry for the 10th year since 2009.

•	 In September, certified “ISO 14001 Environmental Management 
Standard Version 2015” from Bureau Veritas Certification 
(Thailand) Ltd. Certified Continuing from ISO 14001 Version 2004.

•	 In October, the result of Thai Listed Companies’ Corporate 
Governance Survey Project for the year 2018 held by  
Thai Institute of Directors overall satisfied “Very Good” criteria.

2019
•	 In July, the results of the annual general meeting of  

shareholders for the year 2019’s Quality Evaluation held by 
Thai Investors Association scored 98  satisfying “Excellent” 
criteria.

•	 In September, received an honorary award of CSR-DIW  
Continuous Award 2019 in accordance with Standard for  
Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Work 
: CSR-DIW from Department of Industrial Works, Ministry of 
Industry for the 11th year since 2009.

•	 In October, the result of Thai Listed Companies’ Corporate 
Governance Survey Project for the year 2019 held by Thai 
Institute of Directors overall satisfied “Very Good” criteria.   
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย
STRUCTURE REVENUES

ล้านบาท

Million Bath

ดำ�เนินการโดย ผลิตภัณฑ์/บริการ รอบปีบัญชี %การถือหุ้น รายได้

Company Name Nature of Business The Fiscal Year ของบริษัท Revenue

Proportion ปี 2562 % ปี 2561 % ปี 2560 %

Acquired 2019 2018 2017

บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 1,314.49 57.47 903.18 51.35 905.67 57.14

Siam Steel International Plc. Sales of furniture (Jan-Dec)

บริษัทย่อย

Subsidiaries Companies

บจ.ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 100% 3.83 0.17 14.52 0.83 1.87 0.12

Sri Chareon International Co.,Ltd. Sales of furniture (Jan-Dec)

บจ.สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 51% 561.88 24.57 720.07 40.94 651.48 41.10

Siam Okamura International Co.,Ltd. Sales of furniture (Jan-Dec)

บจ. สยามสตีล โอซี ขายอาคารสำ�เร็จรูป ผนังกั้นห้อง (ม.ค.-ธ.ค.) 51% 101.79 4.45 64.49 3.67 26.03 1.64

Siam Steel OC Co.,Ltd. Sales of pre-fabricated building (Jan-Dec)

บจ. สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี ลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน (ม.ค.-ธ.ค.) 100% 305.24 13.34 56.49 3.21 - -

Siam International Energy Co.,Ltd. Investment in alternative Energy (Jul-Dec)

2,287.23 100.00 1,758.75 100.00 1,585.05 100.00
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ
COMPANY’S SHAREHOLDING STRUCTURES

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)  
ได้ลงทุนในกลุ่มกิจการต่างๆ ดังนี้

Siam Steel International Public Company Limited has 
invested in a group of the following business.

โครงสร้างการลงทุนของ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)  
Investment structure of Siam Steel International Public Company Limited

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
As at December 31, 2019

นโยบายการแบ่งการดำ�เนินงานของแต่ละบริษัทฯ จะมี 
คณะผู้บริหารท่ีสามารถดำ�เนินการบริหารตามนโยบายของแต่ละบริษัท 
ซึ่งกำ�หนดโดยคณะกรรมการของบริษัทนั้นๆ 

Each company will be managed by its own management 
team in accordance with the policy set by the Board of Directors 
of such company.

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์
FURNITURE GROUP

กลุ่มวัสดุก่อสร้าง
CONSTRUCTION MATERIAL 

GROUP

กลุ่มพลังงานทดแทน
RENEWABLE ENERGY 

GROUP

บจ.สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี
SIAM INTERNATIONAL ENERGY

100%

บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม 
SIAM STEEL SERVICE CENTER PLC.

22.76%

บจ. สยามโอคามูระสตีล
SIAM OKAMURA STEEL CO., LTD

40%

บจ. สยามตีล โอซี 
SIAM STEEL OC CO., LTD

51%

บจ. สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล
SIAM OKAMURA 

INTERNATIONAL CO., LTD
51%

บจ. ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล
SRI CHAREON INTERNATIONAL  

CO., LTD
100%

บจ. บางพระกรีนเอนเนอร์จี
BANGPHRA GREEN ENERGY LTD.

100%

บจ.สยามอินเตอร์เนช่ันแนลไบโอแมส
SIAM INTERNATIONAL BIOMASS LTD.

 100%

บจ.สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง
SIAM BIOMASS  

MANUFACTURING LTD
100%

บจ.สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์
SIAM FOREST MANAGEMENT LTD.

60%

บจ.สยามไบโอแมสโปรดัก
SIAM IBIOMASS PRODUCT LTD.

 100%

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์เหล็กและ
เฟอรน์เิจอร์ไม ้ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ “LUCKY”   “KINGDOM”  
“FLOWORK”   “OKAMURA”  “CHITOSE”  “PILOT” และ “ITO”  
รวมทั้งผลิตและจำ�หน่ายอาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์  “LUCKY”  
Hi-tech Building System ห้องน้ำ�สำ�เร็จรูป ผนังกั้นน้ำ� (WSP) 
และให้บริการรับตกแต่งภายในสถานท่ีต่างๆท้ังอาคารสำ�นักงาน 
โรงแรม สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล สนามบิน และ
ท่าอากาศยาน เป็นต้น

 
สำ�หรับบริษัทย่อย คือ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนช่ันแนล 

จำ�กัด และ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจ
ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์ “LUCKY” “KINGDOM”   
“FLOWORK”  “OKAMURA”   “CHITOSE”  “PILOT”  และ “ITO” 
บริษัท สยามสตีล โอซี จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับการจำ�หน่าย
อาคารสำ�เร็จรูป ผนังกั้นห้อง ชิ้นส่วนอุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์
ที่เกี่ยวเนื่อง ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

     
บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำ�กัด ดำ�เนิน

ธรุกจิเกีย่วกบัการผลติและจำ�หนา่ยไฟฟา้ โรงไฟฟ้าทุกประเภท และ
ลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ และอื่นๆ 

บริษัทย่อยทางอ้อม คือ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด 
บรษัิท สยามไบโอแมสโปรดกั จำ�กดั บรษัิท สยามอินเตอรเ์นช่ันแนล
ไบโอแมส จำ�กัด บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำ�กัด และ 
บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย
ของบรษัิท สยามไบโอแมสโปรดกั จำ�กดั ดำ�เนนิธรุกจิช่วยสนบัสนนุ 
การประกอบธุรกิจด้านพลังงานทดแทนของบริษัทฯ         

                                   
บริษัทร่วม คือ บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำ�กัด และ 

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจท่ี
เกี่ยวเนื่องกับเหล็ก หรือผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  และสนับสนุน
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
BUSINESS ACTIVITIES

The Company is the manufacturer and seller of “LUCKY” 
“KINGDOM” “FLOWORK” “OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” 
and “ITO” steel furniture and built-in wooden furniture  
including “LUCKY” Hi-tech Building System: the prefabricated 
building system for multi-purpose, Bathroom Pods, Water 
Stop Panel (WSP) as well as interior decorative works for all  
buildings which include office, hotel, educational institute, financial 
institute, hospital and airport, etc.

 
The business lines of subsidiary companies which comprise 

Siam Okamura International Co., Ltd., Sri Chareon International 
Co., Ltd. are the seller of “LUCKY” “KINGDOM” “FLOWORK” 
“OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” and “ITO” furniture and also 
providing the related services and Siam Steel OC Co., Ltd. engage 
in business relating to the distribution of prefabricated buildings, 
partitions, industrial parts and related products, which supports the 
Company’s business operation.

     
Siam International Energy Ltd. engages in the business 

of generating and distributing electricity and power plants of all 
kinds including investment in the business of renewable energy 
in various forms. 

Indirect Subsidiary Companies are Bangphra Green Energy 
Ltd., Siam Biomass Product Ltd., Siam International Biomass Ltd., 
Siam Forest Management Ltd. and Siam Biomass Manufacturing 
Ltd. (which is a subsidiary company of Siam Biomass Product Ltd. 
engaging in the business supporting the renewable energy business 
of the company).         

                                   
As for the business line of the associated companies; 

Siam Okamura Steel Co., Ltd.  and Siam Steel Service Center 
Plc., they have involved in the business related to steel and other 
products that support the business activities of the Company.
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บริษัทฯเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์เหล็กและ
เฟอร์นิเจอร์ไม้ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “LUCKY” “KINGDOM” 
“FLOWORK” “OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” และ “ITO” 
รวมท้ังผลิตและจำ�หน่ายอาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ “LUCKY”  
Hi-tech Building System ห้องน้ำ�สำ�เร็จรูป ผนังกั้นน้ำ� (WSP) 
และให้บริการรับตกแต่งภายในสถานท่ีต่างๆ ท้ังอาคารสำ�นักงาน 
โรงแรม สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล สนามบิน และ
ท่าอากาศยาน เป็นต้น

บรษัิทฯไดร้บัการรับรองตามระบบคณุภาพ ISO 9001 ระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 ระบบการจัดการด้านพลังงาน 
ISO 50001และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
TIS, OHSAS 18001 โดยสถาบันนานาชาต ิBVQI  รวมถงึมาตรฐาน
ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR-DIW) 
และยังได้รับอนุมัติให้ใช้เครื่องหมายฉลากเขียว (Green Label) กับ
เฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ เป็นรายแรกด้วย นอกจากนั้นบริษัทฯ ยัง
ได้รับคัดเลือกและอนุมัติจากกระทรวงพาณิชย์ให้ใช้ตราสัญลักษณ์ 
“Thailand Trust Mark” กับผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ  
รวมถึงได้รับใบรับรองมาตรฐาน “TGO Guidance of the Carbon 
Footprint for Organization” จากองค์การบริหารจัดการก๊าซ 
เรือนกระจก (องค์การมหาชน) และสำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ และได้รับใบรับรองการเป็นอุตสาหกรรม
สีเขียว ระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) จากกระทรวง
อุตสาหกรรมด้วย

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ มีจำ�นวน 7 กลุ่ม จำ�แนกได้ดังน้ี
1.	 กลุ่มโต๊ะ (Desks & Tables)
2.	 กลุ่มตู้ (Cabinets, Lockers & Combine Furniture 

System)
3.	 กลุ่มเก้าอี้ (Chairs)
4.	 กลุ่มตู้นิรภัย (Safes)
5.	 กลุ่มฉากกั้นห้อง (Partitions)
6.	 กลุ่มช้ันวางของและช้ันอุตสาหกรรม (Shelving System)
7.	 กลุ่มอื่นๆ เช่น อัฒจันทร์ และเวทีพับ เป็นต้น

กลุ่มอาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ “LUCKY” Hi-tech Building 
System สำ�หรับใช้งานต่างๆ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ 
ตามการใช้งาน ดังนี้

•	 อาคารแบบถาวร เช่น accommodation unit for oil 
& gas industry, mining camp, business hotel,  
convenience store, showroom เป็นต้น

•	 อาคารแบบช่ัวคราว เชน่  mobile office, mobile clinic, 
kiosk, mobile toilet เป็นต้น

•	 อาคารแบบพเิศษเฉพาะงาน เช่น emergency shelter, 
telecom shelter, warehouse units, soundproof 
rooms เป็นต้น 

The Company is the manufacturer and seller of “LUCKY” 
“KINGDOM” “FLOWORK” “OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” 
and “ITO” steel furniture and built-in wooden furniture including 
“LUCKY” Hi-tech Building System: the prefabricated building 
system for multi-purpose, Bathroom Pods, Water Stop Panel 
(WSP) as well as interior decorative works for all buildings 
which include office, hotel, educational institute, financial institute, 
hospital and airport, etc.

The Company who has attained ISO 9001, ISO 14001,  
ISO 50001, OHSAS 18001, Standard for Corporate Social  
Responsibility (CSR-DIW) certificate as well as was approved to use 
the Green Label and Thailand Trust Mark on furniture of the Company 
and received the Certificate of TGO Guidance of the Carbon Footprint 
for organization From Greenhouse Gas Management Organization 
(Public Organization) and National Science and Technology  
Development Agency and received the Certificate of Green Industry 
at the 3rd level; Green System, Systematically Environmental  
Management, Monitoring and Evaluating and Revising for  
Continuous Development from Ministry of Industry.  

The Company’s core product groups comprise 7 main 
lines as follows:

1.	 Desks & Tables
2.	 Cabinets, Lockers & Combine Furniture System
3.	 Chairs
4.	 Safes
5.	 Partitions
6.	 Shelving System
7.	 Other groups, such as Bleachers and Folding Stages, 

etc.

Group “LUCKY” Hi-tech Building System. This is a  
prefabricated multi-purpose building system suited to variety of 
uses.  The application of “LUCKY” Hi-tech Building System can 
be divided into 3 groups as follows:

•	 Permanent Buildings such as accommodation unit 
for oil & gas industry, mining camp, business hotel, 
convenience store, showroom, etc.

•	 Temporary Buildings such as mobile office, mobile 
clinic, kiosk, mobile toilet, etc.

•	 Special Buildings ; specifically designed for each 
usage such as emergency shelter, telecom shelter, 
warehouse units, soundproof rooms, etc.

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
TYPE OF PRODUCTS OR SERVICES 
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นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ อาคารสำ�เร็จรูป 
ดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ยังได้เพิ่มและพัฒนาผลิตภัณฑ์ได้แก่ 
ห้องน้ำ�สำ�เร็จรูปเพื่อรองรับตลาดท่ีพักอาศัย และผนังกั้นน้ำ� เพื่อ
รองรับโครงการราชการและภาคเอกชนสำ�หรับป้องกันน้ำ�ท่วม

กลุ่มพลังงาน บริษัทฯได้จัดตั้งบริษัทเพื่อดำ�เนินธุรกิจ 
ด้านพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ 
พลังงานชีวมวล และพลังงานทดแทนอ่ืนๆ ท้ังในประเทศและ 
ต่างประเทศ

1.	 พลงังานแสงอาทิตย ์บรษัิทฯไดล้งทุนโครงการพลงังาน
แสงอาทิตย์ 16 MW ท่ีประเทศญ่ีปุ่น และเปิดดำ�เนนิการ 
แล้วตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2561 และกำ�ลังศึกษา
ความเป็นไปได้สำ�หรับการลงทุนโครงการอ่ืนๆ ท้ังใน
และต่างประเทศ

2.	 พลังงานชีวมวล บริษัทฯได้จัดตั้งบริษัทเพื่อลงทุน 
ผลติเช้ือเพลงิชีวมวลสำ�หรบัจำ�หนา่ยตลาดตา่งประเทศ 
ไดเ้ริม่สง่สนิคา้ Wood Pellet เข้าตลาดญ่ีปุ่น ตัง้แตเ่ดอืน
ตุลาคม 2561 และกำ�ลังศึกษาความเป็นไปได้สำ�หรับ
การลงทุนโครงการผลิตไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงชีวมวล 
ที่ตลาดต่างประเทศ

Other than the furniture products and prefabricated buildings 
as aforementioned, the Company also develops and produces new 
products; namely, bathroom pods for the home market and water 
stop panel (WSP) for the government and private projects with 
regard to the flood protection.

Energy Group: The Company set up a company to  
operate the renewable energy business in various forms, such as 
solar energy, biomass energy and other renewable energies both 
domestically and internationally.
1.	 Solar energy: The Company has invested in the 16 MW solar 

energy projects in Japan and has commenced its commercial 
operation date (COD) since November 2018.  In addition, 
the company is studying for investment in other projects both 
domestic and international.

2.	 Biomass energy: The Company has set up a new company 
for the purpose of investment in the biomass fuel production 
for the overseas market and already exported Wood Pellets 
to the Japanese market since October 2018. In addition, 
the Company is studying for investment in biomass power  
generation project abroad.
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำ�ปี 2562
REPORT OF THE RISK MANAGEMENT COMMITTEE FOR THEYEAR 2019

เรียน        ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล   
                จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจบัุน คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ได้รับการแตง่ตัง้ 
จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการซ่ึงเป็น
กรรมการอิสระท้ังหมด จำ�นวน 4 ท่าน ไดแ้ก ่นายมน ูเลยีวไพโรจน ์
เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ  
นายเล็ก สิขรวิทย และดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล เป็นกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต
หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ซ่ึงกำ�หนดไว้ในกฎบัตร โดยในปี 2562 ได้จัดให้มีการประชุม 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จำ�นวนรวม 4 ครัง้ สรปุสาระสำ�คญัได ้
ดังนี้

1.	 ติดตามแผนการบริหารความเส่ียงในทุกหน่วยงาน
ท่ีฝ่ายบริหารนำ�เสนอ โดยครอบคลุมความเสี่ยง ด้านกลยุทธ์  
(Strategic Risk) ดา้นการดำ�เนนิงาน (Operational Risk) ดา้นบัญชี 
และการเงิน (Financial and Accounting Risk) ด้านการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) และด้านระบบสารสนเทศ  
(Information System Risk) และได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
ทราบแล้ว

2.	 ในปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดมี้ 
การประเมินผลการปฏิบัตงิานท้ังคณะ โดยการประเมินตนเอง ซ่ึงได 
เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตร ซ่ึงคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง พอใจในผลการประเมินดังกล่าวโดยมีการปฏิบัติงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตรท่ีกำ�หนดไว้ และได้รายงานผล
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบแล้ว

( นายมนู  เลียวไพโรจน์ )
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

Dear        Shareholders of Siam Steel International Public 
	 Company Limited,

The Risk Management Committee appointed by the 
Board of Directors consists of 4 independent directors, namely, 
Mr. Manu Leopairote as Chairman of the Risk Management 
Committee, Mr. Supong Chayutsahakij, Mr. Lec Sicoravit and 
Dr. Boonwa Thampitakkul as members of the Risk Management 
Committee.

The Risk Management Committee has performed duties as 
per the scopes, duties and responsibilities assigned by the Board 
of Directors of the Company which are prescribed in the charter.  
During for the year 2019, 4 meetings of the Risk Management 
Committee were held. The essence of the meetings can be  
summarized as follows:

1.     To follow up all agencies’ risk management schedules 
presented by the management covering Strategic Risk,  
Operational Risk, Financial and Accounting Risk, Compliance Risk 
and  Information System Risk.  Also, the results have been reported 
to the Board of Directors or accordingly.

2.   During the past year, the performance of the whole 
Risk Management Committee was evaluated by self-evaluation 
comparing with the good practice guidelines and the charter, 
the results of which satisfied the Risk Management Committee.  
The performance was effective and in compliance with the  
prescribed charter and the results have been reported to the  
Company’s Board of Directors for acknowledgement.

( Mr. Manu Leopairote )
Chairman of the Risk Management Committee



15ANNUAL REPORT 2019

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

ปัจจัยความเสี่ยง
RISK FACTORS

ความเสี่ยงด้านการจัดหาวัตถุดิบ       

ด้านปริมาณวัตถุดิบ บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจาก 
การขาดแคลนวัตถุดิบเหล็ก อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทฯ มี
ประสบการณท่ี์ยาวนานในอตุสาหกรรมเหลก็มากกว่า 66 ปี  ทำ�ให้มี 
เครือข่ายในการติดต่อผู้จำ�หน่ายวัตถุดิบ โดยในปัจจุบัน บริษัทฯ 
ได้จัดหาวัตถุดิบเหล็กท่ีมีคุณภาพสูงจากภายในประเทศและนำ�เข้า 
จากต่างประเทศเพียงเล็กน้อย และจากการดำ�เนินงานท่ีผ่านมา 
บริษัทฯไม่ประสบปัญหาเรื่องวัตถุดิบขาดแคลนแต่อย่างใด

ด้านราคาวัตถุดิบ ราคาเหล็กและวัตถุดิบท่ีใช้ในกระบวน 
การผลิตในปีที่ผ่านมาไม่มีความผันผวน บริษัทฯไม่มีการตั้งสำ�รอง
ขาดทุนจากราคาเหล็กลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงให้ 
ความระมัดระวังและนำ�ประสบการณ์มาใช้ในการพิจารณาจัดหา
วตัถดุบิจากแหลง่ท่ีมีคณุภาพด ีในราคา ปรมิาณ และเวลาท่ีเหมาะสม 
จากแหลง่ต่างๆ เพือ่เป็นการป้องกนัและกระจายความเสีย่งในดา้นนี ้ 

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ความผันผวนด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา อาจก่อให้ 
เกดิผลกระทบตอ่การดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ซ่ึงบริษัทฯไดต้ดิตาม
ความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราอย่างใกล้ชิด และ
ได้ป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยในส่วนของตลาดต่างประเทศ 
บริษัทฯ จะกำ�หนดราคาขายโดยคำ�นึงถึงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
ณ ชว่งเวลาท่ีตกลงซ้ือขายและลดความเสีย่ง ดว้ยการทำ�สญัญาซ้ือ
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) กับธนาคาร 

การจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ 
 
บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงด้านการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ 

ซ่ึงปัจจุบันมีผู้ประกอบการในธุรกิจเดียวกับบริษัทฯ เพิ่มมากข้ึน  
อย่างไรก็ตามจากการท่ีบริษัทฯ ได้เพ่ิมช่องทางการจัดจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่สำ�หรับตลาดภายในประเทศ
และตา่งประเทศอยา่งตอ่เนือ่ง ทำ�ให้สนิคา้ของบรษัิทฯ เป็นท่ียอมรบั
และรู้จักมากข้ึน ดังนั้นความเสี่ยงด้านการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ 
จึงมีไม่มากนัก

Risk of Procurement for Raw Material       

Quantity of Raw Material : The Company might encounter 
risk on shortage of steel as raw material.  However, as the Company 
had long operational experiences in the steel industry for over 66 
years, This makes the Company’s having contacting networks 
with raw material suppliers. Currently, the Company procures local 
high quality of raw material steel and imports small volume from 
abroad. From the past year’s operation, the Company has never 
experienced in raw material shortage.

Price of Raw Material : There was no fluctuation of the 
prices of steel and raw material, which are used in the production 
process, in the past year.  The Company did not set up any loss  
reserve for the decrease of the steel prices.   However, the Company 
is very cautious and at all times uses its experience in procuring 
high quality raw material with reasonable prices, quantities and at 
appropriate times from various sources.

Risk of Foreign Exchange 

Fluctuation of foreign exchange rate might affect the 
Company’s business operation whereby the company has 
closely monitored situations concerning foreign exchange rate 
and manages such risk by setting up the selling price of the 
products taking into consideration the foreign exchange rate 
situation at that time and reducing the risk by making foreign 
exchange forward contracts with the bank 

Distribution of Products 
 
There may be a risk for the Company in the distribution 

of the products as there currently are many competitors.  However, 
the Company has cont inual ly increased the product  
distribution channel and developed new products for domestic 
and international markets which effect in the Company’s  
product knowledge and acceptance. Therefore, there is very low 
risk in the product distribution aspect.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
GENERAL INFORMATION AND OTHER SIGNIFICANT INFORMATION

ชื่อบริษัท บริษัท  สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันเแนล  จำ�กัด  (มหาชน)

วันที่ก่อตั้ง   พ.ศ. 2496

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  27 ธันวาคม 2536

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ผู้ผลิตและจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “LUCKY” 
“KINGDOM” “FLOWORK” “OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” 
และ “ITO” และผลิตอาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ “LUCKY”   
Hi-tech Building System ห้องน้ำ�สำ�เร็จรูปและผนังกั้นน้ำ�

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ และ

โรงงานที่ 1

51 หมู่ 2 ถนน ปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก
อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานที่ 2

51/7 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก
อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานที่ 3

51/8 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก
อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานที่ 4

51/12 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก
อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

เลขทะเบียน 0107536001664

ทุนจดทะเบียน 593,125,849  บาท 

ทุนชำ�ระแล้ว 593,125,849  บาท 

ประเภทหุ้น หุ้นสามัญ 593,125,849 หุ้น 

มูลค่าหุ้น หุ้นละ 1 บาท 

Website www.siamsteel.com

E-mail center@siamsteel.com 

โทรศัพท์ 0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040

โทรสาร 0 2384 2330

Company’s  name Siam Steel International Public Company 
Limited “SIAM”

Established    B.E.1953

Listed on the Stock Exchange  December 27, 1993

Type of Business

Manufacturer and seller of “LUCKY” “KINGDOM” “FLOWORK” 
“OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” and “ITO” furniture and 
“LUCKY” Hi-tech Building System: the prefabricated building  
system, Bathroom Pods and Water Stop Panel (WSP)

Head Office And

Factory  1

51 Moo 2, Poochao Rd., Bangyaprak, Phrapradaeng,  
Samutprakarn 10130, Thailand

Factory  2 

51/7 Moo 18, Poochao Rd., Bangyaprak, Phrapradaeng, 
Samutprakarn 10130, Thailand

Factory  3 

51/8 Moo 18,  Poochao Rd., Bangyaprak, Phrapradaeng, 
Samutprakarn 10130, Thailand

Factory  4 

51/12 Moo 18,  Poochao Rd., Bangyaprak, Phrapradaeng, 
Samutprakarn 10130, Thailand

Registration Number 0107536001664

Registered Capital 593,125,849  บาท 

Paid-up capital 593,125,849  บาท 

Number and type of Share Totally issued

593,125,849 common shares

with a par value of Baht 1 each. 

Website www.siamsteel.com

E-mail center@siamsteel.com 

Tel. +66 2384 2876, 0 2384 3000, 
+66 2384 3040

Fax. +66 2384 2330
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 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

1. บริษัท  สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล  จำ�กัด

วันที่จดทะเบียน  20 มีนาคม 2539

ประเภทธุรกิจ

จำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงาน เฟอร์นิเจอร์ท่ีใช้ในท่ีสาธารณะ 
(PUBLIC  INTERIOR  FURNITURE)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนพระราม 4
แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 0 2661 5474-9, 0 2661 5505-8    

โทรสาร 0 2661 5261-62

สำ�นักงานสาขา

700/2 หมู่ที่ 1 ตำ�บลคลองตำ�หรุ อำ�เภอเมืองชลบุรี  
จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ 0 3845 7135    

โทรสาร 0 3845 7133

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 200,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 100  บาท

จำ�นวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ  101,993 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น  51

บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม ดังนี้   
บริษัทย่อย

2. บริษัท  ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล  จำ�กัด

วันที่จดทะเบียน  17 พฤษภาคม 2539

ประเภทธุรกิจ

จำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงานและช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

64 หมู่ที่ 18 ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง
จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2722 5680-81    

โทรสาร 0 2722 5684

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 1,400,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10  บาท

จำ�นวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ 1,399,993 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 100

1. Siam  Okamura  International  Co.,  Ltd.

Registered date   March 20, 1996

Nature of business

Distribution  of  office  furniture  and  public  interior  furniture

Head Office location 

3199 Maleenont Tower, 19th Floor, Rama 4 Rd., Klongton,  
Klongtoey, Bangkok 10110, Thailand

Tel. +66 2661 5474-9, +66 2661 5505-8    

Fax. +66 2661 5261-62

Branch

700/2 Moo 1, Klongtamru, Muangchonburi, Chonburi 20000, 
Thailand

Tel. +66 3845 7135    

Fax. +66 3845 7133

Number and type of shares totally issued

200,000 common shares with a par value of Baht 100 each.

Number of shares hold by the Company 1,399,993 shares

Percentage equity stake                  51

Company’ shares in Subsidiary and Associated company   
Subsidiary Companies

2. Sri Chareon International Co.,  Ltd.

Registered date  May 17, 1996

Nature of business

Distribution of office furniture and furniture  parts

Office location

64 Moo 18, Bangyaprak, Phrapradaeng, Samutprakarn 10130, 
Thailand

โทรศัพท์ +66 2722 5680-81    

โทรสาร +66 2722 5684

Number and type of shares totally issued

1,400,000 common shares with a par value of  Baht 10 each.

Number of shares hold by the Company  1,399,993 shares

Percentage equity stake 100
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

3. บริษัท สยามสตีล โอซี จำ�กัด  

วันที่จดทะเบียน   3 พฤษภาคม 2556

ประเภทธุรกิจ

จำ�หน่ายอาคารสำ�เร็จรูป  ผนังกั้นห้อง และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่อง 
ชิ้นส่วนอุตสาหกรรมต่างๆ และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องให้แก่ลูกค้า
ภายในประเทศและประเทศต่างๆ ในอาเซียน 

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก 
อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876      

โทรสาร 0 2384 2330

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 200,000  หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำ�นวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ 101,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 51

4. บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำ�กัด (SIE)

วันที่จดทะเบียน  4 มกราคม 2559

ประเภทธุรกิจ

ผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจ
พลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ และอื่นๆ 

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก 
อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876      

โทรสาร 0 2384 2330

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 16,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำ�นวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ 15,999,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 100

3. Siam Steel OC Co., Ltd. 

Registered date   May 3, 2013

Nature of business

Supply of the following products to the customers within Thailand 
and the countries in ASEAN:-
•	 Prefabricated building
•	 Partitions and related products
•	 Industrial parts and related products

Office location

51 Moo 2, Poochaosamingprai Road, Bangyaprak, Phrapradaeng, 
Samutprakarn 10130, Thailand

Tel. +66 2384 2876      

Fax. +66 2384 2330

Number and type of shares totally  issued

200,000  common  shares with a par value of  Baht 100 each.

Number of shares hold by the Company 101,997 share

Percentage equity stake               51

4. Siam International Energy Ltd. (SIE) 

Registered date   January 4, 2016

Nature of business

Production and distribution power plants of all types and investment 
in business of renewable energy business in various forms and other 

Office location

51 Moo 2, Poochaosamingprai Road, Bangyaprak, Phrapradaeng, 
Samutprakarn 10130, Thailand

Tel. +66 2384 2876      

Fax. +66 2384 2330

Number and type of shares totally  issued

16,000,000  common  shares with a par value of  Baht 10 each.

Number of shares hold by the Company 15,999,997shares

Percentage equity stake 100
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 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

1. บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด  

วันที่จดทะเบียน   7 กันยายน 2558

ประเภทธุรกิจ

ผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท ผลิต และลงทุนในธุรกิจ
พลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ 

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก 
อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876      

โทรสาร 0 2384 2330

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 4,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำ�นวนหุ้นที่บริษัทฯ SIE ถือ 3,999,998 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 100

บริษัทย่อยทางอ้อม 

2. บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำ�กัด (SBP)   

วันที่จดทะเบียน   24 มีนาคม 2559

ประเภทธุรกิจ

ผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจ
พลังงานทดแทน รับซ้ือ ผลิต และจำ�หน่ายแท่งเช้ือเพลิงจากชีวมวล
ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง 

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก 
อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876      

โทรสาร 0 2384 2330

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 10,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำ�นวนหุ้นที่บริษัทฯ SIE ถือ  9,999,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 100

1. Bangphra Green Energy Ltd.    

Registered 
date

September 7, 2015

Nature of business

Production and distribution power plants of all types and investment 
in business of renewable energy business in various forms 

Office location

51 Moo 2, Poochaosamingprai Road, Bangyaprak, Phrapradaeng, 
Samutprakarn 10130, Thailand

Tel. +66 2384 2876      

Fax. +66 2384 2330

Number and type of shares totally  issued

4,000,000  common  shares with a par value of  Baht 10 each.

Number of shares hold by SIE       3,999,998 shares

Percentage equity stake     100

Indirect Subsidiary Companies 

2. Siam Biomass Product Ltd. (SBP)   

Registered date March 24, 2016

Nature of business

Production and distribution power plants of all types and  
investment in business of renewable energy buy production and 
distribution biomass, garbage and the other use for fuel  

Office location

51 Moo 2, Poochaosamingprai Road, Bangyaprak, Phrapradaeng, 
Samutprakarn 10130, Thailand

Tel. +66 2384 2876      

Fax. +66 2384 2330

Number and type of shares totally  issued

10,000,000  common  shares with a par value of  Baht 10 each.

Number of shares hold by SIE  9,999,997 shares

Percentage equity stake       100
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

3. บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำ�กัด    

วันที่จดทะเบียน  24 มีนาคม 2559

ประเภทธุรกิจ

ผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจ
พลังงานทดแทน รับซ้ือ ผลิต และจำ�หน่ายแท่งเช้ือเพลิงจากชีวมวล
ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง 

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก 
อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876      

โทรสาร 0 2384 2330

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 100,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำ�นวนหุ้นที่บริษัทฯ SIE ถือ 99,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 100

4. บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำ�กัด   

วันที่จดทะเบียน  3 มิถุนายน 2559

ประเภทธุรกิจ

กิจการป่าไม้ ทำ�ไม้ และปลูกสวนป่า จัดหา ทำ� สร้างขึ้นเพาะปลูก 
พันธุ์ ไม้ทุกชนิดเพื่อให้ได้มาซ่ึงวัตถุดิบเพื่อเป็นเช้ือเพลิงใน 
การผลิตพลังงานทดแทน ผลิต ซื้อ ขาย แลกเปลี่ยน หรือกระทำ� 
ด้วยประการอ่ืนซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานธรรมชาติ และ
พลังงานอื่น ท้ังในสภาพวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์กึ่งสำ�เร็จรูปและ
ผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูป

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก 
อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876      

โทรสาร 0 2384 2330

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 2,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำ�นวนหุ้นที่บริษัทฯ SIE ถือ 1,199,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 60

3. Siam International Biomass Ltd.    

Registered date  March 24, 2016

Nature of business

Production and distribution power plants of all types and  
investment in business of renewable energy buy production and 
distribution biomass, garbage and the other use for fuel 

Office location

51 Moo 2, Poochaosamingprai Road, Bangyaprak, Phrapradaeng, 
Samutprakarn 10130, Thailand

Tel. +66 2384 2876      

Fax. +66 2384 2330

Number and type of shares totally issued

100,000  common  shares with a par value of  Baht 10 each.

Number of shares hold by SIE  99,997 shares

Percentage equity stake      100

4. Siam Forest Management Ltd.  

Registered date  June 3, 2016

Nature of business

Dealing the business of forestry, wood and forest plantation, to 
provide, to do and planting all kinds of tree to obtain raw material 
for renewable energy. To produce, trade, exchange or  others in  
related to the natural resources, natural energy and other energy 
for both in raw materials, semi-finished products and finished 
products

Office location

51 Moo 2, Poochaosamingprai Road, Bangyaprak, Phrapradaeng, 
Samutprakarn 10130, Thailand

Tel. +66 2384 2876      

Fax. +66 2384 2330

Number and type of shares totally issued

2,000,000  common  shares with a par value of  Baht 10 each.

Number of shares hold by SIE 1,199,997 shares

Percentage equity stake 60
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5. บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด    

วันที่จดทะเบียน  16 ธันวาคม 2559

ประเภทธุรกิจ

ผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจ
พลังงานทดแทน รับซ้ือ ผลิต และจำ�หน่ายแท่งเช้ือเพลิงจากชีวมวล
ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง 

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก 
อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876      

โทรสาร 0 2384 2330

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 10,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำ�นวนหุ้นที่บริษัทฯ SBP ถือ 9,999,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 100

5. Siam Biomass Manufacturing Ltd.    

Registered date  December 16, 2016

Nature of business

Production and distribution power plants of all types and  
investment in business of renewable energy buy production and 
distribution biomass, garbage and the other use for fuel

Office location

51 Moo 2, Poochaosamingprai Road, Bangyaprak, Phrapradaeng, 
Samutprakarn 10130, Thailand

Tel. +66 2384 2876      

Fax. +66 2384 2330

Number and type of shares totally issued

10,000,000  common  shares with a par value of  Baht 10 each.

Number of shares hold SBP  9,999,997 shares

Percentage equity stake 100
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

1. บริษัท สยามโอคามูระสตีล  จำ�กัด 

วันที่จดทะเบียน   3 มีนาคม 2531

ประเภทธุรกิจ

ผลิตและจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์ระบบโอเอและอุปกรณ์เพื่อส่งออกเป็นหลัก 

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

51/5 หมูท่ี่ 2 ถนนปู่เจา้สมงิพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 0075, 0 2394 4631, 0 2394 4247      

โทรสาร 0 2384 0076

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 880,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

จำ�นวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ 351,994 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 40

บริษัทร่วม

2. บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

วันที่ก่อตั้ง                    30 กันยายน 2528

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  8 มิถุนายน 2537

ประเภทธุรกิจ

ผลิต และจำ�หน่ายชิ้นส่วนโลหะขั้นต้น สำ�หรับอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น 
อุตสาหกรรมยานยนต์ เฟอร์นิเจอร์ เครื่องใช้ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ และ
อุตสาหกรรมก่อสร้าง  เป็นต้น

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ และ

โรงงานที่ 1

51/3 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2754 5865-7, 0 2754 5986-8, 0 2385 9251-2  
0 2385 9258-66  

โทรสาร 0 2385 9241, 0 2385 9253

โรงงานที่ 2

51/11 หมู่ท่ี 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2394 7841-9, 0 2755 9694-8  

โทรสาร 0 2385 9243, 0 2385 9274, 0 2755 9904-5

โรงงานที่ 3

60/6 หมู่ที่ 3 ตำ�บลมาบยางพร อำ�เภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140

โทรศัพท์ 0 3889 1175-8, 0 3889 1751-4

โทรสาร 0 3889 1179

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 639,999,880  หุ้น

หุ้นละ 1 บาท 

จำ�นวนหุ้นท่ีบริษัทฯถือ 145,656,000  หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 22.76

1. Siam  Okamura  Steel  Co.,  Ltd.

Registered date   March 3, 1988

Nature of business

Manufacture and distribution of OA furniture systems for mainly expor-
tation. 

Office location

51/5 Moo 2,  Poochao Rd., Bangyaprak, Phrapradaeng,
Samutprakarn 10130, Thailand

Tel. +66 2384 0075, +66 2394 4631, +66 2394 4247      

Fax. +66 2384 0076

Number and type of shares totally issued

880,000  common  shares with a par value of Baht 100  each.

Number of shares hold by the Company  351,994 shares

Percentage equity stake            40

Associated  Companies

2. Siam Steel  Service  Center Public  Company  Limited

Registered date                 September 30, 1985

Listed on the Stock Exchange  June 8, 1994

Nature of business

Manufacture and distribution of primary steel  parts for various industries, 
namely automobile, furniture, electrical appliances and electronic, and  
construction, etc.

Head Office and

Factory 1

51/3  Moo 2, Poochao Rd., Bangyaprak, Phrapradaeng,
Samutprakarn 10130, Thailand

Tel. +66 2754 5865-7, +66 2754 5986-8, 
+66 2385 9251-2, +66 2385 9258-66  

Fax. +66 2385 9241, +66 2385 9253

Factory 2

51/11 Moo 3,  Poochao Rd., Bangyaprak, Phrapradaeng,
Samutprakarn 10130, Thailand

Tel. +66 2394 7841-9, +66 2755 9694-8  

Fax. +66 2385 9243, +66 2385 9274, +66 2755 9904-5

Factory 3

60/6 Moo 3, Mabyangporn, Pluakdaeng, Rayong 21140, Thailand

Tel. +66 3889 1175-8, +66 3889 1751-4

Fax. +66 3889 1179

Number and type of shares totally issued

639,999,880 common shares with a par value of Baht 1  each.

Number of shares hold by the Company 145,656,000  shares

Percentage equity stake               22.76
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บุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ  
OTHER REFERENCES

นายทะเบียนหลักทรัพย์  

บริษัท  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 14

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 0 2009 9000       

โทรสาร 0 2009 9991

ผู้สอบบัญชี

นางสาววันนิสา  งามบัวทอง  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6838 และ/หรือ

นายพีระเดช พงษ์เสถียรศักดิ์ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4752 และ/หรือ

นางสาวธัญพร ตั้งธโนปจัย  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9169

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20)

ถนนประชาชื่น บางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800

โทรศัพท์ 02 596 0500 ext. 327

โทรสาร 0 2596 0567

ผู้ตรวจสอบภายใน 

ไม่มี และอยู่ในระหว่างดำ�เนินการสรรหา ซ่ึงคาดว่าจะได้ผู้ตรวจสอบ
ภายใน ปี 2563 แตเ่น่ืองจากบรษัิทฯไมม่ ีผูต้รวจสอบภายในตัง้แต่
ไตรมาสท่ี 2 คณะกรรมการตรวจสอบจงึทำ�หนา้ท่ีแทนผูต้รวจสอบ
ภายในและรายงานผลให้คณะกรรมการบริษัททราบในทุกไตรมาส

ปรึกษาทางกฎหมาย

นายสาธิต ตริตารักษ์

51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก

อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040

โทรสาร 0 2384 2330

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของ
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 
เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) 
ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท 
www.siamsteel.com 

Company  Registrar 

Thailand Securities Depository Co., Ltd.

The Stock Exchange of Thailand Building, 14th Floor,

93 Ratchadaphisek Road, Dindaeng, Dindaeng, Bangkok 10400

Tel. +66 2009 9000       

Fax. +66 2009 9991

Auditor

Miss Wannisa  Ngambuathong

CPA License No.6838 and/or

Mr. Peradate  Pongsathiansak 

CPA License No.4752 and/or

Miss Thanyaphorn  Tangtanopajai  

CPA License No.9169

Dharmniti Auditing Co., Ltd.

178 Dharmniti Building  6-7 th Floor, Soi Permsap

(Prachachuen 20), Prachachuen Rd., Bangsue, Bangkok
10800, Thailand

Tel. +66 2596 0500 ext. 327

Fax. +66 2596 0567

Internal Audit

None, but on process of looking for the Internal Auditor. This 
process should be finished within 2020. Therefore, from 2nd 
quarter of 2019, Audit Committee had been acting as the Internal 
Auditor and already reported all issues to the Board of Directors 
on quarterly basis.

Legal Advisory

Mr. Satit  Tritaruk

51 Moo 2, Poochao Rd., Bangyaprak, Phrapradaeng, 

Samutprakarn 10130, Thailand

Tel. +66 2384 2876, +66 2384 3000, +66 2384 3040

Fax. +66 2384 2330

More information of the Siam Steel International Plc. can be  
obtained from the Annual Information Form (Form 56-1) at  
www.sec.or.th or www.siamsteel.com 
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างการถือหุ้น
SHAREHOLDERS STRUCTURE

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ
ปัจจบัุนบรษัิทฯ มทุีนจดทะเบียนจำ�นวน 593,125,849 บาท 

เป็นหุ้นสามญัจำ�นวน  593,125,849 หุ้น มมีลูคา่หุ้นละ 1 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนซึ่งชำ�ระแล้วจำ�นวน 593,125,849 บาท

ลำ�ดับ/No. รายชื่อผู้ถือหุ้น / List of shareholders จำ�นวนหุ้นที่ถือ(หุ้น) / No. of shareholding (s) ร้อยละ (%)

1. กลุ่มคุณานันทกุล
1.1  นายวันชัย คุณานันทกุล 101,936,381 17.19

Mr. Wanchai Kunanantakul

1.2  นายสุรพล คุณานันทกุล 98,015,033 16.53

Mr. Surapol Kunanantakul

1.3  นางอรชร คุณานันทกุล 4,877,769 0.82

Mrs. Orachorn Kunanantakul

1.4  นายอนันตชัย คุณานันทกุล 1,638,481 0.28

Mr. Anantachai Kunanantakul

1.5  นางอุไร คุณานันทกุล 1,137,472 0.19

Mrs. Urai Kunanantakul

1.6  นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล 1,110,897 0.19

Mr. Surasak Kunanantakul

1.7  นายเอกสิทธิ์ คุณานันทกุล 1,086,080 0.18

Mr. Ekasit Kunanantakul

1.8  นางสาวกัลยา คุณานันทกุล 100,000 0.02

Miss. Kalaya Kunanantakul

1.9  นายพิสิทธิ์ คุณานันทกุล 100,000 0.02

Mr. Pisit Kunanantakul

รวมกลุ่มคุณานันทกุล / Total Kunanantakul Group 210,002,113 35.41

2. นายพงษ์ศักดิ์  พงษ์พันธ์เดชา 158,551,629 26.73

Mr. Pongsak Pongphundacha

3. นางนาฏยา พงษ์พันธ์เดชา 14,846,900 2.50

Mrs. Nattaya Pongphundacha

4. นายอำ�นวย วิชญะวิลาส 14,285,800 2.41

Mr. Amnoui Vichayavilas

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 13,931,773 2.35

Thai NVDR Company Limited

6. ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 12,043,809 2.03

Bangkok Bank Public Company Limited

7. นายชุติไชย นภาศัพท์ 10,660,800 1.80

Mr. Chutichai Napasap

8. นายธีระรัตน์ มุ่งเจริญ  7,657,600 1.29

Mr. Theerarat Mungcharoen

9. นายธรรมรัตน์ ภาคอรรถ 6,143,300 1.04

Mr. Tummarat Parkat

10. นายวีระ ศุภราทิตย์ 5,380,000 0.91

Mr. Wera Supharathit

11. รายย่อยอื่นๆ / Others 139,622,125 23.54

ยอดรวม / Total 593,125,849 100

ผู้ถือหุ้น / Shareholders
รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก  ณ วันที่  30  ธันวาคม  2562
The first 10 major shareholders as at December 30, 2019

Company’s Securities
The Company currently has the registered capital of Baht 

593,125,849. Divided into 593,125,849 ordinary shares at a par 
value of Baht 1 each share. The Company’s paid-up Capital was 
Baht 593,125,849.
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
DIVIDEND PAYMENT POLICY

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ  
หลังหักภาษีและสำ�รองตามกฎหมายแล้ว หากไม่มีเหตุจำ�เป็นอื่น
ใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานปกติ 
ของบรษัิทฯอย่างมีนยัสำ�คญั ท้ังนี ้การจา่ยเงนิปันผลให้นำ�ปัจจยัตา่งๆ 
มาประกอบการพิจารณา เช่น ผลการดำ�เนินงาน ฐานะทางการเงิน 
สภาพคล่อง แผนการขยายงาน เป็นต้น ซ่ึงการจ่ายเงินปันผล 
ดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

สำ�หรับนโยบายจ่ายเงินปันผลท่ีบริษัทย่อยจะจ่ายให้แก่ 
ผูถ้อืหุ้นนัน้ขึน้อยู่กบัผลประกอบการของบรษัิทย่อยและมตท่ีิประชมุ
ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยในแต่ละปี

The Company has the policy of paying dividends to 
shareholders at the rate of not lower than 40 percent of net 
profit of separate financial statements after tax and legal  
reserves, and such dividend payment does not significantly affect 
the Company’ usual operation. In considering payment of dividend, 
operation results, financial status, work - expansion plan, etc. shall 
be taken into account. Moreover, such dividend payment must 
obtain an approval from the shareholders’ meeting.

For the dividend payment policy of which will be provided  
by the subsidiary, it depends on the operating performances of  
the subsidiary and the resolution of the subsidiary’s shareholders  
meeting year by year.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างการจัดการ
MANAGEMENT STRUCTURE

คณะกรรมการบริษัท
BOARD OF DIRECTOR

คณะกรรมการตรวจสอบ
AUDIT COMMITTEE

ผู้ตรวจสอบภายใน
INTERNAL AUDITOR

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
RISK MANAGEMENT COMMITTEE

ที่ปรึกษา
ADVISOR

ประธานกรรมการบริหาร
CHIRMAN OF THE EXECUTIVE COMMITTEE

รองประธานกรรมการบริหาร
VICE CHIRMAN OF THE EXECUTIVE COMMITTEE

ผู้อำ�นวยการ
PRESIDENT

รองผู้อำ�นวยการ
สายงานขายและการตลาด

VICE PRESIDENT,
MARKETING & SALES

รองผู้อำ�นวยการ
สายงานาการผลิต

VICE PRESIDENT,
PRODUCTION

ผู้จัดการท่ัวไปอาวุโส
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

SENIOR GENERAL MANAGER,
HUMAN RESOURCES &

GENERAL AFFAIRS DEPARTMENT

ผู้จัดการทั่วไป
ฝ่ายขายและการตลาด

ขายเฟอร์นิเจอร์
GENERAL MANAGER,

MARKETING & SALES FURNITURE

ผู้จัดการอาวุโส 
ฝ่ายขายและการตลาด

อาคารสำ�เร็จรูปและผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ
SENIOR MANAGER

MARKETING & SALES  
“LUCKY” HI-TECH 

BUILDING SYSTEM &
OTHER PRODUCTS

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายผลิตเฟอร์นิเจอร์

SENIOR PRODUCTION
MANAGER, FURNITURE

ผู้จัดการ
ฝ่ายวิศวกรรม

MANAGER, ENGINEERING
DEPARTMENT

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายผลิตอาคารสำ�เร็จรูป

และผลิตภัณฑ์อื่นๆ
SENIOR PRODUCTION

MANAGER, “LUCKY” HI-TECH
BUILDING SYSTEM &
OTHER PRODUCTS

รองผู้อำ�นวยการ
สายงานบัญชี-การเงิน
VICE PRESIDENT,

FINANCIAL & ACCOUTING

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส
ฝ่ายบัญชี

SENIOR GENERAL MANAGER,
ACCOUNTING DEPARTMENT

ผู้จัดการ 
ฝ่ายการเงิน

FINANCIAL MANAGER

ผู้จัดการอาวุโส
 ฝ่ายระบบข้อมูล

SENIOR MIS MANAGER

ผู้จัดการอาวุโส
 ฝ่ายจัดซื้อ

SENIOR PURCHASING
MANAGER

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
/บรรษัทภิบาล

CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE

คณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน

NOMITATION AND REMUNERATION COMMITTEE
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประจำ�ปี 2562
REPORT OF THE NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE
FOR THE YEAR 2019

เรียน        ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล   
                จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
ได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย
กรรมการซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท้ังหมด จำ�นวน 3 ท่าน ได้แก่  
นายเล็ก สิขรวิทย เป็นประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทน นายมนู เลียวไพโรจน์  และนายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ 
เป็นกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าท่ี
ตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงกำ�หนดไว้ในกฎบัตร โดยในปี 2562 ได้จัด
ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจำ�นวน
รวม 2 คร้ัง สรุปสาระสำ�คัญได้ดังน้ี

1.  กำ�หนดหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสและหลักเกณฑ์ 
อัตราการขึ้นเงินเดือนพนักงานและผู้บริหารประจำ�ปี โดยพิจารณา
หลักเกณฑ์แล้วเห็นว่า สมเหตุสมผล

2.  ได้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการ 
ชุดย่อย(แสดงรายละเอียดไว้ในรายงานประจำ�ปีฉบับน้ี ในหัวข้อ  
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร)

3.   รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธาน
กรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทฯ (เป็นรายบุคคล โดยการ
ประเมินตนเอง และการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการ
ทั้งคณะ) และคณะกรรมการชุดย่อย จำ�นวน 4 คณะ และนำ�เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบแล้ว

ในปี  2562 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน 
ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังคณะ โดยการประเมิน
ตนเอง ซ่ึงได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตร ซ่ึง 
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน พอใจในผล 
การประเมินดงักลา่ว โดยมกีารปฏบัิตงิานท่ีมีประสทิธภิาพและเป็นไป 
ตามกฎบตัรท่ีกำ�หนดไว้ และไดร้ายงานผลให้คณะกรรมการบรษัิทฯ
ทราบแล้ว

( นายเล็ก สิขรวิทย )
  ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

Dear       Shareholders of Siam Steel International Public  
	 Company Limited,

The Nomination and Remuneration Committee appointed 
by the Board of Directors consists of 3 independent directors, namely, 
Mr. Lec Sicoravit as Chairman of the Nomination and Remuneration 
Committee, Mr. Manu Leopairote and Mr. Sakthip Krairiksh as 
members of the Nomination and Remuneration Committee.

The Nomination and Remuneration Committee has  
performed duties according to the scopes, duties and responsibilities 
assigned by the Board of Directors, which are prescribed in  
charter. During 2019, 2 meetings of the Nomination and Remuneration 
Committee were held. The essence of the meetings can be  
summarized as follows:

1.  The criteria of bonus payments and the annual  
increment rates of personnel and the executive’s salary were 
prescribed.

2.    The remuneration of Directors and Subcommittees was 
considered (details are reflected in this annual report in remuneration of 
Executive Directors and Management Executive topic).

3.  Performance evaluation of the Chairman, the Board 
of Directors (individually by self-evaluation and performance 
evaluation of the whole Board of Directors) and 4 Subcommittees 
were acknowledged and presented to the Board of Directors of the 
Company for acknowledgement.

During 2019, the performance of the whole Nomination 
and Remuneration Committee was evaluated by self-evaluation 
comparing with the good practice guidelines and the charter, 
the results of which satisfied the Nomination and Remuneration  
Committee.  The performance was effective and in compliance with 
the prescribed charter and the results have been reported to the 
Company’s Board of Directors for acknowledgement.

( Mr. Lec Sicoravit )
Chairman of the Nomination and Remuneration Committee
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

การจัดการ
MANAGEMENT

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
กรรมการกลุ่ม ก. มีสองคน คือ นายวันชัย คุณานันทกุล  

นางนภาพร หุณฑนะเสวี
กรรมการกลุ่ม ข. มีสามคน คือ นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล 

นายสุรพล คุณานันทกุล นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 
โดยกรรมการหนึ่งคนจากกลุ่ม ก. ลงลายมือช่ือร่วมกับ

กรรมการอีกคนหนึง่จากกลุม่ ข.  และประทับตราสำ�คญัของบรษัิทฯ

Authorized Directors
There are 2 Group A Directors, which are Mr. Wanchai 

Kunanantakul  Mrs. Naphaporn Hoonthanasevee.
There are 3 Group B Directors, which are Mr. Surasak  

Kunanantakul Mr. Surapol Kunanantakul Mr. Sittichai Kunanantakul. 
Any director from Group A Directors signs jointly with another 
director from Group B Directors with the Company’s seal affixed.

คณะกรรมการบริษัท
ข้อบังคับของบรษัิทฯ กำ�หนดว่าให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการ

ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงในปัจจุบัน 
คณะกรรมการ มีจำ�นวน 11 ท่าน ประกอบด้วย

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 	  จำ�นวน 4 ท่าน
•	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  จำ�นวน 2 ท่าน
•	 กรรมการอิสระ		   จำ�นวน 5 ท่าน

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุท่ีิมีความรู ้
ความสามารถ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต่์อบริษัทฯ ดงัรายชือ่ 
ต่อไปนี้  

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง การประชุมคณะกรรมการบริษัท

No. Name Position การเข้าประชุม/ประชุมท้ังหมด (คร้ัง)

Meeting Attendance (Time)

1. นายวันชัย คุณานันทกุล ประธานกรรมการบริษัท 4/4

Mr. Wanchai Kunanantakul The Chairman

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ 4/4

Mr. Manu Leopairote Independent Director

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ กรรมการอิสระ 4/4

Mr. Supong Chayutsahakij Independent Director

4. นายเล็ก สิขรวิทย กรรมการอิสระ 2/4

Mr. Lec Sicoravit Independent Director

5. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ กรรมการอิสระ 4/4

Mr. Sakthip Krairiksh Independent Director

6. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการอิสระ 4/4

Dr. Boonwa Thampitakkul Independent Director

7. นางอรชร คุณานันทกุล กรรมการ 3/4

Mrs. Orachorn Kunanantakul Director

8. นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล กรรมการ 4/4

Mr. Surasak Kunanantakul Director

9. นางนภาพร หุณฑนะเสวี กรรมการ 4/4

Mrs. Naphaporn Hoonthanasevee Director

10. นายสุรพล คุณานันทกุล กรรมการ 4/4

Mr. Surapol Kunanantakul Director

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล กรรมการ 3/4

Mr. Sittichai Kunanantakul Director

Board of Directors
The Company’s Articles of Association prescribe that 

the Company’s Board of Directors shall consist of no less than  
5 directors whereby the Board of Directors currently has 11  
directors comprising:

•	 4 executive directors;
•	 2 non- executive directors;
•	 5 independent directors
The Board of Directors consists of distinguished persons 

having knowledge, ability and experience useful for the Company 
as follows: 
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โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้แต่งต้ังนายมานะชัย ขาวประพันธ์ 
เป็นเลขานกุารบรษัิทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์  และหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีดขีองบรษัิทฯ 
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

1.	   ให้คำ�แนะนำ�เบ้ืองตน้แกก่รรมการเกีย่วกบัข้อกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.	 ดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
บริษัทฯ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

3.	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายและข้อบังคับกำ�หนด และติดตามให้มี 
การปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ำ�เสมอ

4.	 จัดทำ�และเก็บรักษารายงานการประชุม รวมถึงประสานงาน 
ให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการหรือมติผู้ถือหุ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ

5.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ 
ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
คณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และหนว่ยงาน
กำ�กับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง

6.	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และหน่วยงานกำ�กับ
ดูแลท่ีเก่ียวข้อง โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามหรือขอข้อมูลต่างๆ ท่ี 
ต้องการทราบ โดยติดต่อสอบถามได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ (02) 384 2876 
ต่อ 2409 หรือส่งคำ�ถามผ่านทาง Email: manachai.k@siamsteel.com

7.	 ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ และให้ข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่

8.	 ภารกิจอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย

เลขานุการบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร  Company 
Secretary Program Class 101/2562 จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ
1.	 กรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
2.	 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง

หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน 
คณะกรรมการก็ได้

3.	  คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 
เดือนต่อคร้ัง ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ่หรือสาขาของบริษัทฯ 
หรือจังหวัดใกล้เคียง

4.	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็น 
การประชมุสามัญประจำ�ปี ภายใน 4 เดอืนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปี
บัญชีของบรษัิทฯ และจะเรียกประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นการประชุมวสิามญั
เมื่อใดก็ได้ สุดแต่จะเห็นสมควร

The Board of Directors has appointed Mr. Manachai  
Kaoprapan as a Company Secretary in compliance with the Securities 
and Exchange Act  and the Company’s principles of good corporate 
governance, which shall have main responsibilities as follows:

1.	    Providing initial advice to directors regarding provisions 
of relevant law, regulations and practices;  

2.	  Being responsible for supervising the Company to 
comply with relevant laws, the Company’s regulations, rules and 
principles of Good Corporate Governance;   

3.	   Organizing the Shareholders’ Meeting and Board of 
Directors Meeting as required by law and regulation and following 
up to ensure that they are carried out correctly and regularly; 

4.	    Preparing and storing the minutes of meetings as well 
as coordinating with related parties to ensure that the resolutions 
from the Board of Directors Meetings and the Shareholders Meetings 
are adhered efficiently; 

5.	  Being responsible for disclosing the Company’s  
information and reports in line with SET’s and SEC’s regulations 
and other relevant regulatory bodies; 

6.	    Contacting and communicating with the Shareholders 
and relevant regulatory bodies, which the Shareholders are able to 
inquire or request any information at telephone no. (02) 384 2876 
# 2409 or email: manachai.k@siamsteel.com    

7.	  Supporting for the training courses and giving  
information available to performance of duties of a new director;

8.	   Executing any other duties as assigned by the Board 
of Directors.

The Company Secretary has passed the training course 
in the Company Secretary Program Class 101/2019 of the Thai 
Institute of Directors Association (IOD).

Authority of Board of Directors
1.	   Directors are authorized to manage the Company in 

compliance with objectives, regulations and resolutions of shareholders’ 
meeting.

2.	   The Board of Directors may authorize one or more 
directors or any party on their behalf.

3.	   The Board of Directors has to organize one meeting 
within three months at the Company’s headquarter  or at any branch 
offices or adjacent provinces.

4.	  The Board of Directors has to organize the ordinary 
meeting of shareholders within four months after the end of fiscal 
year, and call on the extraordinary shareholders’ meeting any time 
upon proper grounds. 



30 รายงานประจำ�ปี 2562

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

No. Name Position

1. นายวันชัย คุณานันทกุล ประธานกรรมการบริหาร

Mr. Wanchai Kunanantakul Chairman of the Executive Committee

2. นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล รองประธานกรรมการบริหาร

Mr. Surasak Kunanantakul Vice Chairman of the Executive Committee

3. นายสุรพล คุณานันทกุล อำ�นวยการ

Mr. Surapol Kunanantakul President

4. นางนภาพร หุณฑนะเสวี ผู้อำ�นวยการสายงานบัญชี-การเงิน

Mrs. Naphaporn Hoonthanasevee Vice President, Financial & Accounting

5. นายกีฬา สุขประสงค์ รองผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด กลุ่มผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์

Mr. Kila               Sukprasong Vice President of Sales and Marketing furniture Products

6. นางสาวดวงเนตร ดวงระหงษ์ ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส ฝ่ายบัญชี

Miss Duangnate Duangrahong Senior General Manager, Accounting Department

ผู้บริหารมีจำ�นวน 6 ท่าน ดังนี้
The Management Team shall be composed of 6 members as follows:-

อำ�นาจหน้าที่ของผู้บริหาร
1.	  ร่วมกันตัดสินใจในเรื่องท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ กำ�หนด

ภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการ
กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้า 
และต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

2.	   กำ�หนดโครงสร้างองค์กรที่อยู่ในความรับผิดชอบ การ
แตง่ตัง้ และกำ�หนดอำ�นาจหนา้ท่ีของผูบ้รหิารตัง้แตร่ะดบัรองลงมา

3.	  กำ�หนดให้มีระบบการทำ�งานและกระบวนการปฏิบัติงาน 
การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ

4.	    มอีำ�นาจอนมัุตคิา่ใช้จา่ย หรือการจา่ยเงนิตามโครงการ 
หรอืการลงทุน ตามขอบเขตและอำ�นาจหนา้ท่ีในการดำ�เนนิงานท่ีได้
รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

5.	   มีอำ�นาจจา้ง แตง่ตัง้ ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก กำ�หนด
อัตราค่าจ้าง ให้บำ�เหน็จรางวัลปรับข้ึนเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส 
สำ�หรับพนักงานในสายงาน

6.	  มีอำ�นาจกระทำ�การและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ 
ตอ่บุคคลภายนอกในกจิการท่ีเกีย่วขอ้งและเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ

7.	  ดำ�เนินกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานท่ัวไป 
ของบริษัทฯ

แต่ท้ังนี้ การอนุมัติรายการของผู้บริหารจะไม่รวมถึง 
การอนุมัติรายการท่ีทำ�ให้ผู้บริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืน
ใดกบับรษัิทฯ รวมท้ังรายการท่ีกำ�หนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจาก 
ผู้ถือหุ้นในการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่าย
ไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯในเร่ืองดังกล่าว ยกเว้นรายการท่ีเป็นลักษณะ
เงื่อนไขทางการค้าปกติ ซึ่งบริษัทฯอยู่ในระหว่างการพิจารณา
กำ�หนดขอบเขตและอำ�นาจหน้าท่ีของผู้บริหารแต่ละท่านเพื่อให้
สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

Authority of the Management
1.	  Making decision of the Company’s significant 

transactions, setting up a mission, objectives, guidelines, policies 
which includes overseeing the Company’s overall operation, outputs, 
customers’ relation and to be responsible to the Board of Directors.

2.	  Setting up organizational structure under his/her 
scope of responsibilities, appointment and delegation of  
authorities of the subordinates.

3.	  Setting up an efficient system and process of work 
together with internal controls.

4.	   Approvals of expenditure for projects or investments 
according to the limits approved by the Board of Directors.

5.	    Hiring, appointing, dismissing, setting up remuneration 
rates, rewards annual increase and bonus to his/her  
subordinates.

6.	  Act as a Company’s representative in any related 
business dealing with the external parties to an utmost benefit to 
the Company.

7.	   Managing the Company’s general business.

The power was given to the management in approval 
of any business operation specified by the Board of Directors, 
except any acts which have conflict of interests to the Company 
or any acts which require approval from the shareholders in 
any related transactions or acquiring and disposing of the  
Company’s assets which have to be in line with the SET’s regulations.  
The Company is considering to specify the authority of the individual 
management to comply with the Company’s business operation.
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อำ�นาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร	

1.	  มีอำ�นาจหน้าที่ในฐานะผู้บริหารจัดการ และควบคุม
ดูแลการดำ�เนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และสามารถอนุมัติ
รายการที่เป็นธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่นการจัดซื้อสินค้า 
วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์เครื่องใช้ การอนุมัติค่าใช้จ่าย เป็นต้น

แต่ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของประธานกรรมการบริหาร
จะไม่รวมถึงการอนุมัติที่ทำ�ให้ประธานกรรมการบริหาร หรือ
บุคคลที่อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ รวมทั้งรายการที่กำ�หนดให้ต้องขอ
ความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มา 
หรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯในเรื่องดังกล่าว ยกเว้นรายการ
ที่เป็นลักษณะเงื่อนไขทางการค้าปกติ  

2.	   กำ�หนดแผนกลยุทธ์ แผนการดำ�เนินงาน งบประมาณ 
รวมท้ังดำ�เนนิการหรอืปฏบัิตงิานให้เป็นไปตามนโยบาย งบประมาณ 
และเป้าหมายท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯอย่างมี
ประสิทธิภาพ

เลขานุการบริษัท
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังนายมานะชัย ขาวประพันธ์ 

เป็นเลขานกุารบรษัิทฯ ตัง้แตวั่นท่ี 13 สงิหาคม 2562 โดยคณุสมบัติ
ของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัทฯ (แสดงรายละเอียดใน
หัวข้อเรื่องข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร)

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ประจำ�ปี 2562
ค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนไว้

อย่างชัดเจน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  
ทำ�หน้าท่ีทบทวนเป็นประจำ�ทุกปี การกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ
กำ�หนดโดยคำ�นึงถึงความเหมาะสม ภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
ท่ีได้รับมอบหมาย และสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ  
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย  
ซ่ึงเทียบเคียงไดก้บับริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดยีวกนัและขนาดใกลเ้คยีงกนัและเพียงพอท่ีจะจงูใจให้
กรรมการ มคีณุภาพและปฏบัิตหินา้ท่ีให้บรรลเุป้าหมายและทิศทาง
ธุรกิจตามกำ�หนด

Authority of the Chairman of the Executive 
Committee 	

1.	    As a management of the Company to oversee 
and control the usual operation of its business and is  
authorized to approve the Company’s juristic acts such as  
procurements of goods, materials, tools, equipments and  
payments etc. 

The power was given to the Chairman of the Executive 
Committee in approval of any usual operation of business specified 
by the Board of Directors, except any acts which have conflict 
of interests to the Company or any acts which require approval 
from the shareholders in any related transactions or acquiring and 
disposing of the Company’s assets which have to be in line with 
SET’s regulations.

2.	   Setting up a strategic plan, operation plan, 
budget which also includes the efficient operation or action in 
accordance with the policies, budget and goals approved by the 
Board of Directors. 

Company Secretary
The Board of Directors has appointed Mr. Manachai   

Kaoprapan as a Company Secretary effective from August 13, 2019. 
(Qualifications are shown in the topic of Board of Directors and 
Management Team)

Remuneration of Directors and Executives for the 
year 2019

Remuneration of Directors
The Company’s Board of Directors had fixed the clear 

remuneration policy.  There are Nomination and Remuneration 
Committee established to contemplate and fix the remuneration 
which is subject to yearly revision. Remuneration of Directors, 
company has defined by suitability, duty, responsibility assigned 
and in line with the Company’s financial status and operation results, 
performance of committee and sub-committee. The remuneration 
shall be comparable to the listed companies of similar business size 
in the same industry and shall be enough to attract the qualified 
directors to perform the duties in the target direction.
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ท้ังนีบ้รษัิทฯ ไดข้ออนมัุตคิา่ตอบแทนกรรมการจากท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2562 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 ดังนี้

รายละเอียด
Details

จำ�นวนเงิน (บาท)
Amount (Baht)

คณะกรรมการบริษัทฯ / The Board of Directors

•	 ค่าตอบแทนรายเดือน (ต่อคน) / monthly remuneration (per person) 20,000

•	 ค่าเบี้ยประชุม (ต่อคนและครั้งที่เข้าประชุม) / meeting allowance (per person and per number of 
meeting attendance)

15,000

หมายเหตุ

Remarks

เฉพาะกรรมการบริษัทฯท่ีไม่เป็นผู้บริหารเท่าน้ัน เน่ืองจากกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารได้รับ
ค่าตอบแทนในตำ�แหน่งผู้บริหารแล้ว
For the Company’s non-executive directors only as the executive directors already 
receive the remuneration for the executive position.

คณะกรรมการชุดย่อย ให้กับผู้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานและกรรมการ (ต่อคนและครั้งที่เข้าประชุม)
Subcommittees, paid to the chairman and directors (per person and per number of  
meeting  attemded)

1. คณะกรรมการตรวจสอบ / Audit Committee

•	 เบี้ยประชุม / meeting allowance 15,000

2. คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน / Nonination and Remuneration Committee

•	 เบี้ยประชุม / meeting allowance 10,000

3. คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล / Corporate Governance Committee

•	 เบี้ยประชุม / meeting allowance 10,000

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / Risk Management Committee

•	 เบี้ยประชุม / meeting allowance 10,000

The Company sought the approval of remuneration 
of the directors from the shareholders’ meeting for year 2019 
held on April 29, 2019.
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ประจำ�ปี 2562 
Remuneration of the Board of Directors and Subcommittees for the year 2019 

รายชื่อ
Name

คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ คณะกรรมการ
รวมสุทธิ
TOTAL
NET

บริษัทฯ ตรวจสอบ และกำ�หนดค่าตอบแทน กำ�กับดูแลกิจการ/ บริหารความเสี่ยง
บรรษัทภิบาล

(ฺBOD) (AC) (NRC) (CGC (RMC)

1. นายวันชัย คุณานันทกุล - - - - - -

Mr. Wanchai Kunanantakul

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ 315,000 60,000 20,000 - 40,000 435,000

Mr. Manu Leopairote

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ 315,000 60,000 - 20,000 40,000 435,000

Mr. Supong Chayutsahakij

4. นายเล็ก สิขรวิทย 285,000 30,000 10,000 - 20,000 345,000

Mr. Lec Sicoravit

5. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ 315,000 60,000 20,000 20,000 - 415,000

Mr. Sakthip Krairiksh

6. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล 315,000 60,000 - 20,000 40,000 435,000

Dr. Boonwa Thampitakkul

7. นางอรชร คุณานันทกุล - - - - - -

Mrs. Orachorn Kunanantakul

8. นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล - - - - - -

Mr. Surasak Kunanantakul

9. นางนภาพร หุณฑนะเสวี - - - - - -

Mrs. Naphaporn Hoonthanasevee

10. นายสุรพล คุณานันทกุล - - - - - -

Mr. Surapol Kunanantakul

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล - - - - - -

Mr. Sittichai Kunanantakul

รวม/Total 1,545,000 270,000 50,000 60,000 140,000 2,065,000

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายท่ีคณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นผู้กำ�หนดเป็นประจำ�ทุกปี

Remuneration of Executives
The remuneration of executives are in compliance with the 

rules and policies stipulated by the Nomination and Remuneration 
Committee yearly.

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ
-ไม่มี-
ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร
บริษัทฯได้จัดให้มีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร 

โดยได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปี 2562  
บริษัทฯได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับผู้บริหาร  
รวมทั้งสิ้น 389,786.40 บาท

บุคคล
Personnel

รูปแบบของผลตอบแทน
Remuneration

จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)
Amount (Million Baht)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2562
Remuneration of Executive Year 2019

เงินเดือน โบนัส
Salary, Bonus

24.24

Other remunerations of Director
-None-
Other remunerations of Executives
The Company has arranged for the Provident Fund for the 

executives by contributing at the rate of 2 percent of their salaries. 
In 2019, the Company has paid the contribution therefrom for 
Executive in a total of Baht 389,786.40 

(หน่วย : บาท)
(Unit  : Baht)
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

ข้อมูลกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร
BOARD OF DIRECTORS AND EXECUTIVES TEAM
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 / As at December 31, 2019

1.  นายวันชัย   คุณานันทกุล
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 ประธานกรรมการบริษัท

วัน เดือน ปี ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 27/12/2536  (จำ�นวน 26 ปี)

อายุ   81  ปี

การศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ มหาวิทยาลัยเคนซิงตัน  สหรัฐอเมริกา 

ประวัติการอบรม

•	 DAP 64/2007 (IOD)   

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

•	 101,936,381 หุ้น (17.19%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 สามีของลำ�ดับที่ 7, บิดาของลำ�ดับที่ 8 -11

ประสบการณ์ทำ�งานในปัจจุบัน

•	 ประธานกรรมการ บรษัิท ศนูย์บรกิารเหลก็สยาม จำ�กดั (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอร่ิง จำ�กัด

•	 ประธานกรรมการ บริษัท พานาโซนิค เอสพีที (ประเทศไทย) จำ�กัด

•	 ประธานกรรมการ บริษัท สยามโอคาย่า เคมิคัล จำ�กัด

•	 ประธานกรรมการ บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำ�กัด

•	 ประธานกรรมการ บริษัท สยามโกชิ มานูแฟคเชอริ่ง จำ�กัด

•	 ประธานกรรมการ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด

•	 ประธานกรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี จำ�กัด

•	 ประธานกรรมการ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด

•	 ประธานกรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำ�กัด

•	 ประธานกรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลไบโอแมส จำ�กัด

•	 ประธานกรรมการ บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำ�กัด

•	 ประธานกรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด

•	 ประธานบริษัทฯ บริษัท สยามฟูจิแวร์ (1988) จำ�กัด

•	 ประธานบริษัทฯ บริษัท สยามนิปปอนสตีล แอนด์ ซูมิคิน

ลอจิสติคส์ จำ�กัด

•	 ประธานบริษัทฯ บริษัท สยามไทเฮเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

•	 กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำ�กัด

•	 กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

•	 กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท ยูนิตี้ เซอร์วิส จำ�กัด

•	 กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท สยามชิโตเซะ จำ�กัด

•	 ผู้อำ�นวยการ บริษัท ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท ฟอร์ไมก้า (ประเทศไทย) จำ�กัด

1.  Mr.  Wanchai  Kunanantakul

Directorship in the Company

•	 The Chairman

Period of Directorship in the Company

•	 27/12/1993 (amount 26 years)

Age   81  years

Education

•	 Honorary Doctor’s Degree, Kensington University, USA.

Training Background 

•	 DAP 64/2007 (IOD)   

Shareholding Proportion (percent)

•	 101,936,381 shares (17.19%)

Family Relationship with the Executives

•	 husband of the 7th, father of the 8th - 11th 

Current Work Experience

•	 Chairman, Siam Steel Service Center Public Company Limited

•	 Chairman, Union Autoparts Manufacturing Co., Ltd.

•	 Chairman, Panasonic SPT (Thailand) Co., Ltd. 

•	 Chairman, Siam Okaya Chemical Co., Ltd.

•	 Chairman, Siam Steel Vietnam Co., Ltd.

•	 Chairman, Siam Goshi Manufacturing Co., Ltd.

•	 Chairman, Siam Okamura International Co., Ltd.

•	 Chairman, Siam International Energy Ltd.

•	 Chairman, Bangphra Green Energy Ltd.

•	 Chairman, Siam Biomass Product Ltd.

•	 Chairman, Siam International Biomass Ltd.

•	 Chairman, Siam Forest Management Ltd

•	 Chairman, Siam Biomass Manufacturing Ltd.

•	 Chairman, Siam Fuji Ware (1988) Co., Ltd.

•	 Chairman, Siam Nippon Steel & Sumikin Logistics Co., Ltd.

•	 Chairman, Siam Taihei Engineering Co., Ltd.

•	 President, Siam Okamura Steel Co., Ltd.

•	 President, Sricharoen International Co., Ltd.

•	 President, Unity Service Co., Ltd.

•	 President, Siam Chitose Co., Ltd.ด

•	 President, Hirokoh (Thailand) Ltd.

•	 Director, Formica (Thailand) Co., Ltd.
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2.   นายมนู   เลียวไพโรจน์   
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

   บริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

วัน เดือน ปี ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 8/11/2549 (จำ�นวน 13 ปี 1 เดือน)

อายุ  76  ปีี

การศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต University of Kentucky, 

   สหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) 

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

•	 DCP 30/2003, DAP 2003 (IOD)      

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในปัจจุบัน

•	 ประธานกรรมการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัท โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัท เออาร์ไอพี จำ�กัด (มหาชน)                       

•	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

    บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำ�กัด (มหาชน) (ตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์)

2.   Mr.  Manu  Leopairote    
Directorship in the Company

•	 Independent Director / Chairman of the Audit Committee /

   Chairman of the Risk Management Committee /

   Member of the Nomination and Remuneration Committee 

Period of Directorship in the Company

•	 8/11/2006 (amount 13 years 1 month)

Age  76  years

Education

•	 Honorary Doctorate Degree in Business Administration, 
Thammasat University

•	 M.Sc. in Economics, University of Kentucky, USA.

•	 B.Sc. in Economics (Hons.), Thammasat University

Training Background 

•	 DCP 30/2003, DAP 2003 (IOD)      

Shareholding Proportion (percent)

•	 None

Family Relationship with the Executives

•	 None

Current Work Experience

•	 Chairman, T.M.C. Industrial Public Company Limited

•	 Chairman, Polyplex (Thailand) Public Company Limited

•	 Chairman, Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited

•	 Chairman, ARIP Public Company Limited                       

•	 Director /Member of the Audit Committee,

Thai Beverage Public Company Limited (Singapore Stock 
Market)
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

3.   นายสุพงศ์   ชยุตสาหกิจ 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล /

   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง

วัน เดือน ปี ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 8/11/2549 (จำ�นวน 13 ปี 1 เดือน)

อายุ   78  ปีี

การศึกษาสูงสุด

•	 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม

•	 DCP 8/2001, ACP 17/2007 (IOD)     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในปัจจุบัน

•	 กรรมการบริหาร บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการบริหาร บริษัท ทางด่วนกรุงเทพเหนือ จำ�กัด 

•	 ประธานกรรมการ บริษัท แบงคอก เมโทร เน็ทเวิร์คส์ จำ�กัด

•	 กรรมการ  บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชียเอนเนอร์จี จำ�กัด                      

3.   Mr. Supong Chayutsahakij 

Directorship in the Company

•	 Independent Director / Chairman of the Corporate Governance 

   Committee /Member of the Audit Committee / 

 Member of the Risk Management Committee

Period of Directorship in the Company

•	 8/11/2006 (amount 13 years 1 month)

Age   78  years

Education

•	 Honorary Doctorate Degree in Business Administration 

   (management), Phranakhon Rajabhat University

•	 Master of Management, Sasin Graduate Institute of Business 

Administration of Chulalongkorn University

•	 Master of Engineering (Electrical), University of Tokyo

Training Background

•	 DCP 8/2001, ACP 17/2007 (IOD)     

Shareholding Proportion (percent)

•	 None

Family Relationship with the Executives

•	 None

Current Work Experience	

•	 Executive Director, Bangkok Expressway and Metro Public

Company Limited

•	 Executive Director, Northern Bangkok Expressway Co., Ltd.

•	 Chairman, Bangkok Metro Networks Co., Ltd.

•	 Director, SouthEast Asia Energy Co., Ltd.                      



37ANNUAL REPORT 2019

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

4.   นายเล็ก   สิขรวิทย 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน / 

   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง

วัน เดือน ปี ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 8/11/2549 (จำ�นวน 13 ปี 1 เดือน)

อายุ  62 ปี

การศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Tarleton State University, Texas, 

   สหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  Hosei University, Tokyo, ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม

•	 DCP 42/2004, ACP 17/2007 (IOD)     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในปัจจุบัน

•	 กรรมการผูอ้ำ�นวยการ  บริษัท ที่ปรึกษา เอเชีย พลัส จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท ซี เอส แพลนเนอร์ จำ�กัด 

4.  Mr. Lec  Sicoravit

Directorship in the Company

•	 Independent Director / Chairman of the Nomination and 

   Remuneration Committee / Member of the Audit Committee /

   Member of the Risk Management Committee 

Period of Directorship in the Company

•	 8/11/2006 (amount 13 years 1 month)

Age  62 years

Education

•	 M.B.A., Tarleton State University, Texas, USA.

•	 B.B.A., Hosei University, Tokyo, Japan

Training Background

•	 DCP 42/2004, ACP 17/2007 (IOD)     

Shareholding Proportion (percent)

•	 None

Family Relationship with the Executives

•	 None

Current Work Experience	

•	 President, Asia Plus Advisory Co., Ltd.

•	 Director, CS Planner Co., Ltd.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

5.   นายศักดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ์	

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ                                                                           

   กำ�หนดค่าตอบแทน / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

วัน เดือน ปี ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 14/11/2555 (7 ปี 1 เดือน)

อายุ  72  ปีี

การศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยโซกะ ประเทศญี่ปุ่น

•	 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

•	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

•	 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ Boston University, สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม

•	 DAP 24/2004, DCP 79/2006 (IOD)     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในปัจจุบัน

•	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

•	 นายกสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

•	 กรรมการอิสระ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการอิสระ บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

5.   Mr. Sakthip Krairiksh

Directorship in the Company

•	 Independent  Director / Member of the Audit Committee /                                                                 

   Member of the Nomination and Remuneration Committee /

   Member of the Corporate Governance Committee 

Period of Directorship in the Company

•	 14/11/2012 (amount 7 years 1 month)

Age  72  years

Education

•	 Honorary Doctorate Degree, Soka University, Japan.

•	 Doctorate Degree (Public Administration), 

    Bangkok Thonburi University

•	 Master Degree (Public Administration), 

   Bangkok Thonburi University

•	 Bachelor degree (Political Science), 

Boston University, USA.

Training Background

•	 DAP 24/2004, DCP 79/2006 (IOD)     

Shareholding Proportion (percent)

•	 None

Family Relationship with the Executives

•	 None

Current Work Experience

•	 Member of  the National Legislative Assembly, 

   The National Legislative Assembly

•	 President of University Council,  

Rajamangala University of Technology Krungthep

•	 Independent Director, 

Thai Beverage Public Company Limited

•	 Independent Director, 

Dhipaya Life Assurance Public Company Limited



39ANNUAL REPORT 2019

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

6.   ดร.บุญวา  ธรรมพิทักษ์กุล

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

   กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล / กรรมการบริหารความเส่ียง

วัน เดือน ปี ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 28/08/2552 (จำ�นวน 10 ปี 4 เดือน)

อายุ   71  ปีี

การศึกษาสูงสุด

•	 Docteur de Troisieme Cycle (Sciences de Gestion), 

    Aix-Marseille III / France.

•	 D.E.A. (Sciences de Gestion), Aix-Marseille III / France.

•	 M.S. (Ind. & Mgt.Eng.), University of  Iowa / USA.

•	 B.E.(Ind.Eng.), University of New South Wales / Australia.

ประวัติการอบรม

•	 DAP 62/2007 (IOD)     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

•	 2,108 หุ้น (0.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในปัจจุบัน

•	 อาจารย์พิเศษภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    

7.   นางอรชร  คุณานันทกุล

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 กรรมการ

วัน เดือน ปี ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 27/12/2536 (จำ�นวน 26 ปี)

อายุ  74  ปีี

การศึกษาสูงสุด

•	 ประถมศึกษาตอนต้น

ประวัติการอบรม

•	 DAP 63/2007  (IOD)     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

•	 4,877,769 หุ้น  (0.82%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 ภรรยาของลำ�ดับที่ 1, มารดาของลำ�ดับที่ 8-11

ประสบการณ์ทำ�งานในปัจจุบัน

•	 มิได้เป็นกรรมการในบริษัทอื่นใด

6.   Dr. Boonwa  Thampitakkul

Directorship in the Company

•	 Independent  Director / Member of the Audit Committee /

   Member of the Corrporate Governance Committee /

   Member of the Risk Management Committee 

Period of Directorship in the Company

•	 28/08/2009 (amount 10 years 4 months)

Age   71 years

Education

•	 Docteur de Troisieme Cycle (Sciences de Gestion), 

   Aix-Marseille III / France.

•	 D.E.A. (Sciences de Gestion), Aix-Marseille III / France.

•	 M.S. (Ind. & Mgt.Eng.), University of  Iowa / USA

•	 B.E.(Ind.Eng.), University of New South Wales / Australia.

Training Background 

•	 DAP 62/2007 (IOD)     

Shareholding Proportion (percent)

•	 2,108 shares (0.00%)

Family Relationship with the Executives

•	 None

Current Work Experience

•	 Lecturer Special of Department of Industrial Engineering,  

Faculty of Engineering, Chulalongkorn University.    

7.   Mrs. Orachorn  Kunanantakul

Directorship in the Company

•	 Director

Period of Directorship in the Company

•	 27/12/1993 (amount 26 years)

Age  74  years

Education

•	 Primary education

Training Background 

•	 DAP 63/2007  (IOD)     

Shareholding Proportion (percent)

•	 4,877,769 shares (0.82%)

Family Relationship with the Executives

•	 wife of the 1st, mother of the 8th-11th  

Current Work Experience

•	 not serving as committees in any other companies
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

8.   นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร

วัน เดือน ปี ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 27/12/2536 (จำ�นวน 26 ปี)	

อายุ  55  ปีี

การศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต จาก Asia University ประเทศญ่ีปุ่น      

ประวัติการอบรม

•	 DAP 51/2006 (IOD)     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

•	 1,110,897 หุ้น  (0.19%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 บุตรของลำ�ดับที่ 1 และ 7

ประสบการณ์ทำ�งานในปัจจุบัน

•	 กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท สยามสตีล โอซี จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท ยูนิตี้เซอร์วิส จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลไบโอแมส จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด

8.   Mr.  Surasak  Kunanantakul

Directorship in the Company	

•	 Director, Vice  Chairman of the Executive Committee

Period of Directorship in the Company

•	 27/12/1993 (amount 26 years)	

A g e   5 5  
years

Education

•	 Bachelor of  Economics, Asia  University, Japan.     

Training Background

•	 DAP 51/2006 (IOD)     

Shareholding Proportion (percent)

•	 1,110,897 shares (0.19%)

Family Relationship with the Executives

•	 child of the 1st  and 7th

Current Work Experience

•	 President, Siam Steel Service Center Public Company Limited 

•	 President, Siam Steel OC Co., Ltd.

•	 Director, Siam Okamura International Co., Ltd.

•	 Director, Siam Okamura Steel Co., Ltd.

•	 Director, Sricharoen International Co., Ltd.

•	 Director, Unity Service Co., Ltd.

•	 Director, Siam Steel Vietnam Co., Ltd.

•	 Director, Siam International Energy Ltd.

•	 Director, Bangphra Green Energy Ltd.

•	 Director, Siam Biomass Product Ltd.

•	 Director, Siam International Biomass Ltd.

•	 Director, Siam Forest Management Ltd.

•	 Director, Siam Biomass Manufacturing Ltd. 	
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9.   นายสุรพล  คุณานันทกุล

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 กรรมการ / ผู้อำ�นวยการ

วัน เดือน ปี ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 10/03/2549 (จำ�นวน 13 ปี 9 เดือน)	

อายุ  52  ปีี

การศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาโท M.B.A. จาก Philadelphia College of Textiles & Science       

สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม

•	 DAP 64/2007  (IOD)     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

•	 98,015,033 หุ้น  (16.53%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 บุตรของลำ�ดับที่ 1 และ 7

ประสบการณ์ทำ�งานในปัจจุบัน

•	 กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด  

•	 กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามสตีล โอซี จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลไบโอแมส จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด

9.   Mr.  Surapol  Kunanantakul	

Directorship in the Company	

•	 Director, President

Period of Directorship in the Company

•	 10/03/2006 (amount 13 years 9 months	

Age  52  years

Education

•	 M.B.A., Philadelphia College of Textiles & Science, USA.      

Training Background

•	 DAP 64/2007  (IOD)     

Shareholding Proportion (percent)

•	 98,015,033 shares (16.53%)

Family Relationship with the Executives

•	 child of the 1st and 7th

Current Work Experience

•	 President,  Siam Okamura International Co., Ltd.  

•	 Vice President, Siam Steel Service Center Public Company

Limited. 

•	 Director, Okamura Steel Co., Ltd.

•	 Director, Siam Steel OC Co., Ltd.

•	 Director, Siam Steel Vietnam Co., Ltd.

•	 Director, Siam International Energy Ltd.

•	 Director, Bangphra Green Energy Ltd.

•	 Director, Siam Biomass Product Ltd.

•	 Director, Siam International Biomass Ltd.

•	 Director, Siam Forest Management Ltd.

•	 Director, Siam Biomass Manufacturing Ltd.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

10.   นางนภาพร  หุณฑนะเสวี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 กรรมการ / รองผู้อำ�นวยการสายงานบัญชี-การเงิน

วัน เดือน ปี ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 10/03/2549 (จำ�นวน 13 ปี 9 เดือน)	

อายุ 53  ปีี

การศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาโท M.B.A.  จาก Drexel University สหรัฐอเมริกา      

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

•	 DAP 63/2007 (IOD)     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

•	 46 หุ้น  (0.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 บุตรของลำ�ดับที่ 1 และ 7

ประสบการณ์ทำ�งานในปัจจุบัน

•	 รองผู้อำ�นวยการ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด  

•	 รองผู้อำ�นวยการ บริษัท ยูนิตี้เซอร์วิส จำ�กัด 

•	 รองผู้อำ�นวยการ บริษัท ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด  

•	 กรรมการ บริษัท สยามสตีล โอซี จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด

10.   Mrs.  Naphaporn  Hoonthanasevee

Directorship in the Company

•	 Director, Vice  President, Financial & Accounting

Period of Directorship in the Company

•	 10/03/2006 (amount 13 years 9 months)	

Age  53  years

Education

•	 M.B.A., Drexel University, USA.     

•	 Bachelor of Economics, Thammasat University

Training Background

•	 DAP 63/2007 (IOD)     

Shareholding Proportion (percent)

•	 46 shares  (0.00%)

Family Relationship with the Executives

•	 child of the 1st and 7th

Current Work Experience

•	 Vice President, Sricharoen International Co., Ltd.

•	 Vice President, Unity Service Co., Ltd. 

•	 Vice President, Hirokoh (Thailand) Co., Ltd.

•	 Director, Siam Steel Service Center Public Company Limited.

•	 Director, Siam Okamura International Co., Ltd.  

•	 Director, Siam Steel OC Co., Ltd.

•	 Director, Siam International Energy Ltd.

•	 Director, Bangphra Green Energy Ltd.

•	 Director, Siam Biomass Product Ltd.

•	 Director, Siam International Biomass Ltd.

•	 Director, Siam Forest Management Ltd.

•	 Director, Siam Biomass Manufacturing Ltd.
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11.   นายสิทธิชัย  คุณานันทกุล

การดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษัิทฯ

•	 กรรมการ

วัน เดือน ปี ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ

•	 10/03/2549  (จำ�นวน 13 ปี 9 เดือน)	

อายุ  49 ปีี

การศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง      

ประวัติการอบรม

•	 DAP 68/2008  (IOD)      

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 บุตรของลำ�ดับที่ 1 และ 7

ประสบการณ์ทำ�งานในปัจจุบัน

•	 กรรมการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน) 

•	 กรรมการ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท ยูเนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอริ่ง จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามโอคาย่า เคมิคัล จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด

11.   Mr. Sittichai Kunanantakul

Directorship in the Company

•	 Director

Period of Directorship in the Company

•	 10/03/2006 (amount 13 years 9 months)	

Age  49 years

Education

•	 Political Science, Ramkhamhaeng University     

Training Background

•	 DAP 68/2008  (IOD)      

Shareholding Proportion (percent)

•	 None

Family Relationship with the Executives

•	 child of the 1st and 7th

Current Work Experience

•	 Director, Siam Steel Service Center Public Company Limited.

•	 Director, Siam Okamura International Co., Ltd.

•	 Director, Union Autoparts Manufacturing Co., Ltd.

•	 Director, Siam Okaya Chemical Co., Ltd.

•	 Director, Siam Steel Vietnam Co., Ltd.

•	 Director, Siam International Energy Ltd.

•	 Director, Bangphra Green Energy Ltd.

•	 Director, Siam Biomass Product Ltd.

•	 Director, Siam International Biomass Ltd.

•	 Director, Siam Forest Management Ltd.

•	 Director, Siam Biomass Manufacturing Ltd.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

12.  นายกิฬา  สุขประสงค์

การดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารในบริษัทฯ

•	 รองผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาดกลุ่มผลิตภัณฑ์ Furniture

อายุ  49 ปีี

การศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาโท รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง 

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในปัจจุบัน

•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท บีจี โฟลตกลาส จำ�กัด 

•	 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท คิมเบอร์ลี่ คล๊าค (ประเทศไทย) จำ�กัด

•	 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท สยามอุตสาหกรรมยิปซัม (สระบุรี) จำ�กัด

•	 ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนการตลาด บริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

13.  นางสาวดวงเนตร  ดวงระหงษ์

การดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารในบริษัทฯ

•	 ผู้จัดการท่ัวไปอาวุโส ฝ่ายบัญชี

อายุ 60 ปีี

การศึกษาสูงสุด

•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

•	 5,327 หุ้น (0.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 ไม่มี

12.  Mr. Kila  Sukprasong 

Executive in the Company

•	 Vice President of Sales and Marketing Furniture Products

Age  49 years

Education

•	 Master Degree, Political Science, Ramkhamhaeng University 

•	 Bachelor degree, Political Science, Ramkhamhaeng University 

Shareholding Proportion (percent)

•	 None

Family Relationship with the Executives

•	 None

Work Experience

•	 Assistant Managing Director,  BG Float Glass Company Limited

•	 Sale Manager,  Kimberly Clerk (Thailand) Co., Ltd.

•	 Sale Manager, Siam Gypsum Industry (Saraburi) Co., Ltd.

•	 Assistant Chief of Marketing,  TOA Paint Company Limited

13.  Miss  Duangnate  Duangrahong  

Executive in the Company

•	 Senior General Manager, Accounting Department

Age 60 years

Education

•	 Bachelor of Business Administration and Accountancy,

Thammasat  University

Shareholding Proportion (percent)

•	 5,327 shares (0.00%)

Family Relationship with the Executives

•	 None
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นายมานะชัย  ขาวประพันธ์

การดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารในบริษัทฯ

•	 ผู้จัดการฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษัท   

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

•	 13 สิงหาคม 2562 	

การศึกษาสูงสุด

•	 เนติบัณฑิต สำ�นักอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

•	 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทนายความ

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม

•	 Company Secretary Program Class 101/2019 - IOD  

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน

•	 ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย / เลขานุการบริษัท / ที่ปรึกษากฎหมาย

บริษัท จี เจ สตีล จำ�กัด (มหาชน)

•	 ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย    บริษัท จี สตีล จำ�กัด (มหาชน)

•	 ผู้ช่วยผู้จัดการ ฝ่ายกำ�กับดูแลองค์กร บลจ.นครหลวงไทย

•	 Senior Lawyer  ธนาคารนครหลวงไทย จำ�กัด (มหาชน)

หน้าที่ความรับผิดชอบ

•	 แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่อง การจัดการ

เลขานุการบริษัท

Mr. Manachai  Kaoprapan

Executive in the Company

•	 Legal Manager & Company Secretary  

Date of Appointment

•	 August 13, 2019 	

Education

•	 Barrister at Laws, Institute of Legal Education of the Thai Bar

•	 Attorney-at-Law License  

•	 Bachelor Degree of Laws, Chulalongkorn University

Training Background

•	 Company Secretary Program Class 101/2019 - IOD  

Shareholding Proportion (percent)

•	 None

Family Relationship with the Executives

•	 None

Work Experience

•	 Legal Manager / Company Secretary / Legal Advisor

GJ Steel Public Company Limited.

•	 Legal Manager,     G Steel Public Company Limited 

•	 Assistant Manager of Corporate Affairs, Siam City Asset

Management Co., Ltd.

•	 Senior Lawyer, Siam City Bank Public Company Limited

Responsibilities

•	 Detail are shown in the topic of management

Company Secretary
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

รายงานของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ประจำ�ปี 2562
REPORT OF THE  CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE
FOR THE YEAR 2019

เรียน        ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล   
                จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล ไดร้บัการ
แต่งต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการซ่ึงเป็น 
กรรมการอสิระท้ังหมด จำ�นวน 3 ท่าน ไดแ้ก ่นายสพุงศ ์ชยุตสาหกจิ  
เป็นประธานกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล นายศกัดิทิ์พย์ 
ไกรฤกษ์ และ ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล เป็นกรรมการกำ�กับดูแล
กิจการ/บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงกำ�หนดไว้ในกฎบัตร โดยในปี 2562 ได้จัดให้
มีการประชุมคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล จำ�นวน 
รวม 2 ครั้ง สรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

1.	 ทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และคู่มือ
จรรยาบรรณองค์กร ท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีส่วนท่ีปรับปรุง
ในส่วนของหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี โดยนโยบายและคู่มือ
ดังกล่าว ได้กำ�หนดให้กรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนในองค์กรต้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด มีการให้ความรู้และส่งเสริมการปฏิบัติในเรื่องดัง
กล่าว แก่พนักงานทุกคน ทุกระดับ เน้นการสร้างจิตสำ�นึกให้แก่
พนักงานตั้งแต่เริ่มเข้างาน โดยจัดทำ�คู่มือดังกล่าวเป็นรูปเล่มและ
แจกพนกังานเข้าใหม ่ท้ังนีผู้บั้งคบับัญชาจะเป็นผูใ้ห้คำ�แนะนำ�ในการ
ปฏบัิต ิกรณท่ีีมีผูไ้ม่ปฏบัิตติามนโยบายหรอืคูมื่อจรรยาบรรณข้างตน้
จะถือว่ากระทำ�ผิดวินัยของบริษัท จะพิจารณาลงโทษตามระเบียบ
ของบรษัิท ซ่ึงเริม่ต้ังแต ่การตกัเตอืน การพกังาน จนถงึการเลกิจา้ง

2.	 ดแูลและสง่เสริมให้มกีารประเมินการปฏบัิตงิานของ
ประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการ (เป็นรายบุคคล โดยการ
ประเมินตนเอง และการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการ
ท้ังคณะ) และคณะกรรมการชุดย่อยจำ�นวน 4 คณะ เป็นประจำ�ทุกปี
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้กรรมการแตล่ะท่านไดพ้จิารณาทบทวน
ผลงาน ประเดน็และอุปสรรคตา่งๆ ในระหว่างปีท่ีผา่นมา ซ่ึงจะช่วย
ให้การทำ�งานมีประสิทธิผลมากขึ้น

Dear        Shareholders of Siam Steel International   
                Public Company Limited,

The Corporate Governance Committee appointed 
by the Board of Directors consists of 3 independent directors, 
namely, Mr. Supong Chayutsahakij as Chairman of the Corporate 
Governance Committee, Mr. Sakthip Krairiksh and Dr. Boonwa 
Thampitakkul as members of the Corporate Governance  
Committee.

The Corporate Governance Committee has performed 
duties according to the scopes, duties and responsibilities assigned 
by the Board of Directors, which are prescribed in charter. During 
for the year 2019, 2 meetings of the Corporate Governance  
Committee were held. The essence of the meetings can be  
summarized as follows:

1.	 To revise the written good governance policies 
and organizational ethics manual and amend the Corporate 
Governance Report, of which the Committees, Sub-committees, 
consultants, executives and staff are required to adhere to them as 
the practice guidelines. All levels of personnel have been provided 
with knowledge on such matters and encouraged to act accordingly. 
Awareness building for personnel since he/she has started working 
is emphasized by preparation thereof in writing and providing 
them with same with recommendations on compliance by his/her 
superior. In case of incompliance with aforementioned policies and 
code of conduct, it will be deemed as a breach of the Company’s 
discipline and will be considered for punitive action(s) pursuant to 
the Company’s regulation which might be ranged from warning, 
suspension from work to termination of employment.

2.	 Performance evaluation of the chairman, the 
board of directors (by individual self-evaluation and performance 
evaluation of the whole Board of Directors) and 4 subcommittees 
were arranged and promoted to be conducted every year, at least 
once a year, in order to have each director consider and review 
results of works, issues and obstacles during the past year which 
will result in the increased work efficiency.
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( นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ)
ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

3.	 ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/
บรรษัทภิบาล ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังคณะ โดยการ
ประเมนิตนเอง ซ่ึงไดเ้ปรยีบเทียบกบัแนวทางปฏบัิตท่ีิดแีละกฎบัตร 
ซ่ึงคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล พอใจในผล 
การประเมินดังกล่าวท่ีมีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามกฎบัตรท่ีกำ�หนดไว้ และได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯแล้ว

4.	 บริษัทฯ ได้รับผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
ประจำ�ปี 2562 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 98 
คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”

5.	 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินโครงการสำ�รวจ 
การกำ�กบัดแูลกจิการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำ�ปี 2562 โดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯได้รับ
คะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญและมีเจตนารมณ์ท่ีจะ
ส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพในการดำ�เนินธุรกิจ 
การกำ�กับดูแลกิจการและการบริหารจัดการท่ีดี มุ่งเน้นการสร้าง
ประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และคำ�นึงถึงผู้ที่มีส่วนได้เสียโดยรวม 
มีคุณธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
เพือ่เพิม่ความเชือ่ม่ันให้แกผู่ถ้อืหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เกีย่วข้องทุกฝา่ย 
ซ่ึงคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลยังคงมุ่งม่ันและ
พฒันาประสทิธภิาพในการดำ�เนนิงานดา้นการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ี
และมั่นใจว่า จะสามารถบรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้

( Mr. Supong Chayutsahakij )
Chairman of the Corporate Governance Committee

3.	 During the past year, the performance of the whole 
Corporate Governance Committee was evaluated by self-evaluation 
comparing with the good practice guidelines and the charter, the  
results of which satisfied the Corporate Governance Committee. 
The performance was effective and in compliance with the  
prescribed charter and the results have been reported to the  
Company’s Board of Directors for acknowledgement.

4.	 The Company received the result of the annual 
general meeting of shareholders for the year 2019 Quality  
Evaluation held by Thai Investors Association with score 98  
satisfying “Excellent” criteria.

5.	 The Company received the result of Thai Listed 
Companies’ Corporate Governance Survey Project for the 
year 2019 held by Thai Institute of Directors overall satisfying  
“Very Good” criteria.

The Company is aware of the importance and  
intends to promote the Company to be the organization which can  
efficiently conduct its businesses with good corporate governance 
and management by emphasizing the maximum benefits for 
shareholders, taking into account the overall stakeholders 
with virtue in carrying on the businesses, transparency and 
audit ability so as to increase the confidence of shareholders,  
investors and all relevant persons. The Corporate Governance 
Committee is still determined to develop the efficiency in carrying 
on businesses with good corporate governance and is confident 
that the Company is able to achieve such goals.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

การกำ�กับดูแลกิจการ
CORPORATE GOVERNANCE

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญและมี
เจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพใน 
การดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลกิจการและการบริหารจัดการท่ีดี มุ่งเน้น
การสรา้งประโยชนส์งูสดุให้แกผู่ถ้อืหุ้น และคำ�นงึถงึผูท่ี้มสีว่นไดเ้สยี
โดยรวม มีคุณธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
เพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย (แสดงรายละเอียดผ่านช่องทางเว็บเพจของบริษัทฯ 
www.siamsteel .com ภายใต้ หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์ ”  
เรื่อง การกำ�กับดูแลกิจการ) ซ่ึงแนวปฏิบัติท่ีสำ�คัญในปี 2562  
ได้แบ่งเป็น 5 ด้าน ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดังนี้

หมวดท่ี 1-2 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกัน

บรษัิทฯ ไดใ้ห้ความสำ�คญัในการเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุ้นและ
ความเท่าเทียมของผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมมาโดยตลอด ไมว่า่ 
จะเป็นเรื่องสิทธิข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมาย สิทธิในการท่ีจะได้รับ 
ส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากบริษัทฯ สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำ�คัญของ 
บริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯล่วงหน้า รวมถึงการให้ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางเว็บเพจของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้
หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” สรุปได้ดังนี้

1.	 การแจ้งข้อมูลในหนังสือเชิญประชุม หนังสือเชิญ
ประชมุผูถ้อืหุ้นจะระบุวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ ตลอดจน 
ข้อมูลท้ังหมดท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีต้องตัดสินใจในท่ีประชุมให้ผู้ถือหุ้น
ทราบ ซ่ึงจะมีการนำ�เสนอข้อเท็จจรงิและเหตผุล  ประกอบความเห็น
ของคณะกรรมการในแต่ละวาระเพื่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ทั้งนี้  
ผู้ถือหุ้นซ่ึงไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองได้ สามารถมอบ
ฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมแทนโดยแบบมอบฉันทะจะเป็นแบบ
มาตรฐาน จำ�นวน 3 แบบ ซึ่งสามารถเลือกใช้ตามความประสงค์
ของผู้ถือหุ้น

Corporate  Governance Policy

The Board of Directors realizes the importance of  
operating an efficient organization and intends to encourage 
the Company to be diligent in its business operations and have 
good corporate governance and management which emphasizes  
creating benefits for shareholders and taking care of the interests of  
investors. This is achieved by conducting an ethical, transparent, 
and auditable business operation to inspire confidence in its 
shareholders investors and all relevant persons. (Details of which 
are provided in the Company’s website: www.siamsteel.com 
at Investor Relations page, subject: Corporate Governance). 
The principle practices in year 2019 are divided into 5 categories 
in accordance with the good corporate governance, as follows:

Chapter 1-2 The rights of Shareholders and equitable 
treatment of Shareholders

The Company always gives priority to the rights of  
shareholders and the equity of all shareholders whether it be the 
basic legal rights, the right to profit sharing from the Company,  
the right to attend the shareholders’ meeting, the right to express 
one’s opinions, the right to mutually make decisions on the  
Company’s important subjects.  Moreover, the Company has  
provided the shareholders with the right to propose meeting agenda, 
to nominate person or persons to assume directorship, and to 
raise agenda matters in advance. The Company also provides  
information under the topic of “Investor Relations” via the  
Company’s website www.siamsteel.com as summarized as follows:

1.	 Notification of information in invitation letter to 
Shareholders Meeting. Date, time, place and agenda together 
with all information related to subjects for decision-making in the 
meeting will be specified in the invitation letter for acknowledgement 
of the shareholders. Facts and reasons together with the Board of 
Directors’ opinion will be presented in each agenda for shareholders’ 
decision-making. Furthermore, the shareholders who cannot attend 
the meeting in person can give a proxy to other persons to attend 
the meeting on their behalf. There are 3 standard types of proxy 
forms that shareholders can use upon the shareholder’s purposes.
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2.	 การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน 
โดยจัดทำ�เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ (สำ�หรับผู้ถือหุ้น
ต่างชาติ) พร้อมท้ังแจ้งผ่านข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 1 เดือน ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลดังกล่าวทาง
เว็บเพจของบริษัทฯ โดยจะเป็นข้อมูลชุดเดียวกับข้อมูลท่ีบริษัทฯ 
ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร

3.	 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการ
ประชุม และชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ เพื่อรับการพิจารณาเลือกเป็น
กรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า ภายในระยะเวลาท่ีได้กำ�หนดไว้ 
โดยแจง้ให้ทราบผา่นข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงผูถ้อืหุ้นสามารถ
ศึกษาข้อมูลได้ทางเว็บเพจของบริษัทฯ ท้ังนี้ข้อมูลดังกล่าวได้ระบุ
หลักเกณฑ์และวิธีการ รวมท้ังระยะเวลาของการเสนอวาระการ
ประชุมดังกล่าวไว้โดยครบถ้วน

4.	 แนวทางปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้
กำ�หนดแนวทางปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ ดังนี้

•	 กำ�หนดวันประชุม ซึ่งไม่ใช่วันหยุดทำ�การของ
ธนาคารพาณิชย์ท่ีติดต่อกันตั้งแต่ 3 วันข้ึนไป หรือวันนักขัตฤกษ์ 
และกำ�หนดเวลาประชุมให้สะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น

•	 ใช้เกณฑ์วันกำ�หนดรายช่ือผู้ถือหุ้น (Record 
Date) เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นมีเวลาพิจารณาเอกสารการประชุมเพิม่มากข้ึน

•	 แยกปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นเป็น 2 ครัง้ 
โดยกำ�หนดการปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น เพื่อสิทธิใน 
การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล ทั้งนี้
เพือ่เป็นการรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุ้นในการเลอืกตดัสนิใจว่า จะถอืหุ้น
เพื่อรับเงินปันผลหรือไม่

•	 จัดเจ้าหน้าท่ีอำ�นวยความสะดวกให้เพียงพอ
และเหมาะสม โดยจะเปิดลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมก่อนเวลา
ประชมุ 2 ช่ัวโมง และจดัเตรียมอากรแสตมป์ไวใ้ห้แกผู่ร้บัมอบฉันทะ 
โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย

•	 อำ�นวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์เข้า
ร่วมประชุม โดยจัดรถรับ-ส่ง ณ สถานีรถไฟฟ้า แบริ่ง หรือสถาน
ที่อื่นที่เหมาะสม

•	 กรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเองได้ สามารถมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมได้ หรือมอบฉันทะ
ให้กรรมการอิสระ ซ่ึงได้กำ�หนดไว้จำ�นวน 2 ท่าน เป็นผู้รับมอบฉันทะ
จากผู้ถือหุ้น

•	 ก่อนเริ่มประชุม ประธานในท่ีประชุมหรือ 
เลขานุการบริษัทฯ จะต้องชี้แจงกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุมและวิธี
การออกเสียงลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบ

2.	 An invitation letter to Shareholders Meeting and 
relevant documents will be produced in Thai and English (for  
foreign shareholders) and sent to the shareholders for information in 
advance of at least 14 days prior to the meeting date. The Company 
will also disseminate the same via SET’s news in advance of not 
less than 1 month so that the shareholders can study the mentioned 
information, the same as serviced to the shareholders in written 
form, via the Company’s website.

3.	 Giving the Shareholders an opportunity to propose 
the meeting agenda and to nominate the qualified persons for 
election as directors in advance within the stipulated period.  
The notification is made via the SET’s news and the shareholders 
can study the information via the Company’s website. Furthermore, 
such information has completely provided criteria, methods  
including periods of the mentioned agenda proposing.  

4.	 Guidelines for Shareholders’ Meeting. The Company 
has stipulated the guidelines for Shareholders’ Meeting as follows:

•	 Fixing the meeting date not to fall on any day 
of those 3 consecutive bank holidays or public holidays, and set 
the meeting time that is convenient to the shareholders’ to attend.

•	 Using criteria of Record Date to enable  
shareholders to have more time to study the meeting documents.

•	 Closing the share register book for 2 times; one 
is closing for the right of the shareholders to attend the meeting and 
the other for the right to receive dividends. This is for the purpose 
of maintaining the rights of the shareholders to choose whether to 
hold shares for receiving the dividends or not.

•	 Arranging sufficient and appropriate number of 
officers to facilitate the meeting during the 2 hours registration time 
for attending the meeting and preparing stamp duties for proxies 
free of charge.

•	 In order to give convenience to our shareholders, 
the Company has arranged the service of car for our shareholders 
at Bearing BTS Station or other suitable places.

•	 In the case where shareholders cannot attend 
the meeting in person, the proxies can be given to any person or 
independent directors. Two independent directors are arranged to 
be appointed as the designated proxies of the shareholders.

•	 Prior to convening the meeting, the Chairman 
of the meeting or the Company Secretary shall clarify rules of the 
meeting and voting procedures to the shareholders.
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•	 การลงคะแนนเสียงด้วยระบบบาร์โค้ด (Barcode) 
โดยใช้บัตรลงคะแนนทุกระเบียบวาระ และเพื่อให้เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติท่ีดีในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น จะทำ�การเก็บบัตรลงคะแนน
จากผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมทุกราย ภายหลัง 
การประชุมเสรจ็สิน้ ท้ังนี ้ในสว่นของการลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 
จะเป็นการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และจัดให้มี
ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมฯโดยมีผู้ถือหุ้นเป็น
อาสาสมัคร

•	 รายงานการประชุมผูถ้อืหุ้นทุกครัง้ จะสรปุสาระ
สำ�คัญของการประชุม ซึ่งประกอบด้วย

-   เวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของการประชุม
-  จำ�นวนผู้ถือหุ้น ท่ีเข้าร่วมประชุมและจำ�นวน 

หุ้นรวมซึ่งผู้ถือหุ้นผู้เข้าร่วมประชุมถืออยู่
-   รายช่ือกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม และรายช่ือ

กรรมการที่ไม่เข้าร่วมประชุม พร้อมเหตุที่ไม่เข้าร่วมประชุม
-  สรุปรายละเอียดคำ�ถามและคำ�ช้ีแจงในแต่ละ

วาระที่เป็นสาระสำ�คัญ
-  สรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ พร้อม

คะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียงและบัตรเสีย ใน
วาระนั้นๆ

-  ในระหว่างการประชุม จะไม่มีการแจกเอกสาร
ท่ีมีข้อมูลสำ�คัญเพิ่มเติมอย่างกะทันหัน ไม่เพ่ิมวาระการประชุม
หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำ�คัญแตกต่างไปจากข้อมูลท่ีได้นำ�ส่งต่อ 
ผู้ถือหุ้นแล้ว และจะไม่จำ�กัดสิทธิการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้นท่ี
เขา้ประชุมลา่ช้า โดยให้สทิธอิอกเสยีงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระ
ที่อยู่ระหว่างการพิจารณา และยังไม่ได้ลงมติ

-  รายงานการประชุมจะจัดทำ�โดยถูกต้อง  
ครบถ้วน และเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางเว็บเพจของบริษัทฯ 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

5.	 มาตรการป้องกนักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใช้
ข้อมูลภายใน เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้อื่นในทางมิชอบ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดหลักการและข้อพึงปฏิบัติเป็น
ลายลักษณ์อักษร ไว้ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการทีด่ี (แสดงราย
ละเอียดในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)

6.	 การเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทฯไว้อย่าง
ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่อง
โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ)

•	 Voting by Barcode system by using ballot in 
every agenda.  In order to be in compliance with good practices of 
holding shareholders’ meeting, there shall be a collection of ballots 
from all Shareholders and their Proxies attending such meeting 
being adjourned. Thus pertaining to the voting to appoint of a 
Director(s), there shall be individually appointed for each Director 
and a Voting Inspector shall be provided therein, being volunteered 
by a Shareholder. 

•	 Minutes of every shareholders meeting shall 
contain the fundamental matters as follows:

-   Opening time and closing time of the meeting.
-  Numbers of shareholders who attend 

the meeting and total amount of shares held by the attending  
shareholders.

-   Lists of directors who attend the meeting 
and lists of directors who fail to attend the meeting and the reasons 
for absence.

-  Summaries of important questions and 
clarifications given in each agenda.

-    Summaries of voting results in each agenda 
together with the number of affirming, opposing abstaining votes 
and voided ballot.

-  During the meeting, there shall be no  
sudden dissemination of documents in which having important  
information, no additional agenda items or change of important 
information differs from what has been submitted to the shareholders. 
Shareholders who attend the meeting after its opening shall retain 
their rights to vote on agenda matters that have not already been 
resolved.

-  The minutes will be made correctly,  
completely and publicized via the Company’s website enabling 
shareholder’s examination.   

5.	 Prevention measures against Directors, Executives 
and employees from improper use of internal information for their 
own benefits or for the benefit of the others. The Board of Directors 
has set the principles and codes of conducts in good corporate 
governance policies in writing. (Details are shown in the topic of 
Use of Internal Information.)   
 

6.	 Disclosure of the Company’s shareholding structure 
in clear, transparent and auditable ways (Details are shown in the 
topic of shareholding structure and management.) 
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หมวดที่ 3 - การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และ
มุง่มัน่ท่ีจะดแูลให้ความมัน่ใจแกผู่ม้สีว่นไดเ้สยีท้ังผูถ้อืหุ้น พนกังาน 
ผูบ้รหิาร ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้ตลอดจนสาธารณชนและสงัคมโดยรวม 
อย่างเหมาะสม และทำ�การส่ือสารสองทาง โดยเปิดเผยและเป็นธรรม 
ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ รับฟังความเห็นตลอดจนจัดให้มีการร่วม
มือกันระหว่างผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหน้าท่ี  
เพ่ือให้กิจการของบริษัทฯ ดำ�เนินไปด้วยดีมีความม่ันคง และตอบสนอง
ผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยมีแนวทางในการปฏิบัติต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามรายละเอียดท่ีปรากฏอยู่ในจรรยาบรรณ
องค์กร

1.	 ผู้ถือหุ้น 
•	 บริษัทฯ จะรายงานสถานภาพ และแนวโนม้ของ

ธุรกิจในอนาคตของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยจะ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2553

•	 บริษัทฯ จะจัดการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคำ�นึงถึง 
ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย จะละเว้นการกระทำ�ท่ีเป็น 
การจำ�กัดการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ และการเข้าร่วม
ประชุมของผู้ถือหุ้น

•	 ประธานในท่ีประชุม จะจัดสรรเวลาท่ีเหมาะสม
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีโอกาสแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกัน

•	 เม่ือการประชุมผู้ถือหุ้นเสร็จส้ินลง บริษัทฯ จะจัด
ทำ�บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ถูกต้องครบถ้วน

•	 บริษัทฯ จะปกป้องรักษาความลับของข้อมูล
และสารสนเทศของผู้ถือหุ้นเสมือนหน่ึงเป็นการปฏิบัติต่อข้อมูลและ
สารสนเทศของตนเอง

2.	 ลูกค้า
•	 บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะสร้างความพึงพอใจในสินค้า

แก่ลูกค้า โดยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการ
ของลูกค้า และมุ่งม่ันให้บริการแก่ลูกค้าด้วยความเต็มใจ เต็มกำ�ลัง
ความสามารถ ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม

•	 เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์อย่างครบถ้วน
ถูกต้องตามความเป็นจริง

•	 ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีระบุไว้ในสัญญาอย่าง
เคร่งครัด และหากไม่สามารถปฏิบัติได้ จะดำ�เนินการแจ้งให้ลูกค้า
ทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

•	 จัดให้มีช่องทางการส่ือสารและทำ�ความเข้าใจกับ
ลูกค้าท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ พร้อมให้คำ�แนะนำ�ช่วยเหลือแก่
ลูกค้า รับฟังปัญหาและพยายามค้นหาสาเหตุ และวิธีการแก้ไขปัญหา
ให้แก่ลูกค้าได้ด้วยความรวดเร็ว

Chapter 3 - Consideration on the role of stakeholders

The Company has realized the rights of various stakeholders 
and endeavor to ensure the confidence to stakeholders which  
include shareholders, employees, executives, customers, business 
partners, suppliers, creditors and public as appropriate and  
two-way communication openly and fair ly via various  
communication channels, as well as arranging the collaboration 
between various group of stakeholders in the role and functions 
for the stability of the Company and to fairly meet the interests of 
all parties.  The guideline for the stakeholders have been shown in 
the Code of Conduct of the Company.

1.	 Shareholders
•	 The Company will report conditions and tendencies 

of the Company’s business in the future to the shareholders on an 
equal basis and in compliance with the Securities and Exchange 
Act B.E. 2535

•	 The shareholders’ meeting will be held by the 
Company taking into account of the equity of all shareholders.  The 
Company will refrain from any action considered as limitation of the 
Company’s data and information access and limitation of meeting 
attendance of the shareholders.

•	 The Chairman in the meeting will allocate an 
appropriate time to encourage all shareholders to express their 
opinions equally.

•	 After the meeting has ended, the Company will 
prepare the correct and complete minutes of shareholders’ meeting.

•	 The shareholders’ data and information will be 
kept confidential as though so doing for its own data and information.

2.	 Customers
•	 The Company is determined to ensure the  

customers are completely satisfied with the products by delivering 
products having qualities compatible with the customer’s needs, 
and is determined to provide the customers with services  
wholeheartedly, at full capacity, equally and fairly;

•	 Disclose the complete, accurate and true  
information concerning its products;

•	 Strictly comply with the terms and conditions of 
the agreements. If any terms and conditions cannot be complied 
with, notification will be made to the customers in advance for 
mutual consideration and resolution;

•	 Provide a clear and effective communication 
channel that develops the customers’ understanding including 
giving advice and support to the customers, listening to problems 
and promptly trying to search for causes and solutions for the 
customers.
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3.	 คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้การค้า
•	 ไม่ทำ�ลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ 

กล่าวหาในทางเส่ือมเสียโดยปราศจากข้อมูลความจริง
•	 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่ง

ทางการค้า ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต
•	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการ

แข่งขันท่ีดี
•	 สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรมไม่

ผูกขาด และไม่กำ�หนดเง่ือนไขให้ลูกค้าของบริษัทฯต้องทำ�การค้ากับ
บริษัทเท่าน้ัน

•	 สนับสนุนการร่วมมือกับคู่แข่งทางการค้าท่ีเป็น
ประโยชน์กับผู้บริโภค มิใช่เป็นไปเพ่ือการผูกขาดการจัดสรรรายได้และ
ส่วนแบ่งการตลาด การลดคุณภาพของสินค้า และบริการ การกำ�หนด
ราคาสินค้าและบริการอันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้บริโภคในภาพรวม

•	 สร้างความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีโดยยึด
หลักความซ่ือสัตย์สุจริต ความเช่ือถือไว้วางใจซ่ึงกันและกัน

•	 รับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสำ�คัญต่อ
เง่ือนไขต่างๆ ท่ีได้ทำ�ข้อตกลงไว้กับเจ้าหน้ีอย่างดีท่ีสุด

4.	 พนักงาน
บรษัิทฯ ตระหนกัดว่ีา พนกังานทุกคนเป็นทรพัยากร

ท่ีมคีา่ และเป็นปัจจยัสำ�คัญท่ีจะนำ�ความสำ�เรจ็มาสูบ่ริษัทฯ ดงันัน้ จงึ
ให้ความสำ�คัญกบัการบริหารและพัฒนาบุคลากร และการเสรมิสรา้ง 
บรรยากาศการทำ�งานที่ดีโดย

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับพนักงาน

•	 จัดให้มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีให้
โอกาสท่ีเท่าเทียมกันแก่พนักงานทุกคน โดยไม่เลือกปฏิบัติ

•	 จัดให้มีการประเมินผลงานและความก้าวหน้าของ
พนักงานอย่างสม่ำ�เสมอ

•	 บริหารจัดการด้านค่าตอบแทน สวัสดิการ อยู่ใน 
ระดับท่ีบริษัทฯ มีความสามารถในการจ่ายและอยู่ในระดับท่ีเทียบเคียง
กับบริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน และมีการวางแผน
เติบโตในสายงาน จัดให้มีสวัสดิการท่ีตอบสนองความต้องการของ
พนักงาน เพ่ือให้พนักงานมีขวัญและกำ�ลังใจ เช่น กองทุนสำ�รอง
เล้ียงชีพ การให้ชุดฟอร์มพนักงาน รถรับส่ง เงินช่วยเหลือพนักงาน
ด้านต่างๆ เป็นต้น

•	 พัฒนาบุคลากร และการถ่ายทอดความรู้ผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่จำ�เป็นต่างๆ รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

•	 จดัสวัสดกิารท่ีเหมาะสมให้แกพ่นกังาน เพือ่ให้
พนักงานมีขวัญและกำ�ลังใจท่ีดี เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่มสยามสตีล 
เงินกู้ฉุกเฉิน เงินกองทุนสงเคราะห์ ทั้งในส่วนสำ�หรับสมาชิก และ
สำ�หรับพนักงานท่ีไม่ได้เป็นสมาชิก เงินกู้สามัญ และเงินฝาก 
ออมทรัพย์พิเศษ เป็นต้น

3.	 Business Partners, Competitors and Creditors
•	 The Company will not commit an act of defamation 

against the competitors by making allegations without substantial 
evidence

•	 The Company will not search for confidential 
information of the competitors in dishonest ways.

•	 The Company will comply with good conduct in 
trade competition;

•	 The Company will support and promote the free 
trade, justified, no monopoly, The Company will do not specify any 
conditions for customers to have trading only with the company;

•	 The Company will support and coordinate with the 
competitors to provide the consumer’s benefit, do not monopolize 
the revenue allocation and the market share, do not decrease the 
quality of products or services which may cause any disadvantage 
to consumers;

•	 The Company will provide relationship and treat 
to the creditors with honesty and mutual trust;

•	 The Company will provide the responsibility, 
concern and doing the best for any conditions that entered with 
the creditors;

4.	 Employees
The Company is well aware that all employees 

are valuable assets and are important factors in the overall  
accomplishments of the Company. Therefore, importance is given 
on personnel administration and development as well as creating 
good working atmosphere by:

•	 Complying with the applicable laws and rules 
related to employees;

•	 Providing a human resource administration 
system which gives equal opportunities to all employees without 
discrimination;

•	 To arrange for a constant assessment of the 
employees’ performance and progress;

•	 To manage an arrangement for remuneration and 
welfare to be in the Company’s monetary capacity level and to the 
comparative level of the same or similar business; to plan for growth 
in the working line, arrange for welfare to serve the employees’ 
need to raise their good spirits and morale, such as, provident 
fund, employee uniforms, shuttle buses and supporting funds, etc

•	 To arrange for human resource development 
and transfer knowledge through various channels in succession in 
order to improve the employees’ knowledge, capability and skill as 
necessary so that they will be efficient to adjust themselves through 
any rapid changes.
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•	 ส่งเสริมงานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ 
ความปลอดภัยของพนักงาน

5.	 ภาครัฐ
บรษัิทฯ มุ่งรกัษาความสมัพนัธท่ี์ดกีบัภาครฐั รวมท้ัง

ให้ความร่วมมือกับภาครัฐภายใต้ขอบเขตที่เหมาะสม

6.	 ชุมชน และสังคม
•	 ในฐานะสมาชิกหน่ึงของชุมชนและสังคม บริษัทฯ

ตระหนักถึงภารกิจท่ีจะต้องให้ความร่วมมือ ให้การสนับสนุนการพัฒนา
สังคมอย่างย่ังยืน ท้ังด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัย การศึกษา และ
ความม่ันคงของชุมชน โดยให้ความสำ�คัญกับการมีส่วนร่วมของชุมชน 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใส่ใจในผลกระทบต่อชุมชนท่ีอาจเกิดข้ึนจาก 
การดำ�เนินกิจกรรมใดๆ ของบริษัทฯ

•	 สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือท่ีเหมาะสมกับ
ชุมชนและสังคม โดยเฉพาะท่ีอยู่โดยรอบสถานประกอบการ

•	 มุ่งเน้นให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างย่ังยืน ท้ังทางด้านอาชีพ สุขอนามัยและประเพณีอันดีงาม
ของท้องถ่ิน รวมท้ังให้การสนับสนุนทางการศึกษาแก่เยาวชน และ
กิจกรรมสาธารณประโยชน์

•	 ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำ�นึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อ 
ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน

•	 ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

•	 ปลูกจิตสำ�นึกเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม และ
ส่ิงแวดล้อมให้เกิดข้ึนกับพนักงาน

7.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจ  และการดำ�เนินกิจกรรม

ต่างๆ ของพนักงานและบริษัทฯ ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งของผล
ประโยชน์ ระหว่างผลประโยชน์โดยส่วนตัวของพนักงาน กับผล
ประโยชน์ทางธรุกิจของบรษิทัฯ  พนักงานต้องหลีกเลี่ยงการกระทำ�
หรือสถานภาพที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งของผลประโยชน์ ดังนี้

1.              พนกังานท่ีเป็นผูก้ำ�กบัดแูลธรุกรรมใดๆ ของบรษัิทฯ  
ต้องยึดถือปฏิบัติตามระเบียบวิธีการทำ�งานของบริษัทฯ ท่ีเป็น
มาตรฐานเดียวกัน ไม่ควรแนะนำ�หรือชักชวน กิจการธุรกิจท่ี
พนักงานหรือบุคคลในครอบครัวพนักงานเป็นเจ้าของ หรือมีส่วน
ได้เสียให้เข้ามาทำ�ธุรกรรมนั้นๆ ที่ตนดูแลอยู่

•	 To arrange for proper welfare to reinforce the 
employees’ spirits and morale such as Siam Steel Group Credit 
Union, emergency loan, welfare funds for member, and general 
loan, special rate of savings for non-member.

•	 To promote the work in respect of the environment, 
health and safety of the employees.

5.	 Government Sector
The Company is determined to maintain good  

relationship and cooperate with the government sectors within 
appropriate scope.

6.	 Community and Society
•	 As a member of the society and community, 

the Company realizes that it has the responsibility to provide  
cooperation and support of social development on sustainable 
basis whether in environment, safety, education and social stability 
by giving importance on community participation especially giving 
consideration of community impacts which may occur due to any 
Company’s activity.

•	 Supporting and providing assistance which is  
appropriate to the community and society especially in the  
surrounding areas of the Company.

•	 Place emphasis on providing assistance in the 
development of the quality of life in a sustainable basis whether in 
occupation, sanitary and good local tradition as well as providing  
educational support for children and providing social service 
activities.

•	 Using natural resources, material, or equipment 
efficiently and effectively by taking into consideration of the impact 
on environment and the quality of people’s lives. 

•	 Encouraging the efficient energy consumption 
and conservation.

•	 Raising conscious mind in the employees on 
social responsibility towards society and environment.

7.	 Conflict of Interest
To prevent the conflict of interest between personal’s 

interest and the Company’s interest during business operation, 
employees have to avoid any action or situation which may cause 
the conflict of interest as under :-

1.   Employees who are overseeing any transaction of 
the Company is required to abide by the rules of the Company at the 
same standard. They should not introduce or persuade enterprises 
that employees or family members of employees are the owners 
or shareholders to enter into such transactions.
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2.  Employees must not engage in any business 
which competes with the Company or same kind of business as 
the Company, and not being the director, partnership, management 
or getting benefit from competitor.

3.   Employees must perform their duties in full time 
working with their best effort, without exploitation of working time to 
do any business which is unrelated to the interest of the Company.

4.  Prohibiting employees to use information from  
their responsibility for their own benefit, as well as to avoid the  
involvement in any activities that may cause to the conflict of 
interest of the Company.	

5.   Do not spend any budget, personnel, equipment, 
or assets of the Company for personal interest which is incorrect 
as its objective.

8.	 Procurement
The Company is engrossed in arranging the justified 

procurement, lease and engagement without discrimination on 
race or discrimination against size of business of suppliers and 
is determined to encourage the use of goods or material made in 
Thailand by

1.   Evaluating the suppliers or service providers from 
qualities, prices, quantities and management capacities;

2.   Communicating with the Company’s goods/service 
suppliers  honestly and equally;

3.   Complying with the manual of working procedures 
concerning recruitment, selection and evaluation of sub-contractors 
taking into consideration of the Company’s overall benefit;

4.  Giving opportunity for competition among the 
traders, as the case may be, by taking into consideration of  
fairness and strict confidentiality treatment as well as not using any  
information for their own benefits or for any other irrelevant  
persons;

5. Prohibiting the employees responsible for  
procurement, leasing or engagement to deal with the party with 
whom they are having personal involvement, such as, being the 
family members, relatives, owners or partners.

6.  Providing transparent and accurate operation  
system development whose methods can be continuously adjusted 
and is compatible with change of the trading business technology.

2.	 พนักงานต้องไม่ประกอบกิจการท่ีเป็นการ
แข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับธุรกิจของบริษัทฯ และไม่ถือหุ้น  
เข้าไปเป็นกรรมการ หุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือได้รับผล
ประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง

3. 	 พนกังานจะตอ้งปฏบัิตหินา้ท่ีให้แกบ่ริษัทฯ เตม็
เวลางาน  อย่างสุดความสามารถ โดยไม่เบียดบังเวลาในงานไปทำ�
ธุรกิจอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ

4.	 ห้ามมิ ให้พนักงานแสวงหาผลประโยชน์
จากข้อมูล หรือส่ิงใดๆ ท่ีตนรู้ เน่ืองมาจากตำ�แหน่งหน้าท่ีและ 
ความรบัผดิชอบ  ตลอดจนหลกีเลีย่งการเข้าไปเกีย่วข้องกบักจิกรรม
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ

5.	 ไม่ใช้เงินงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์
หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปในทางที่เป็นประโยชน์ส่วนตัว ไม่ถูก
ต้องตามวัตถุประสงค์และเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ  

8.	 การจัดซื้อ จัดจ้าง
บริษัทฯ มุ่งม่ันให้การดำ�เนินงานด้านการจัดหา  

การจัดซ้ือ การเช่า และการจัดจ้าง มีความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
และเปิดเผยโดยไม่กีดกันสัญชาติ หรือขนาดของผู้ขายสินค้าหรือบริการ 
และมุ่งม่ันท่ีจะสง่เสรมิให้มีการใช้สนิคา้หรอืวัตถดุบิท่ีผลติข้ึนภายใน
ประเทศ โดย

1.  จะประเมินผู้ขายหรือผู้ให้บริการโดยดูจากคุณภาพ 
ราคา ปริมาณ และขีดความสามารถในการจัดการ

2.   จะส่ือสารกับผู้ขายสินค้าหรือบริการของบริษัทฯ 
อย่างซื่อสัตย์ สุจริตและเท่าเทียมกัน

3.	 การจัดหา การจัดซื้อ การเช่า และการจัดจ้าง 
จะดำ�เนนิการตามคูม่อืข้ันตอนการทำ�งานดา้นการสรรหา-คดัเลอืก-
ประเมินผู้รับจ้างช่วงอย่างเคร่งครัด และให้คำ�นึงถึงผลประโยชน์ 
ของบริษัทฯ เป็นหลัก

4. 	 เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันในระหว่างผู้ค้าตาม
ควรแกก่รณ ี โดยตัง้อยู่บนพ้ืนฐานของความยุตธิรรม และการรกัษา
ความลับของคู่ค้าอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนไม่นำ�ข้อมูลต่างๆ ไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง

5.	 ห้ามมิ ใ ห้พนักงานท่ีรับผิดชอบงานด้าน 
การจัดหา จัดซื้อ เช่า หรือจัดจ้างเข้าไปดำ�เนินการกับคู่สัญญาที่มี
ความเกี่ยวข้องกับตนเอง อาทิ เป็นครอบครัวเดียวกัน ญาติสนิท
หรือเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วน

6.  จัดให้มีการพัฒนาระบบการดำ�เนินงานให้
โปร่งใส ถูกต้อง และสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางธุรกิจการค้าได้อย่างต่อเนื่อง
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9.	 การสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น
บรษัิทฯ มุ่งหวังให้การดำ�เนนิธรุกจิและกจิกรรมตา่งๆ 

เป็นไปในแนวทางท่ีมีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และอยู่ภายใต้ 
หลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

1.	 สนบัสนนุการสร้างจติสำ�นกึ คา่นยิม ทัศนคติให้
แกพ่นกังานในการปฏบัิตงิานอย่างซ่ือสตัย์ โปร่งใส เท่ียงตรง เคารพ
กฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนสนับสนุนการต่อต้านการ
ทุจรติและคอรปัชัน่ให้เป็นวัฒนธรรมขององคก์ร รวมท้ังบรหิารงาน
ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

2.	 สนบัสนนุกจิกรรมตา่งๆ ท่ีจดัข้ึนโดยหนว่ยงาน
ต่างๆ  เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น

3.	 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทำ�
ท่ีเข้าข่ายคอรัปช่ัน โดยต้องรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ี 
รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ

4.	 การให้หรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก หรือ 
ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีมีค่าไม่เกินปกติวิสัย หรือการเลี้ยงรับรองจาก  
ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ตามความเหมาะสมและโอกาสตามทำ�นอง  
คลองธรรม หรอืตามธรรมเนยีมปฏบัิติในแตล่ะท้องถิน่เพือ่รกัษาไว ้
ซ่ึงความสมัพันธอั์นดรีะหวา่งกนัเป็นสิง่ท่ีกระทำ�ไดใ้นกรณดีงัตอ่ไปนี ้ 
		  1)    ห้ามพนกังาน และ/หรอื ครอบครวั เรยีกรบั 
ของขวญั ของท่ีระลกึ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ่ื์นใด จากคูค่า้ หรอื
ผู้มีส่วนได้เสีย

2)  พนักงานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับ
บัญชาหรือบริษัทฯ ให้ไปช่วยเหลือหรือร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก อาจรับของขวัญ ของท่ีระลึก ได้ตามหลักเกณฑ์หรือ
มาตรฐานที่หน่วยงานภายนอกนั้นได้กำ�หนดไว้

3)   หากมีความจำ�เป็นตอ้งรบัของขวญั ของท่ี
ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด ที่มีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัย ไม่ว่าจะระบุ
เป็นของส่วนตัวหรือไม่ เพื่อรักษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือ
หน่วยงาน จะต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และหากผู้บังคับ
บัญชาพจิารณาเห็นวา่ สมควรมอบเป็นทรพัย์สนิของบรษัิทฯ จะตอ้ง
ส่งมอบทรัพย์สินนั้นๆ ให้บริษัทฯ

4)    การให้ หรือรับของขวัญ หรือผลประโยชน์
อื่นใด ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ควรเป็นไปอย่าง
สุจริตใจและไม่เกินปกติวิสัย

การฝึกอบรมและการสื่อสาร
ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่

พนกังานเข้าใหม่ทุกคน เพือ่ให้ความรูเ้กีย่วกบัมาตรการตอ่ตา้นการ
ทุจริต นโยบายต่อต้านการทุจริต และแนวปฏิบัติในการปฐมนิเทศ
แก่พนักงานเข้าใหม่ นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้พนักงานได้เข้าใจ แนวปฏิบัติในการต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น

อีกท้ังมีการนำ�ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการต่อต้าน 
การทุจรติคอรปัชัน่มารวบรวมไว้ในคูม่อืพนกังาน และจรรยาบรรณ
องค์กร โดยจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มเพื่อแจกให้กับพนักงานด้วย

9.	 Reinforcement of Anti-corruption
The Company anticipates the business operation and 

activities to be in line with fair competition and good governance in 
a strict and efficient way with the following guidelines.

1.  Reinforcement of the creation of employees’  
mindfulness, value and attitude in performing work honestly,  
transparently, and punctually and to respect the laws, rules and 
regulations including reinforcing their consciousness in anti-corruption 
to be the organization culture as well as the management in good 
corporate governance principles.

2.  Reinforcement of the activities arranged by the 
working units for anti-corruption purposes.

3.  No omission or neglect upon learning of any act 
which is likely to be a corrupt act but to notify the superior or 
any responsible person of such act and give cooperation in any  
examination thereof.

4.   Offer or receipt of any gifts, souvenirs or anything 
of value which is not unaccustomed or entertaining any person 
involving the business in a reasonable, proportionate, ethical or 
traditional way to maintain the good relationship is acceptable and 
shall be in accordance with the following.

1)	    The employees and/or their family members 
shall not ask for gifts, souvenirs, assets or any benefits from business 
partners or any interested persons.

2)	    The employees who are authorized by their 
superiors or the Company to assist or participate in any activity with 
other organizations may receive gifts or souvenirs in compliance 
with the rules or criteria prescribed by such organizations.

3)	   If it is necessary to receive any gift, souvenir 
or any benefit which has unaccustomed value and whether it is for 
a private, personal or organizational relationship purpose, notification 
of such receipt shall be made to their immediate superior. If the 
immediate superior considers it is proper to be the Company’s  
property, the said gift, souvenir or benefit shall be delivered to the 
Company.

4)	  Offer or receipt of any gifts, souvenirs or 
benefits between the superior and the subordinate should be made 
in all sincerity and cultural norm.

Training and Communication
In 2019, the Company held the training session for 

every new employee to be educated in terms of anti-corruption 
measures, policies and guidelines. The Company also set the 
information bulletin to publicize the anti-corruption guidelines.

The information about anti-corruption measures was 
compiled in the staff manual and business ethics which were  
published and distributed to the employees.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

การประเมินความเสี่ยง
ท่ีผ่านมาบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อมาตรการ 

ต่อต้านการทุจริต และถือปฏิบัติมาโดยตลอด โดยบริษัทฯได้มี 
การประเมินความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับการทุจริต
คอรัปช่ัน โดยพิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยง ผลกระทบ โอกาส ความ
รนุแรง และระดบัความเสีย่ง พรอ้มหามาตรการเพ่ือควบคมุป้องกนั
มิให้ความเสีย่งนัน้เกดิข้ึนหรอือยู่ในระดบัท่ีรบัได ้พร้อมผูร้บัผดิชอบ
ในความเสี่ยงนั้น

โดยในปี 2562 บรษัิทฯไมพ่บรายงานหรอืการกระทำ� 
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นแต่อย่างไร

10.	 การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
บริษัทฯ มุ่งหวังให้พนักงานได้ใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฏบัิตงิานทุกระบบงานอย่างมปีระสทิธภิาพ และมี
มาตรฐานความปลอดภยัท่ีเพยีงพอ  อย่างไรกต็ามการนำ�เทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ปฏิบัติงาน พนักงานจะต้องคำ�นึงถึง

1.	 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีนำ�มาใช้ในบรษัิทฯ  
จะต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ 
ไม่ใช่เพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล

2.	 หน่วยงานเจ้าของข้อมูลและฝ่าย MIS จะ
ต้องหาวธิกีารป้องกนัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและขอ้มูลท่ีสำ�คญั
ในความรับผิดชอบจากการเข้าถึงจากภายนอก หรือการโจรกรรม 
และการบ่อนทำ�ลาย เพื่อความปลอดภัยของข้อมูลต่างๆ

3.	 ห้ามมิให้พนักงานใช้ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์
หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ในทางที่ไม่เหมาะสม ผิดศีลธรรม
และอาจทำ�ให้ระบบสารสนเทศและข้อมูลของบริษัทฯได้รับความเสียหาย

4.	 ห้ามนำ�ทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษัิทฯ ไปทำ�ซ้ำ� 
หรือดัดแปลงแก้ไข หรือกระทำ�การใดๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน

5.	 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีได้รับการพัฒนา
ภายในบริษัทฯ บริษัทฯ สงวนสิทธิถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ

11.	 การรักษาความลับของข้อมูล
บริษัทฯ ถือว่าข้อมูลท่ีมีความสำ�คัญต่อการดำ�เนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ จะต้องได้รับการปกปิดไม่ให้รั่วไหล หน่วยงาน
และ/หรอืพนกังานผูค้รอบครองขอ้มลูดังกล่าว ตอ้งจัดหามาตรการ
ท่ีเหมาะสมในการจดัเกบ็ข้อมูลนัน้ๆ  เพือ่ไม่กอ่ให้เกดิความเสยีหาย
ต่อธุรกิจและช่ือเสียงของบริษัทฯ และไม่เป็นการละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลของพนักงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1.	 ข้อมูลภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการซ้ือขาย โอน 
หรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ ถือเป็นความลับห้ามมิให้
เปิดเผยให้บุคคลอ่ืน หรือนำ�ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนกอ่นท่ีข้อมูล
นั้นจะเปิดเผยสู่สาธารณชน

2.	 ข้อมูลท่ีเก่ียวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ 
สัญญาทางการค้า แบบการผลิตสินค้าหรือผลิตภัณฑ์  สูตรการผลิต ฯลฯ 
ถือเป็นความลับของบริษัทฯ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอ่ืนทราบ เว้น
แต่การเปิดเผยน้ันเป็นไปตามกฎหมายหรือประโยชน์ในด้านการบริหารงาน 
ของบริษัทฯ โดยต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯ

Risk Assessment
The Company has always focused on the anti-corruption 

measures and abided thereby. The Company conducted the risk 
assessment on business operation while taking the risk factors, 
effects, chances, severity, and risk levels into consideration to seek 
suitable measures for prevention or control of risk and identifying 
the person responsible for such risk.

Neither report nor wrongdoing in terms of corruption 
was found in 2019.

10.	 The use of Information Technology
The Company aims to have employees to use  

information technology in every system to work efficiently with 
sufficient safety standard. Nevertheless, the introduction of  
information technology into operation, employees must take into 
account as under:-

1.    The information technology used in the Company 
must support the activities of the Company, not for personal benefit.

2. Information owner department and MIS  
department have to find a way to protect the systems and important 
information from the unauthorized access or the information theft 
or the destroy of information.

3.   Prohibit employees from using electronic data or 
information technology in appropriate and immoral which could cause 
The Company’s information technology systems and data damaged.  
	     4.    Prohibit employees to take the intellectual property 
of the Company to reproduce, modify, or do any other action for 
personal or others’ benefit.

5.   The Company reserves the right to hold information 
technology system that has been developed within the Company 
as the assets of the Company.

11.	 Keeping confidentiality of Information
The Company considers that information which is 

important to the business operation has to be kept confidential.  
The information owner department and other related departments 
have to provide appropriate measures to keep such information in 
order not to cause damage to the business and reputation of the 
Company and also does not violate the privacy rights of employees. 
The guidelines are as follows:

1.   The internal information related to the trading or 
transfer of securities issued by the Company must be kept confidentially 
and cannot disclose to any person or use for personal benefit before 
such information has been released to the public domain.

2.  Information related to the Company’s business 
operations, such as commercial contract, product design drawing, 
production formulation, etc. have to be kept confidentially.   
They are not allowed to disclose to any other persons unless such 
disclosure is required by the law or for the benefits of management 
of the Company, however it must be approved by the Company.
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3.	 ข้อมูลประวัติของพนักงานถือเป็นความลับ  
ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอ่ืนทราบ เว้นแต่การเปิดเผยนั้นเป็นไป
ตามกฎหมาย หรอืประโยชน์ในดา้นการบริหารงานของบรษัิทฯ โดย
ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
เท่านั้น

4.	 บริษัทฯ ถือว่า พนักงานท่ีเปิดเผยข้อมูลและ 
ข่าวสารท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ ออกสู่ภายนอกก่อนได้รับการอนุมัติ 
จากบริษัทฯ จะได้รับการพิจารณามาตรการทางวินัยตามข้อบังคับ 
เกี่ยวกับการทำ�งานของบริษัทฯ

12.	 การทำ�ธุรกิจระหว่างประเทศ
ในการดำ�เนนิธรุกจิระหวา่งประเทศ บรษัิทฯ ให้ความ

เคารพในกฎระเบียบ และกฎหมายระหว่างประเทศ รวมถงึวฒันธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณี และประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นนั้นๆ 
อีกท้ังให้ความเคารพตอ่ความแตกตา่งทางเชือ้ชาต ิศาสนา และสผีวิ

13.	 การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
•	 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและ

ภายนอกองค์กร แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการกระทำ�ผิด
กฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบ
ควบคุมภายในท่ีบกพร่องต่อประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/
บรรษัทภิบาล รวมทั้งกำ�หนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไม่ให้ 
ถูกละเมิดสิทธิ โดยสรุปผลการพิจารณาแล้วให้รายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือตัดสินใจดำ�เนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 
เห็นสมควร

•	 พนักงานท่ีพบเห็นการกระทำ�ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏบัิตติามจรรยาบรรณองคก์ร ให้สง่ข้อรอ้งเรียนไปยงัผูจ้ดัการฝา่ย
ทรพัยากรบุคคลและธรุการ พรอ้มท้ังให้ความรว่มมอืในการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงต่างๆ ในกรณีท่ีเป็นการกระทำ�ผิดกฎหมาย ให้แจ้งผล
การสอบข้อเท็จจรงิให้สว่นงานธรุการ-ราชการทราบ เพ่ือดำ�เนนิคดี
แพง่และ/หรอือาญาตอ่ไป กรณฝีา่ฝนืจรรยาบรรณองคก์รท่ีเป็นเรือ่ง
สำ�คัญ ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ของบริษัทฯ ให้รับทราบด้วย รวมท้ังได้มีการกำ�หนดมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ

•	 มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน หรอืผูแ้จง้เบาะแส 
การกระทำ�ผิด

เพ่ือให้ผู้ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนไว้วางใจและ
เช่ือม่ันในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อ 
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ยอย่างเท่าเทียมกนั เป็นธรรม และปกป้องผูแ้จง้
เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน บริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส 
ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสีย
ได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจากการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 
หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทฯเกี่ยวกับการทำ�ผิด
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึง
พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน หรือ
การกระทำ�ที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ ดังนี้

3.  Employee’s resume and record have to be 
kept confidentially and does not allow to disclose to the others 
unless such disclosure is required by the law or for the benefit of  
management of the Company. However, it has to be approved by  
Human Resources & General Affairs Department Manager only.

4.   The Company considers that employees who have 
disclosed the important information and news of the Company to 
outside prior getting approval from the Company has to be treated 
under the disciplinary measures of the Company.

12.	 International Business
In the international business, the Company has  

respected the international rules and laws, as well as culture,  
tradition and history of business partner, and also respect the  
differences in nationality, religion, and do not have racial discrimination.

13.	 Notification or Complaint
•	 Any interested person in or outside of the  

organization may notify or make a complaint about the act which is 
contrary to the law and ethics, an inaccurate report of the finance 
or a fault of the internal control system to the Chairman of the 
Corporate Governance Committee who arranges for measurement 
of the protection of such notification or complaint and conclude the 
Committee’s consideration for submission to the Board of Directors 
for a decision in this matter as they may deem appropriate.

•	 An employee who experiences an act of violation 
or an act of non-compliance with the organization ethics may 
submit a complaint to the Human Resources and General Affairs 
Department Manager, and give cooperation in investigation of the 
matter. With regard to an illegal act, an investigation result will be 
reported to the government administration unit for pursuing a civil or 
criminal lawsuit accordingly. In case of violation of the major issue 
of the Code of Conduct, the person in charge is required to report 
such issue to the audit Committee of the Company.  In addition, 
the Company has set up a measure to protect the whistle-blower.

•	 The measure of protection to the complainant or 
the whistle-blower.

In order to make the complainant trust and 
confidence in the investigative process that is fair and to treat 
all stakeholders fairly and equally including to protect the  
whistle-blower or complainant, the Company has provided channels 
for whistle-blowing, complaints, comments or suggestions that 
stakeholders affected or might be affected, causing damage to all 
the stakeholders due to the business operations of the Company 
or from the misconduct of the Company’s employees against the 
law, regulations or Code of Conduct including behavior that may 
indicate a fraud, unfair or negligence as follows :
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1.  ผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน จะไดร้บัความ
คุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรือบุคคล
ภายนอก

2.  ผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน สามารถเลอืก
ที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ เว้นแต่ 
ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน เห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลจะทำ�ให้
บริษัทฯ สามารถรายงานความคืบหน้า หรือสอบถามข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์เพิ่มเติม หรือช้ีแจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทา 
ความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

3.  บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จำ�เป็น โดย
คำ�นึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงานแหล่งท่ีมา
ของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

4. ผู้ท่ีได้รับความเสียหายจะได้รับความคุ้มครอง 
ไม่ให้ถกูกลัน่แกลง้ท้ังในระหวา่งสอบสวนและหลงัการสอบสวน และ
จะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสม
และเป็นธรรม

5. การลงโทษ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย
วินัยพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรณี
ที่สามารถติดต่อผู้ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทฯ จะแจ้งผล
การดำ�เนินการให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

ช่องทางการแจ้งเบาะแส
คณะกรรมการได้กำ�หนดให้มีช่องทางการแจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากการกระทำ�ผิดกฎหมายหรือการกระทำ�ผิด
ด้านการทุจริต หรือการกระทำ�ผิดจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมท่ี
อาจส่อถึงการทุจริต หรือการประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร 
หรือการถูกละเมิด ท้ังจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซ่ึง
สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในเร่ืองดังกล่าวผ่านช่องทาง ดังน้ี

•	 บุคคลภายนอก / ผู้มีส่วนได้เสีย

1.   Whistle-blower or complaint will get the right 
of protection equally, whether employees or third parties.

2.  Whistle-blower or complaint can choose 
not to disclose the name, address or phone number unless the  
disclosure will enable the Company to report the progress or to ask 
for additional information or to explain the facts to the whistle-blower 
or complainant or to mitigate damages easily and more quickly.

3.   The Company will disclose the information 
as needed by considering the safety of the whistle-blower or  
complainant or the source of information or persons involved.

4.   Those who have suffered damage should be 
protected from being harassed during the investigation and after 
investigation. The damage will be mitigated with a proper and fair 
process.

5.  Punishment will be in accordance with the 
rules & regulations of the Company or the related laws. In case the 
Company can contact the whistle-blowers or the complainants, it 
will inform the result of investigation in writing to them.

Whistle-blowing Channels
The Company’s Board set up the channels for  

whistle-blowing of illegal activities or wrongdoings of corruption 
or business ethics or any alleged corruption or misconduct of the 
Company’s personnel, or harassment; which can be made by  
employees or any interested party.  Such actions can be submitted 
through the following channels:

•	 For Third Party / Interested Party:

•	 พนักงาน

     ช่องทางที่ 1 ทางไปรษณีย์    

ส่งจดหมายถึง ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 
51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก 
อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

ช่องทางที่ 2 ทาง Website

www.siamsteel.com หัวข้อช่องทางการแจ้งเบาะแสซึ่งจะส่ง
ไปยังกรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/
บรรษัทภิบาล

ช่องทางท่ี 1 ทาง Email 
โดยส่งที่ www.nattamon@siamsteel.com

(ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ)

ช่องทางที่ 2 ทาง โทรศัพท์  

02-384 3000 ต่อ 2390

(ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ)

    1st Channel:  Mail

A letter should be addressed to Chairman of the corporate 
governance committee at:  
Siam Steel International Plc
51 Moo 2 Poochaosamingprai Road, Bangyaprak, 
Phrapradaeng, Samutprakarn Province 10130.

2nd Channel:  Website

www.siamsteel.com and navigate to the whistle-blowing  
channel, your submission will be directed to the Independent 
Director and the Chairman of the Corporate Government 
Committee.

•	 For Employee:

1st Channel:  Email

To www.nattamon@siamsteel.com  
(Human Resources & General Affairs Department Manager)

2nd Channel: Telephone

At number 02-384 3000 ext. 2390 
(Human Resources & General Affairs Department Manager)
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14.	  การสนับสนุนการไม่ลว่งละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญา 
ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตร

 บรษัิทฯ เคารพสทิธิในทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่ 
โดยไม่ละเมิดหรือไม่สนับสนุนการดำ�เนินการท่ีมีลักษณะเป็น 
การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้ อ่ืน  
โดยบรษัิทฯ เคารพและปฏบัิตติามกฎหมายท่ีเกีย่วกบัทรพัย์สนิทาง
ปัญญา โดยมีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

 1.	 ส่งเสริมการพัฒนาและเคารพการสร้างคุณค่า
ทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตร

 2.	 สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็น
ประโยชนต์อ่การปกป้องและป้องกนัการละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญา

 3.	 กำ�หนดให้การละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา เป็น
ความผิดร้ายแรงซ่ึงต้องได้รับโทษตามข้อบังคับในการทำ�งานของ 
บริษัทฯ และตามกฎหมาย

15.	 การปฏิบัติโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน
1. 	 การเคารพในสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล

บริษัทฯ จะคุ้มครองมิให้มีการละเมิดสิทธิและ
เสรีภาพส่วนบุคคลของพนักงาน โดยการเปิดเผยหรือการถ่ายโอน
ข้อมูลสว่นบุคคล เชน่ ชีวประวัต ิประวตัสิขุภาพ ประวัตกิารทำ�งาน
หรือข้อมูลอ่ืนๆ ไปยังบุคคลอ่ืนท่ีไม่เกี่ยวข้อง ซ่ึงอาจก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อเจ้าของหรือบุคคลอื่นได้ เว้นแต่เป็นการกระทำ�ไป 
ตามหน้าท่ีโดยสุจริต หรือตามกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม

2.   การปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม
บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อบุคคลหน่ึงบุคคลใด โดย

เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และความเท่าเทียมกันของบุคคล  
ไม่เลือกปฏิบัติเน่ืองจากความแตกต่างหรือความเหมือนทางเช้ือชาติ 
สัญชาติ ศาสนา  เพศ อายุ การศึกษาและสภาพทางร่างกายหรือจิตใจ

3.  	เสรีภาพทางการเมือง
บริษัทฯ ให้ความเคารพ สิทธิและเสรีภาพในการใช้

สิทธิทางการเมืองของพนักงาน เช่น การไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียง
เลือกตั้ง หรือการสมัครเป็นสมาชิกพรรคการเมือง  โดยบริษัทฯ จะ
วางตัวเป็นกลางทางการเมือง ไม่กระทำ�การอันเป็นการฝ่าฝืนหรือ
สนับสนุนพรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด

4.   การคุมคามและล่วงละเมิด
บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อม 

การทำ�งานท่ีให้ความเคารพซ่ึงกันและกัน  ท้ังระหว่างพนักงานด้วยกัน 
ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับ 
ผูม้าตดิตอ่งานหรอืลกูคา้ และสนบัสนนุให้มีการสรา้งความสมัพนัธ์
อันดีต่อกนั ปราศจากการคกุคามหรอืลว่งละเมิดตอ่กนั ไมว่า่จะดว้ย
วาจา กริยา หรือท่าทางใดๆ ที่ไม่เหมาะสม

5. 	 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีมีความเสี่ยงด้านสิทธิ
มนุษยชน

	บริษัทฯ จะปฏิบัติงานด้วยความตระหนักและ
ระมัดระวังในสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงในด้านสิทธิมนุษยชน

14.	 Reinforcement of Non-infringement of  
intellectual property, copyright or patent

The Company respects other persons’ rights in  
intellectual property by not committing an infringement or supporting 
an act of infringing the intellectual property rights and copyright of 
other persons.  The Company respects and complies with the law 
on intellectual property with the policy and guidelines for practicing 
as follows:

1.	 Encouraging and valuing the development and 
creation of intellectual property including the copyright or patent of works.

2.	 Reinforcing and participating in the activity of 
preventing and protecting an act of infringement of the intellectual 
property rights.

3.	 Prescribing an act of infringement of the  
intellectual property rights as a serious offence which is subject to 
penalty according to the work rules and regulations and relevant law.

15.	    To abide by the principles of human rights
1.	 Respect the personal rights and freedoms

The Company will protect personal rights and 
freedoms of the employers. The disclosure of personal information 
such as, biography, health record, work record or other information, 
to other person may cause damage to such employee, unless such 
disclosure is in good faith or required by the laws or for the benefit 
of the majority.

2.	 Treat equally
The Company will treat any person by respecting 

the human dignity and equality. It does not discriminate because 
of differences in race, nationality, religion, gender or identity, age, 
education and physical or mental condition.

3.   Political freedom
The Company respects the rights and freedom 

in the political rights of employees, such as the rights to vote or join 
a political party. The Company will be politically neutral and will not 
violate or support any political party.

4.	 Threat and harassment
The Company promotes a work-environment 

where having the mutual respect to each other; among entire staff, 
between supervisors and subordinates, between employees and 
visitors or customers, and also support good relationships among 
each other, without threat or harassment against each other either 
verbal or improper gestures.

5. 	 Avoid situation that may get into the risk of 
human rights

The Company will work with awareness and 
caution to avoid the situation that may get into the risk of human 
rights.
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หมวดที่ 4 - การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บรษัิทฯ ให้ความสำ�คญักบัการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ
ของบรษัิทฯ ท้ังท่ีเป็นข้อมลูทางการเงนิและข้อมูลอ่ืนๆ อย่างเป็นจรงิ 
ครบถ้วน เพียงพอ สม่ำ�เสมอ ทันเวลา โปร่งใส เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
เท่าเทียมกันและมีความน่าเชื่อถือ ดังนี้

1.	  เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ รายงานประจำ�ปี และ
ข่าวสารสนเทศของบริษัทฯ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และเว็บเพจของบริษัทฯ ซ่ึงในรอบปีท่ีผ่านมาบริษัทฯไม่เคยถูก 
สำ�นกังานก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดำ�เนนิการเนือ่งมาจากการ
เปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อกำ�หนด

2.	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านการเปิดเผย
ข้อมูล คือ ส่วนกำ�กับหลักทรัพย์และประสานงานตลาดหลักทรัพย์
และนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นตัวแทนในการสื่อสาร บริการข้อมูล 
ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ กับสถาบัน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น 
นักวิเคราะห์ ประชาชน และภาครัฐ ซึ่งการดำ�เนินการในปี 2562  
บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์เข้าพบและตอบข้อมูลทาง
โทรศัพท์และทาง Email เป็นระยะๆ อีกท้ัง ได้เปิดเผยข้อมูล 
เก่ียวกับบริษัทฯ ผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน รายงาน สารสนเทศต่างๆ 
ท่ีบริษัทฯ แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน
และข้อมูลในอดีต รวมถึงรายงานผลการดำ�เนินงาน (MD&A)  
รายไตรมาสและรายปี จรรยาบรรณองค์กร ข้อบังคับบริษัทฯ 
รายงานผลการดำ�เนินงาน CSR-DIW Reporting ไว้ในหัวข้อ 
นกัลงทุนสมัพนัธ ์ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูลท่ีเป็นปัจจบัุนท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยผู้สนใจสามารถอ่านและ/หรือ ดาวน์โหลด
ข้อมูลได้ทาง www.siamsteel.com ท้ังนี้ ข้อมูลดังกล่าวจะมี 
การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำ�เสมอ

หากนักลงทุน และผู้เกี่ยวข้องมีข้อสงสัย สามารถสอบถาม
ข้อมูลได้ท่ีส่วนกำ�กับหลักทรัพย์และประสานงานตลาดหลักทรัพย์
และนักลงทุนสัมพันธ์

•	 นายมานะชัย  ขาวประพันธ์  
หมายเลขโทรศัพท์ (02)384 2876 ต่อ 2409  
หรือทาง Email: manachai.k@siamsteel.com  

Chapter 4 - Disclosure and Transparency

The Company gives precedence to the disclosure of the 
Company’s information, both financial and non-financial information, 
in a factual, complete, sufficient, timely, transparent, accessible, 
equitable and reliable manner as follows:

1.	 Disclosure of the Company’s information, annual report 
and news are made through SET’s channel and the Company’s 
website.  Whereas, in the past year, the Company never had 
any action taken against it by SEC or SET on the grounds of  
non-compliance with their requirements regarding disclosure of  
information.

2.	   The Company’s arrangement for the responsible person  
for the disclosure of information, namely, the Securities Compliance 
and SET’s and Investors Relations’ Coordination Section to be its 
representatives in communicating and providing the Company’s 
news of activities and information to the institutions, investors, 
shareholders, analysts, people and government sectors.  In year 
2019, the Company opens the opportunity to meet the analysts 
and also to respond to their questions through telephone or email 
periodically.  The Company has also arranged for disclosure of the 
Company’s information, the operation results, financial statements, 
reports, both current and past, that are to be submitted to SEC 
including reports on the results of the Management Discussion 
and Analysis (MD&A) on both quarterly and annual basis, Code of 
Conduct and Business Ethics, Company’s Articles of Association 
and CSR-DIW Report in the subject of “Investors Relations” which 
are in Thai and English languages.  Any person who is interested 
in such information may read or download the information from  
www.siamsteel.com  Such information will be updated regularly.

If the investors and any related persons have any queries, 
please contact the Compliance and Investors Relations’ Section.

•	 Mr. Manachai  Kaoprapan  
Tel.  (02)384 2876 ext. 2409 or 
Email: manachai.k@siamsteel.com
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3.	 โครงสรา้งการจดัการของบริษัทฯ บริษัทฯ มโีครงสรา้ง
การจดัการ ประกอบดว้ยคณะกรรมการจำ�นวน 5 ชุด คอื คณะกรรมการ 
บรษัิทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีรายละเอียดจำ�นวนครั้งของ 
การประชุมและการเข้าร่วมประชุมกรรมการแตล่ะชุด ประจำ�ปี 2562 
ดังนี้

รายชื่อ
Name

คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ คณะกรรมการ
บริษัทฯ ตรวจสอบ และกำ�หนดค่าตอบแทน กำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล บริหารความเส่ียง
(ฺBOD) (AC) (NRC) (CGC) (RMC)

1. นายวันชัย คุณานันทกุล 4/4 - - - -

Mr. Wanchai Kunanantakul

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ 4/4 4/4 2/2 - 4/4

Mr. Manu Leopairote

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ 4/4 4/4 - 2/2 4/4

Mr. Supong Chayutsahakij

4. นายเล็ก สิขรวิทย 2/4 2/4 1/2 - 2/4

Mr. Lec Sicoravit

5. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ 4/4 4/4 2/2 2/2 -

Mr. Sakthip Krairiksh

6. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล 4/4 4/4 - 2/2 4/4

Dr. Boonwa Thampitakkul

7. นางอรชร คุณานันทกุล 3/4 - - -

Mrs. Orachorn Kunanantakul

8. นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล 4/4 - - -

Mr. Surasak Kunanantakul

9. นายสุรพล  คุณานันทกุล 4/4 - - -

Mr.Surapol Kunanantakul

10. นางนภาพร หุณฑนะเสวี 4/4 - - -

Mrs. Naphaporn Hoonthanasevee

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 3/4 - - -

Mr. Sittichai Kunanantakul

3. The Company’s Management Structure. The  
Company’s management structure consists of Board of Directors 
and 4 Subcommittees, namely, Audit Committee, Nomination and 
Remuneration Committee, Corporate Governance Committee and 
Risk Management Committee.  The details of number of meeting 
times and each attendance for the year 2019 are as follows:

การเข้าร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด (ครั้ง) / Attendance / Meeting (Time)

4.	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดขอบเขตและอำ�นาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามรายละเอียดท่ี
ปรากฏในหัวข้อเรื่องโครงสร้างการจัดการ

5.	 การรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์ คณะกรรมการ
ได้กำ�หนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร ส่งสำ�เนาให้เลขานุการ 
บริษัทฯเป็นหลักฐานทุกครั้ง ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง 
หลักทรัพย์และเลขานุการบริษัทฯมีหน้าท่ีเปิดเผยรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้งท่ีมี
การประชุม ซ่ึงท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยเกิดกรณีท่ีกรรมการและ 
ผู้บริหารของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเอง
หรือผู้อ่ืนในทางมิชอบแต่อย่างใด (แสดงรายละเอียดในหัวข้อเร่ือง
การใช้ข้อมูลภายใน)

4.	   The Company has defined the scopes, authorities and 
duties of the Board of Directors and Subcommittees as per the 
details shown in the topic of Management Structure. 

5.   Report of Securities Trading. The Board of Directors 
sets the policies for the Directors and Executives to submit copy 
of evidence of the change of their securities holdings to the  
Company Secretary every time such change shall occur. The Company  
Secretary has the duty to disclose the report of the updated  
securities holdings to the Board of Directors for acknowledgement 
at every meeting.  As such, there has been no such case that 
the Company’s Directors and Executives improperly used inside 
information for their personal interest or for other persons’ benefits. 
(Details are shown in topic of Use of Internal Information).
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การถือหุ้นในบริษัทฯของกรรมการ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562
Directors’ Shareholding in the Company as at December 30, 2019

รายชื่อกรรมการ
List of Directors

จำ�นวนหุ้น (หุ้น)
No. of shareholding (s)

จำ�นวนหุ้น เพ่ิม (ลด)  
ระหว่างปี (หุ้น)

หมายเหตุ
Remarks

Number of shares
30 ธ.ค. 2562 28 ธ.ค. 2561 increase (decrease)

December 30, 2019 December 28, 2018 during the year (shares)

1. นายวันชัย คุณานันทกุล 101,936,381 101,936,381 0 สามีของลำ�ดับที่ 7  
บิดาของลำ�ดับที่ 8-11
husband of the 7th,  
father of the 8th - 11th

Mr. Wanchai Kunanantakul

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ - - -

Mr. Manu Leopairote

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ - - -

Mr. Supong Chayutsahakij

4. นายเล็ก สิขรวิทย - - -

Mr. Lec Sicoravit

5. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ - - -

Mr. Sakthip Krairiksh

6. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล 2,108 2,108 0

Dr. Boonwa Thampitakkul

7. นางอรชร คุณานันทกุล 4,877,769 4,877,769 0 ภรรยาของลำ�ดับที่ 1  
มารดาของลำ�ดับที่ 8-11
wife of the 1th, 
mother of the 8th-11th

Mrs. Orachorn Kunanantakul

8. นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล 1,110,897 1,110,897 0 บุตรของลำ�ดับที่ 1 และ 7

Mr. Surasak Kunanantakul child of the 1th and 7th

9. นายสุรพล  คุณานันทกุล 98,015,033 98,015,033 0 บุตรของลำ�ดับที่ 1 และ 7

Mr.Surapol Kunanantakul child of the 1th and 7th

10. นางนภาพร หุณฑนะเสวี 46 46 0 บุตรของลำ�ดับที่ 1 และ 7

Mrs. Naphaporn Hoonthanasevee child of the 1th and 7th

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล - - - บุตรของลำ�ดับที่ 1 และ 7

Mr. Sittichai Kunanantakul child of the 1th and 7th
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6.	 กำ�หนดหลกัเกณฑก์ารรายงานการมีสว่นไดเ้สยีของ
กรรมการและผู้บริหารดังนี้

•	 การรายงานในครั้งแรก ภายใน 15 วัน นับแต่
วันท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้เข้าเป็นกรรมการหรือ 
ผู้บริหารของบริษัทฯ

•	 รายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลต่างไปจากเดิมที่เคยรายงาน

•	 ครั้งต่อไป ทุก 1 ปี ตามปีปฏิทิน โดยส่งภายใน 
30 วัน นับแต่วันสิ้นเดือนธันวาคม  

หมวดที่ 5 - ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการแสดงบทบาทหน้าท่ี และ 
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ เพือ่ดแูลรักษาผลประโยชน ์และ
เพือ่ความโปรง่ใสและสรา้งความเช่ือมัน่ ให้กบัพนกังาน ลกูคา้ ผูถ้อืหุ้น 
ของบรษัิทฯ ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี และสงัคมโดยรวม  รวมท้ังนกัลงทุน
ทั่วไปทั้งภายในและต่างประเทศ

แนวปฏิบัติที่สำ�คัญในปี 2562 สรุปได้ดังนี้

1.    กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี คู่มือจรรยาบรรณ 
องค์กร เป็นลายลักษณ์อักษรและทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็น
ประจำ�ทุกปี โดยกรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนในองค์กรต้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด โดยมีการให้ความรู้และส่งเสริมการปฏิบัติในเรื่อง 
ดังกล่าว แก่พนักงานทุกคน ทุกระดับ เน้นการสร้างจิตสำ�นึกให้แก่
พนักงานตั้งแต่เริ่มเข้างาน โดยได้จัดทำ�คู่มือดังกล่าวเป็นรูปเล่ม

รายชื่อผู้บริหาร
List of Executive

จำ�นวนหุ้น (หุ้น)
No. of shareholding (s)

จำ�นวนหุ้น เพิ่ม (ลด) 
 ระหว่างปี (หุ้น)

หมายเหตุ
Remarks

Number of shares
30 ธ.ค. 2562 28 ธ.ค. 2561 increase (decrease)

December 30, 2019 December 28, 2018 during the year (shares)

1. นายวันชัย คุณานันทกุล 101,936,381 101,936,381 0 บิดาของลำ�ดับที่ 2-4

Mr. Wanchai Kunanantakul father of the 2nd-4th

2. นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล 1,110,897 1,110,897 0 บุตรของลำ�ดับที่ 1

Mr. Surasak Kunanantakul child of the 1th

3. นายสุรพล  คุณานันทกุล 98,015,033 98,015,033 0 บุตรของลำ�ดับที่ 1

Mr.Surapol Kunanantakul child of the 1th

4. นางนภาพร หุณฑนะเสวี 46 46 0 บุตรของลำ�ดับที่ 1

Mrs. Naphaporn Hoonthanasevee child of the 1th

5. นายกิฬา สุขประสงค์ - - -

Mr. Kila Sukprasong

6. นางสาวดวงเนตร ดวงระหงษ์ 5,327 5,327 0

Miss Duangnate Duangrahong

การถือหุ้นในบริษัทฯของผู้บริหาร ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562
Executives’ Shareholding in the Company as at December 30, 2019

6.	  Criteria on the Interest of Directors and Executives 
Report are as follows:

•	 The first report to be submitted within 15 days 
as from the date of the Board’s resolution approving to be the 
Company’s Directors or Executives.

•	 The report of information change to be submitted 
within 30 days as from the date of such change.

•	 The succeeding report to be submitted every  
calendar year within 30 days as from the date of the end of December. 

Chapter 5 - Responsibilities of the Board of Directors

The Company gives precedence to the Board of Directors’ 
performing of their roles, duties, and responsibilities in maintaining 
the Company’s benefits, and for the transparency and to create 
confidence to the employees, customers, Company’s shareholders, 
stakeholders, and public society as well as investors both within 
and outside Thailand.

The significant principles in year 2019 are as follows:

1.	 Setting Out the Policies of the Good Corporate  
Governance and the Code of Conduct and Business Ethics in Writing, 
and Review Them on an Annual Basis. The directors, sub-directors, 
advisors, executives and all employees must strictly adhere to the 
Policy and the Code of Conduct and Business Ethics as practical 
guidelines. All employees in all levels will be given knowledge 
and support in such implementation. It also emphasizes 
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และแจกพนักงานเข้าใหม่ และผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ให้คำ�แนะนำ�ใน
การปฏิบัติตาม กรณีท่ีมีผู้ไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือคู่มือจรรยาบรรณ 
ข้างต้นจะถือว่ากระทำ�ผิดวินัยของบริษัทฯ และจะพิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบของบริษัทฯ ซ่ึงเริ่มตั้งแต่ การตักเตือน การพักงาน 
จนถึงการเลิกจ้าง

2.  กำ�หนดนโยบายความเสี่ยงและกรอบการบริหาร 
ความเสี่ยงเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงทำ�หน้าท่ีประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบ
ควบคมุภายใน และจัดใหม้รีะบบควบคมุภายใน เพือ่ใหแ้นใ่จวา่การ
ดำ�เนนิงานของบรษัิทฯ อยู่ภายใตก้รอบบริหารความเสีย่งท่ีนอ้ยท่ีสดุ
ซ่ึงสามารถยอมรับได้ ถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง และติดตามประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ เช่น The Committee of 
Sponsoring Organization (COSO)

3.  กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายยุทธศาสตร์
ระยะยาว และทบทวนทุกๆ 5 ปี ไว้ดังนี้

วิสัยทัศน์ (Vision)
เป็นผูน้ำ�ดา้นนวัตกรรมครบวงจรระดบัโลกในการผลติ

สนิคา้ และบรกิารท่ีตอบโจทย์ความตอ้งการของลกูคา้ เพ่ือยกระดบั
และพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

พันธกิจ (Missions)
•	 มุ่งสร้างตราสินค้าให้เป็นอันดับหนึ่งในใจลูกค้า
•	 เป็นคู่ค้าที่ลูกค้าไว้วางใจอย่างต่อเนื่อง
•	 เป็นเลิศในการออกแบบการผลิตและการให้

บริการด้วยคุณภาพมาตรฐานระดับสากล
•	 เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ือพัฒนาการอยู่อาศัย

อย่างยั่งยืน

เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว
•	 สถานะทางการเงินที่มั่นคงและมีการเติบโตอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน
•	 โครงสร้างระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
•	 บุคลากรที่มีคุณภาพ
•	 ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

making new employees aware of the Company’s rules and  
regulations from the first day of joining the Company.  These will be 
produced as a printed handbook and given to all new employees. 
The supervisor shall give advice on the implementation of such rules 
and regulations. In the case where any person fails to comply with 
the forgoing Policy or the Code of Conduct and Business Ethics, it 
shall be deemed as a disciplinary offence. The penalty shall be in 
accordance with the Company’s Work Rules and Regulations which are 
warning, suspension and termination of employment respectively.

2.	 Setting Out the Risk Policy and Framework of Risk 
Management in Writing. The Risk Management Committee shall 
be assigned to assess the efficiency of the internal control system, 
provide the internal control system to ensure that the Company’s 
operation is under the framework of the least risk management, 
which is acceptable, lawful and in compliance with relating rules 
and monitor the efficiency of the internal control system to be in 
compliance with the acceptable standards such as The Committee 
of Sponsoring Organization (COSO).

3.	 Setting Out the Vision, Missions, and Long-Term 
Strategic Goals, and Review Them Every 5 Years as follows:

Vision
To be a world class innovative leader in providing 

fully integrated solutions for global demand which aims to enhance 
sustainable living.

Missions
•	 To be the top - of - mine brand for customers
•	 To be long-term trusted partner
•	 Excellence in design, manufacturing and  

services by world class quality
•	 Environmental sustainability to enhance green 

living
Long-Term Strategic Goals
•	 Stable financial statement with constant and 

sustainable growth.
•	 Efficient management structure.
•	 Qualified persons.
•	 Meeting the expectation of stakeholders.
Values
Passion        :    Be enthusiastic and motivated
Collaboration  :    Be open and supportive
Ownership        :     Be accountable and take initiative
Integrity        :    Be honest and transparent
Innovation      :    Be creative and think “ outside 
                     of the box”

ค่านิยมขององค์กร (Values)

ใจรักงาน : มีความรักและความภาคภูมิใจ
ในงาน

ประสานสัมพันธ์ : มีความช่วยเหลือเกื้อกูล และ
ร่วมทำ�งานเป็นทีม

เป็นเจ้าของร่วมกัน : ความรับผิดชอบดั่งเช่นทุกคน
เป็นเจ้าของ

มีคุณธรรม : มีความเปิดเผยโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้

สร้างนวัตกรรม
อย่างยั่งยืน

: มีความคิดสร้างสรรค์ และเปิดรับ 
แนวคิดที่แตกต่าง
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4.   นโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ ตาม
ข้อบงัคับของบรษัิทฯ การประชุมสามญัประจำ�ปีทุกคร้ังให้กรรมการ
จำ�นวนหนึ่งในสาม (1/3) ออกจากตำ�แหน่ง ถ้าจำ�นวนกรรมการจะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้
ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) ดังนั้น วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของ
กรรมการจะไม่เกินคราวละ 3 ปี

5.  กำ�หนดนโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งของผู้บริหารระดับ 
สูงสุด บริษัทฯ มีข้อกำ�หนดให้ประธานกรรมการบริษัทไปดำ�รง
ตำ�แหนง่ประธานกรรมการบรษัิทในบริษัทจดทะเบียน รวมถงึบรษัิท
ย่อยของบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท และเพื่อให้การทำ�
หน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระ
อย่างแท้จริง ดังนั้น ประธานกรรมการบริษัทจะไม่เป็นกรรมการใน 
คณะกรรมการชุดย่อย

6.   นโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น ใน
ปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีข้อกำ�หนดเกี่ยวกับกรณีของการท่ีกรรมการ
แต่ละท่านจะไปดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืน เนื่องจากเห็นว่า หาก
กรรมการยังสามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทฯได้อย่างเต็มท่ี กล่าว
คือ สามารถกำ�หนดนโยบาย ให้คำ�ปรึกษาในการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ในการดำ�เนนิธรุกจิในขอบเขตอำ�นาจหนา้ท่ีของกรรมการบรษัิทฯได ้ 
จะไมม่ผีลกระทบตอ่บรษัิทฯ หากกรรมการท่านนัน้จะดำ�รงตำ�แหนง่
กรรมการในบริษัทอื่น 

7.   โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ  
5 ชุด ได้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ 
คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทน คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และเพ่ือความโปร่งใสและเป็น
อิสระในการปฏบิตัหินา้ท่ี สมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย ตอ้งเป็น 
กรรมการอิสระท้ังหมด ซ่ึงโครงสรา้งกรรมการประกอบดว้ยผูม้คีวามรู ้
ความสามารถ และประสบการณ์ด้านอุตสาหกรรม บัญชี การเงิน 
และวิชาการ เพื่อเป็นประโยชน์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 
(โครงสร้างกรรมการแสดงรายละเอียดอยู่ในหัวข้อเรื่องโครงสร้าง
การจัดการ) 

8.  การตั้งผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มี และอยู่ในระหว่าง
ดำ�เนินการสรรหา ซ่ึงคาดว่าจะได้ผู้ตรวจสอบภายใน ปี 2563 
แต่เนื่องจากบริษัทฯไม่มี ผู้ตรวจสอบภายในตั้งแต่ไตรมาสท่ี 2   
คณะกรรมการตรวจสอบจึงทำ�หน้าท่ีแทนผู้ตรวจสอบภายในและ
รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัททราบในทุกไตรมาส

9.   ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แสดงรายละเอียดใน
หัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)

4.	 Policy of Holding Office of the Directors of the 
Company.  According to the Company’s Articles of Association, 
at every Annual Ordinary General Meeting, one-third (1/3) of the 
directors shall be retired. If the numbers are not a multiple of three, 
then the numbers nearest to one-third of all directors must retire 
from office. Therefore, the term of the office of directors shall not 
exceed 3 years.

5.	 Setting Out the Policy of Holding Office of the Top 
Executive.  According to the Company’s regulations, the Chairman 
shall hold office of the Chairman of the listed companies and their 
subsidiaries for no greater than 5 companies. For certain independence 
in performing the duties of the Company’s Subcommittees, the 
Chairman shall not be the director of any such Subcommittee.

6.	 Policy of Holding Office of Directors in Other  
Companies.  At present, there is no regulation regarding the  
director’s holding office in other companies as it is considered 
that as long as the director can entirely devote his/her time for the 
Company’s business, such as, setting out of the Company’s policies 
and advising on the business conduct problems, in the capacity of 
the directors and such director’s holding office in other companies 
does not affect the Company.

7.	 Structure of the Directors consists of Board of  
Directors and 4 Subcommittees, namely Audit Committee,  
Nomination and Remuneration Committee, Corporate Governance 
Committee, and Risk Management Committee. For transparency 
and independence in duty performance, all members in the  
Subcommittees shall be independent directors. The Board of 
Directors structure consists of persons having knowledge, ability, 
experience in industry, accounting, finance, and have academic 
qualifications for the benefits of the Company’s business.   
(The details of the Board of Directors structure are shown in the 
topic of Management Structure).

8.	 Internal Auditor Appointment  None, but on process 
of looking for the Internal Auditor. This process should be finished 
within 2020. Therefore, from 2 nd quarter of 2019, Audit Committee 
had been acting as the Internal Auditor and already reported all 
issues to the Board of Directors on quarterly basis.

9.	 Conflict of Interests (Details are shown in the topic 
of Insider Information.)
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10.  การจัดการประชุมคณะกรรมการ บริษัทฯได้กำ�หนด
ตารางการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชดุยอ่ย 
4 คณะ ไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าทุกปี โดยในปี 2562  
มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังสิ้น 4 ครั้ง ในการประชุม
แต่ละครั้ง ประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการ และเลขานุการ 
จะร่วมกันพิจารณาวาระการประชุม เพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องที่สำ�คัญได้
นำ�เข้าสู่การพิจารณาของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครบถ้วนแล้ว 
ซ่ึงกรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเรื่องใดๆ ท่ีตน
พจิารณาเห็นวา่สำ�คญัเข้าสูท่ี่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ เอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีมีเน้ือหาท่ีครบถ้วนและเพียงพอในการตัดสินใจ  
จะสง่ให้กรรมการแตล่ะท่านลว่งหนา้กอ่นการประชุมอยา่งนอ้ย 7 วนั 
เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาก่อนการประชุม   

การประชุมคณะกรรมการในแต่ละคราวปกติจะใช้เวลาไม่
น้อยกว่า 2 ชั่วโมง

องคป์ระชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไมน่อ้ย
กว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด

รายงานการประชมุของคณะกรรมการบริษทัฯประกอบด้วย
สาระสำ�คัญ ได้แก่ วันเวลาที่เริ่มและเลิกประชุม รายชื่อกรรมการ
ที่เข้าประชุม และไม่ได้เข้าร่วมประชุม สรุปสาระสำ�คัญของวาระที่ 
พิจารณาความเห็นและมติคณะกรรมการในวาระนั้นๆ ซ่ึงบริษัทฯ 
จะจัดเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯเป็นอย่างดี 
สามารถสืบค้นได้ง่าย รายงานการประชุมคณะกรรมการจะไม่
สามารถแก้ไขได้หากไม่มีมติที่ประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบาย ให้กรรมการท่ีไม่เป็น 
ผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมกันเองอย่างเป็นอิสระอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการจัดการหรือการกำ�กับดูแลกิจการ
ของบริษัทฯ

11.  การก ำ�หนดนโยบายและหล ักเกณฑ ์การจ ่าย 
ค่าตอบแทนกรรมการท่ีชัดเจน ในแต่ละปี ฝ่ายบริหารจะนำ�เสนอ 
ค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
เพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 
โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน เม่ือ
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว 
ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวจะถูกนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
เพ่ือพิจารณาอีกครั้งก่อนเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติ 
ต่อไป

12.   การประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบรษัิท 
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย บริษัทฯ ได้จัดให้มีการ
ประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อยจำ�นวน 4 คณะ เป็นประจำ�ทุกปีอย่างนอ้ย
ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้พิจารณาทบทวนผลงาน 
ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา ซ่ึงจะช่วยให้ 
การทำ�งานมีประสิทธิผลมากขึ้น

10.	 Arrangement of Board of Di rectors ’ and  
Subcommittees’ Meetings. The Company has formally scheduled 
the meetings for the Board of Directors and 4 Subcommittees in 
advance every year.  In year 2019, the Board held 4 meetings.   
In each meeting, the Chairman, Board and Secretary jointly  
reviewed agendas to ensure that important matters would fully be 
taken into consideration during such meeting.  Each Director can 
independently propose any matter he/she considers important to 
the meeting.  Supporting documents for the meeting with completed 
and adequate content for making decisions would be sent to each 
Director at least 7 days in advance so that the directors would have 
adequate time for reading before attending the meeting. 

Each Board of Directors’ Meeting normally takes not less 
than 2 hours.

Half of all directors will constitute quorum.

The minutes of Board of Directors’ Meeting consists of subject 
 matters namely date, starting and ending time of the meeting, lists 
of attending and absent directors, summary of subject matters of 
the considered agenda and the Board’s resolutions of such agenda.  
The minutes of the Board of Directors’ Meeting will be well kept 
by the Company and can be easily searched whist it cannot be 
corrected without the resolutions of the Board of Directors’ Meeting.

The Board of Directors has established the policy to offer 
the opportunity to non-executive directors to have independent 
meetings at least once a year in order to consider the Company’s 
management and corporate governance.

11.	 Determination of Policy and Rules for Remuneration 
of the Directors. In each year, the Administration Division shall 
propose the remuneration of the Directors to the Nomination and 
Remuneration Committee to consider the reasonable remuneration 
whereas it is compared with those of other companies in the same 
business. Such remuneration shall be proposed to the Board 
of Directors for reconsideration before further proposing to the  
Shareholders’ Meeting for approval.

12.	 Performance Evaluation of the Chairman, Board 
of Directors and Subcommittees. The performance evaluation of 
the Chairman, Board of Directors and 4 Subcommittees shall be  
conducted at least once a year for the purpose that each Director 
shall have the opportunity to review his/her works, issues and 
obstacles during the previous year, which would enable his/her 
performance to be more effective. 
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แบบประเมินได้จัดทำ�โดยใช้แนวทางแบบประเมินท่ี 
เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่มีการปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสม
กับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯและสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามกฎบัตร ซึ่งเกณฑ์การประเมินผล คือ

คะแนน		  ระดับ
5			   ดีเยี่ยม
4 - 4.99		  ดี 
3 - 3.99		  มาตรฐาน
2 - 2.99		  พอใช้
1 - 1.99		  ต้องปรับปรุง

การประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผูป้ระเมินผลการปฏบัิตงิาน

ของประธานกรรมการบริษัท พิจารณาจาก
1.	 ความเป็นผู้นำ�
2.	 การกำ�หนดกลยุทธ์
3.	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์
4.	 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน	
5.	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ	
6.	 ความสัมพันธ์กับภายนอก
7.	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
8.	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
9.	 คุณลักษณะส่วนตัว

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ
บริษัท ประจำ�ปี 2562 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.84 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่ง
อยู่ในเกณฑ์ระดับดี

การประเมินการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดจ้ดั
ให้มีการประเมินผลงานเป็นรายบุคคล โดยการประเมินตนเอง และ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ สรุปดังนี้

The evaluation is created on the basis of guidelines 
for evaluation proposed by the Stock Exchange of Thailand.   
However, it is improved to be suit for the Company’s operation and 
in accordance with the charter. The criteria are as follows:

Scores		  Level
5			   Very Good
4 - 4.99		  Good
3 - 3.99		  Standard
2 - 2.99		  Average
1 - 1.99		  Poor

Performance Evaluation of the Chairman
The performance of the Chairman has been  

evaluated by the Board of Directors, considering from:
1.   Leadership
2.   Strategy Formulation
3.   Complying with strategies
4.   Financial planning and performance
5.   Relationship with the Board
6.   Relationship with outside
7.   Administration and relationship with personnel
8.   Knowledge of products and services
9.   Personal qualifications

The result of the performance evaluation of the 
Chairman of the fiscal year 2019 was at the average score of 4.84 
from 5, which was in the good level.

Performance Evaluation of the Board of Directors has 
been done individually whereas the results of self-evaluation and 
performance evaluation of the Board are summarized as follows:

การประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล
Individual Performance Evaluation

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ
Performance Evaluation of the Board

โดยพิจารณาจาก / It shall be considered from. โดยพิจารณาจาก / It shall be considered from.

1)   คุณสมบัติของกรรมการ 
     Qualifications of the Director

1)   โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
     Structure and qualifications of the Board 

2)   บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ
     Roles, duties and responsibilities of the Director

2)   บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
     Roles, duties and responsibilities of the Board 

3)   การทำ�หน้าที่ของกรรมการ 
     Performing duties of the Director

3)   การประชุมคณะกรรมการ
     The Board of Directors’ Meeting

4)   ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
     Relationship with the Management Division

4)   การทำ�หน้าที่ของกรรมการ
     Performing duties of the Board

5)   การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
     Self-development of the Director and executive development

5)   ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
     Relationship with the Management Divition

6)   การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
Self-development of the Board and executive development

สรปุการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของกรรมการเป็นรายบุคคล ไดค้ะแนนเฉลีย่ 
4.72 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
The result of individual performance evaluation was at the average scores 
of 4.72 from 5, which was in the good level.

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะได้คะแนนเฉลี่ย 
4.77 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
The result of performance evaluation of the Board was at the average 
scores of 4.77 from 5, which ws in the good level.
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Performance Evaluation of 4 Subcommittees, namely Audit 
Committee, Nomination and Remuneration Committee, Corporate 
Governance Committee and Risk Management Committee, has 
been done by self-evaluation considering from:

1.    Structure and qualifications
2.    Roles, duties and responsibilities
3.    	Meeting	
4.    Duty performance
5.    Relationship with the management	 division
6.    Self-development

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
จำ�นวน 4 คณะ   คอื คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล 
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ซึ่งจัดให้เป็นการประเมินโดย
ตนเอง โดยพิจารณาจาก

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติ
2.	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
3.	 การประชุม
4.	 การทำ�หน้าที่
5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6.	 การพัฒนาตนเอง

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย จำ�นวน 4 คณะ ประจำ�ปี 2562
Summary of results of performance evaluation of 4 Subcommittees in the year 2019.

คณะกรรมการชุดย่อย
Subcommittees

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย
Resuls of Performance Evaluation of Subcommittee

1.   คณะกรรมการตรวจสอบ
     Audit Committee

ได้คะแนนเฉลี่ย 5 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม
Average scores of 5 from 5, which was in the very good level.

2.   คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
     Nomination and Remuneration Committee

ได้คะแนนเฉลี่ย 5 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม
Average scores of 5 from 5, which was in the very good level

3.   คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
     Corporate Governance Committee

ได้คะแนนเฉลี่ย 5 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม
Average scores of 5 from 5, which was in the very good level

4.   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
     Risk Management Committee

ได้คะแนนเฉลี่ย 4.98 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
Average scores of 4.98 from 5, which was in the good level

13.   การพัฒนาความรู้ของกรรมการ 
 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญในการพัฒนา

ความรู้ของกรรมการ จึงได้กำ�หนดไว้ในนโยบายการกำ�กับดูแล
กิจการเป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้

•	 กรรมการใหม่ทุกท่าน จะได้รับการแนะนำ�ภาพรวม
การดำ�เนนิงานของบรษัิทฯ รวมท้ังโครงสรา้งองคก์ร การดำ�เนนิงาน 
ข้อบังคับ ระเบียบ นโยบายที่สำ�คัญ และข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ
ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำ�นักงานกลต.

•	 สนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการทุกท่าน เข้ารับ
การอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของกรรมการ รวมท้ังหลักสูตรต่างๆ 
ท่ีเสรมิสรา้งความรู ้และเป็นประโยชนต์อ่การทำ�หนา้ท่ีกรรมการ โดย
บริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด

•	 กรรมการบริษัทฯทุกท่านได้ผ่านการอบรมกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ปี 2562 กรรมการบริษัทได้เข้าร่วมงานสัมมนา ดังนี้
1.	 นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ

 1.1   ICEF-Innovation for Cool Earth Forum 
# 6 in Tokyo

13.	 Knowledge Development of Directors
The Company realizes and gives importance on the 

development of the directors’ knowledge.  Therefore, it is defined 
in the policies of corporate governance in writing as follows:

•	 Every new director shall be given advice on 
the overall perspective of the Company’s operation, organization 
structure, procedure, rules, regulations, important policies and code 
of conduct for directors in accordance with the rules of the Stock 
Exchange of Thailand and Security and Exchange Commission, 
Thailand.

•	 Every director shall be encouraged and  
supported to enter the training on the directors’ roles and duties, and 
other courses enlarging knowledge and being useful for performing 
duties of directors whereas the Company shall be responsible for 
all expenses.

•	 Every director has entered the training with Thai 
Institute of Directors.

In 2019, the director,  joined in the seminar functions 
as follows:

1.   Mr. Supong  Chayutsahakij
1.1   ICEF-Innovation for Cool Earth Forum  
       # 6 in Tokyo
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2.	 นายเล็ก  สิขรวิทย
2.1    “SEC Conference 2019 : Capital Market 

for All” จัดโดย สำ�นักงาน กลต.
2.2    “SEC Capital Market Symposium 2019” 

จัดโดย สำ�นักงาน กลต.
2.3  วิทยากรร่วมสัมมนา “เส้นทาง SMEs  

สู่ตลาดไทย” จัดโดย สำ�นักงาน กลต. 

14. บทบาทหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบของ
ตำ�แหน่งเลขานุการบริษัทฯ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อเร่ือง
โครงสร้างการจัดการ)

2.   Mr. Lec  Sicoravit  
2.1   “SEC Conference 2019 : Capital Market 
       for All” held by Securities and Exchange   
       Commission
2.2   “SEC Capital Market Symposium 2019” 
    held by Securit ies and Exchange  
      Commission
2.3   Speakers in the Seminar “Path for SMEs 
      to the Thai Market” held by Securities and   
       Exchange Commission

14.	 Roles, Duties and Scope of Responsibilities of the 
Company Secretary (Details are shown in the topic of Management 
Structure). 

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย มี
จำ�นวนท้ังสิน้ 4 คณะ โดยกรรมการมคีวามรูค้วามสามารถ ท่ีเหมาะสม 
ในเรื่องต่างๆ เพื่อช่วยศึกษาและกลั่นกรองรายละเอียด ตามอำ�นาจ
หน้าที่ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้ ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ชุดย่อยทุกท่านประกอบดว้ยกรรมการซ่ึงเป็นกรรมการอสิระท้ังหมด  
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.    คณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 

จำ�นวน 5 ท่าน  โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี กรรมการตรวจสอบ
ทุกท่านมีคุณสมบัติตามท่ีสำ�นักงานกลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ
กำ�หนด โดยมีรายชื่อ ดังนี้

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

No. Name Position
1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

Mr. Manu Leopairote Chairman of the Audit Committee

2. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ กรรมการตรวจสอบ

Mr. Supong Chayutsahakij Member of the Audit Committee

3. นายเล็ก
Mr. Lec

สิขรวิทย
Sicoravit

กรรมการตรวจสอบ
(เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน ใน 
การสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ)

Member of the Audit Commitee
(Member who has knowledge, understanding and experience in the field of accounting 
and finance in auditing the Company’s financial statements)

4. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบ

Mr. Sakthip Krairiksh Member of the Audit Committee

5. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการตรวจสอบ

Dr. Boonwa Thampitakkul Member of the Audit Committee

โดยมี นายมานะชัย  ขาวประพันธ์  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ
Mr. Manachai  Kaoprapan is the Secretary to the Audit Committee.

Subcommittees

The Board of Directors has appointed 4 subcommittees 
consisting of the directors who are knowledgeable and capable 
in several areas to assist in studying and scrutinizing details in 
accordance with their authorities as specified by the Board and 
all of them are independent directors, having details as follows:

1.    Audit Committee   
The Audit Committee consists of 5 independent  

directors serving 3 year term. All the members of the Audit  
Committee, as listed below, meet the qualifications as specified by 
the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange 
of Thailand.
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คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดม้มีตอินมุตักิฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้ึน ซ่ึงมคีวามสอดคลอ้งและเป็นไปในแนวทางเดยีวกนักบั
สำ�นกังานกลต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซ่ึงไดป้ระกาศและมผีลบังคบั
ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำ�หนดคุณสมบัติและอำ�นาจ
หน้าที่ของกรรมการตรวจสอบไว้ดังนี้

The Board of Directors has resolved to approve Charter of 
the Audit Committee in accordance with policies outlined by the SEC 
and SET, which is announced and effective from August 27, 2012. 
The Audit Committee’s qualifications and responsibilities are 
specified as follows:   

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
1.	 ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2.	 กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ
3.	  ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ

4.	   ไม่เป็นกรรมการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
5.	   หน้าท่ีตามท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯกำ�หนด
6.	  มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และ

ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทำ�หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ
งบการเงินได้

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	  สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง

และเพียงพอ
2.	  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal 

control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสม 
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแตง่ตัง้ 
โยกย้าย เลกิจา้งหัวหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงาน
อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	      สอบทานให้บริษัทฯ ปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	  พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับเข้ามาใหม่ 
และเลกิจ้างบุคคลซ่ึงมคีวามเป็นอสิระเพือ่ทำ�หนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชี
ของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้า
ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	  พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ
กำ�หนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ท้ังนี ้เพือ่ให้ม่ันใจว่ารายการดงักลา่ว
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	   จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย
ไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล
อย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก)  	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

Qualifications of an Audit Committee
1.	  Being appointed by the Board of Directors or  

shareholders’ meeting;
2.	  Every Audit Committee Member must be an  

independent director;
3.	    Not being a director assigned by the Board of Directors 

to make a decision on the business operation of the Company, 
subsidiary company, associated company or the juristic person 
with potential conflict of interest to the Company;

4.	  Not being a director of subsidiary company or  
associated company;

5.	    Having the duties as specified by the Stock Exchange 
of Thailand;

6.	    At least 1 Audit Committee shall be sufficiently skilled 
and experienced to assume the duties of auditing accountability of 
the financial statements.

 
Authority of Audit Committee
1.	  Review the Company’s financial statement to be  

accurate and sufficient.
2.	  Arrange the Company to sustain appropriate and  

efficient internal control and internal audit and consider independency 
of the internal audit section; and approve appointment, rotation and 
employment termination of a chief of internal audit section or other 
section being in charge of internal audit. 

3.	    Audit that the Company comply with the laws governing 
securities and stock exchange, stock exchange requirements, and 
other laws applicable to the Company’s business.

4.	    Consider, select, nominate, re-appoint and employment 
termination the person of independent nature to assume the duties 
as the Company’s auditor and propose their remuneration; and 
attend a meeting with the auditor in absence of the management 
at least once a year.

5.	   Consider the related items or the items that may induce 
conflict of interests to be in compliance with laws and requirements 
of stock exchange to ensure that such items are reasonable and 
most beneficial to the Company.

6.	   Prepare a report of the Audit Committee to be disclosed 
in the Company’s annual report, such report must be signed by 
the chairman of the Audit Committee and be at least incorporated 
with the following details:

(a)	  Opinions on accuracy, completeness and  
accountability of the Company’s financial statement;
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(ข)    ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคมุ
ภายในของบริษัทฯ

(ค)  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

(ง)     ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
(จ)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์
(ฉ)    จำ�นวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
(ช)  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)
(ซ)  รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไป 

ควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

7.	  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ  
มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีระบุข้างต้น 
จำ�นวน 5 ทา่น กรรมการตรวจสอบจะมวีาระการดำ�รงตำ�แหน่งตาม
ที่คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำ�หนด

2.    คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบ

ด้วยกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี 
โดยมีรายช่ือ ดังน้ี 

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

No. Name Position

1. นายเล็ก สิขรวิทย ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

Mr. Lec Sicoravit Chairman of the Nomination and Remuneration Committee

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

Mr. Manu Leopairote Member of the Nomination and Remuneration Committee

3. นายศักดิ์ทิพย์   ไกรฤกษ์ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

Mr.Sakthip Krairiksh Member of the Nomination and Remuneration Committee

โดยมีนางนัทธมน จารุรัตน์กิจ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
Mrs. Nattamon Jaruratkij is the Secretary to the Nomination and Remuneration Committee.

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ซ่ึงได้ประกาศและมีผลบังคับต้ังแต่ 
วันท่ี 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำ�หนดคุณสมบัติและอำ�นาจหน้าท่ี
ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ดังน้ี

(b)	    Opinions on adequacy of the Company’s internal 
audit system;

(c)	  Opinions on compliance with laws governing 
securities and stock exchange, stock exchange requirements or 
laws applicable to the Company’s business;

(d)   	Opinions on suitability of auditor;
(e)   	Opinions on the items which may induce conflict 

of interest;
(f)	   Number of board’s meetings and attendance of 

each Audit Committee;
(g)	   Overall opinions or comments given to the Audit 

Committee on compliance with charter;
(h)	    Other items which are considered to be known  

to the general shareholders and investors under the scope of duties 
and responsibilities assigned by the Company’s board.

7.	    Other performance assigned by the Company’s board 
with Audit Committee’s approval.

Appointment of Audit Committee
The Board of Directors and/or the Company’s Shareholders’ 

Meeting is responsible for appointment of 3 Audit Committee who 
possess the above qualifications. The office term of the Audit 
Committee will be specified by the Board of Directors or resolved 
by the Shareholders’ Meeting.  

2.    Nomination and Remuneration Committee  
The Nomination and Remuneration Committee  

consists of 3 independent directors serving 3 year term, namely:

The Board of Directors has resolved to approve Charter 
of the Nomination and Remuneration Committee which has been 
announced and effective from August 27, 2012. The Nomination 
and Remuneration Committee’s qualifications and responsibilities 
are specified as follows:   
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คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
1.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็น 

กรรมการบริษัทฯ
2.	  ประธานเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการส่วนใหญ่เป็น 

กรรมการอิสระ
3.	  นอกเหนือจากข้อ 2 กรรมการสรรหาและกำ�หนด 

ค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
4.	  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เป็น

ผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจถึง
คุณสมบัต ิหนา้ท่ี และความรับผดิชอบในฐานะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน

อำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน        

1.	   กำ�หนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหา 
คดัเลอืกและเสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการบริษัทฯ กรรมการ
ชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง (ประธานกรรมการบริหาร/หรือ 
เทียบเท่า) โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำ�นวน และคุณสมบัติ
ของกรรมการ เพือ่นำ�เสนอตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/
หรอื ผูถ้อืหุ้น เพ่ือพจิารณาอนมุตัิในกรณท่ีีตำ�แหนง่ว่างลง เนือ่งจาก
ครบวาระและในกรณีอื่นๆ

2.	   ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
มีโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมี 
การปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป  
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้  
ความสามารถและประสบการณ์ในด้านต่างๆ

3.	   กำ�หนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจ่าย 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย ใน
แต่ละตำ�แหน่ง และผู้บริหารระดับสูง (ประธานกรรมการบริหาร/
หรือเทียบเท่า) ในรูปแบบต่างๆ เช่น ค่าเบ้ียประชุม บำ�เหน็จ 
โบนัส สวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ทั้งที่เป็นตัวเงิน 
และมิใช่ตวัเงนิ รวมถงึโครงการเสนอขายหลกัทรพัย์ใหม ่แกก่รรมการ 
และพนักงาน (ESOP Scheme) โดยพิจารณาความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทใน
ธุรกิจท่ีคล้ายคลึงกัน และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ 
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
อนุมัติแล้วแต่กรณี

4.	  พิจารณากำ�หนดกรอบการให้โบนัส ปรับอัตราข้ึน 
เงินเดือนประจำ�ปีของบริษัทฯ และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ใน
ภาพรวมของบริษัทฯ ที่ฝ่ายบริหารนำ�เสนอ

5.	  กำ�หนดหลักเกณฑ์ประเมินการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย เพือ่นำ�ไปประเมิน
ประสิทธิภาพการทำ�งานของคณะกรรมการในองค์รวม

6.	    ให้คำ�ช้ีแจงตอบคำ�ถามเกีย่วกบัรายละเอยีดการสรรหา
กรรมการ และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

Qualifications of the Nomination and Remuneration Committee
1.	   The Nomination and Remuneration Committee is the 

Company’s directors.
2.	  The Chairman of Nomination and Remuneration  

Committee is the Independent Director, and majority members of 
the Nomination and Remuneration Committee are the Independent 
Director.

3.	Other than Clause 2. ,  the Nominat ion and  
Remuneration Committee shall be the directors who are non- 
executive directors.

4.	The Nomination and Remuneration Committee are the 
persons possessing knowledge, ability, experience, comprehension 
of qualifications, duties and responsibilities as being the Nomination 
and Remuneration Committee.

Authority and Responsibilities of the Nomination and  
Remuneration Committee

1.	   Setting the policies, criteria and procedures for recruiting, 
selecting and proposing the persons to assume the position of 
Directors, Subcommittees and Executives (equivalent to chairman 
of the executive committee) by taking the number of Committees 
as well as their qualifications into consideration for proposing to the 
Board of Directors’ Meeting and/or the Shareholders’ Meeting for 
approval in case of vacancy due to out of term or any other cases.

2.	   Being responsible to arrange for the Board of Directors 
and other Committee to have their structure, size and composition 
appropriate to organization including adjust the same in conformity 
with the change of circumstances. The Board of Director must  
consist of persons having knowledge, ability and various experiences.

3.	   Setting the policies, criteria, procedures for remuneration 
payout for the Board of Directors, Subcommittees in each position 
and Executives (equivalent to chairman of the executive committee) in 
various forms such as meeting allowance, commission, bonus, welfare 
and other returns both in cash and in any kind including an Employee 
Stock Option Plan (ESOP Scheme) by taking into consideration the 
duties, responsibilities and works, comparison with other companies 
in similar business and the expected advantage of the Directors for 
proposing to the Board of Directors’ Meeting and/or the Shareholders’ 
Meeting for approval as the case may be.

4.	  Determining and fixing the frame of yearly bonus 
payment, rate of salary increment and other benefits proposed 
by Executives.

5.	  Prescribing the performance evaluation rules of the 
Board of Directors and Subcommittees in order to apply in evaluating 
the holistic performance of the directors.

6.	   Being responsible for explaining and answering any 
questions regarding details of nomination of directors and the 
directors’ remuneration in the Shareholders’ Meeting.
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คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดม้มีตอินมุตักิฎบัตรคณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลข้ึน ซ่ึงได้ประกาศและมีผลบังคับ
ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำ�หนดคุณสมบัติและอำ�นาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ดังนี้

คุณสมบัติของกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
1.	  ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการส่วนใหญ่ 

เป็นกรรมการอิสระ
2.	    คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล เป็นผู้มี

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/
บรรษัทภิบาล

อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำ�กับ
ดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

1.	  นำ�เสนอนโยบาย หลักการ แนวทางการปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน 
(Code of Ethics) ตลอดจนปรับปรุงอย่างสม่ำ�เสมอ ให้มีความเหมาะสม 
กบัการดำ�เนนิงาน ของบริษัทฯ โดยสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏบัิตหิรอื
หลักการท่ีเป็นสากล และ/หรือข้อเสนอแนะของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

7.	    รายงานนโยบายหลักการ/เหตุผล ของกระบวนการสรรหา 
การกำ�หนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทฯ คณะกรรมการชุดย่อย 
และผู้บริหาร ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้
ในแบบแสดงข้อมูลประจำ�ปี (56-1) รายงานประจำ�ปี และลงนาม
โดยประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

8.	       ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี เพือ่นำ�เสนอคณะกรรมการ 
บริษัทฯ อนุมัติ

9.	    ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

3.     คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน มวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่ 
3 ปี โดยมีรายชื่อ ดังนี้

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

No. Name Position

1. นายสุพงศ์       ชยุตสาหกิจ ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

Mr. Supong Chayutsahakij Chairman of the Corporate Governance Committee

2. นายศักดิ์ทิพย์   ไกรฤกษ์ กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

Mr.Sakthip Krairiksh Member of the Corporate Governance Committee

3. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

Dr. Boonwa Thampitakkul Member of the Corporate Governance Committee

โดยมีนายมานะชัย ขาวประพันธ์ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
Mr. Manachai Kaoprapan is the Secretary to the Corporate Governance Committee.

7.	   Reporting policies and principles/reasons of nomination 
procedures and in determining the remuneration of the Board of 
Directors, Subcommittees’ members and executives according to 
the SET guidelines by disclosing them in the Company’s annual 
information disclosure form (56-1), annual report and signed by 
the Chairman of the Nomination and Remuneration committee.

8.	  Organizing to have the Internal Nomination and  
Remuneration Charter reconsidered every year for proposing in the 
Board of Directors’ Meeting for approval.

9.	   Performing any other duties as assigned by the Board 
of Directors.

3.   Corporate Governance Committee
The Corporate Governance Committee consists of 3  

independent directors serving 3 year term, namely:

The Board of Directors has resolved to approve Charter of 
the Corporate Governance Committee which has been announced 
and effective from August 27, 2012.  The Corporate Governance 
Committee’s qualifications and responsibilities are specified as 
follows:   

Qualifications of the Corporate Governance Committee
1.	   The Chairman of Corporate Governance Committee is 

the Independent Director, and majority members of the Corporate 
Governance Committee are the Independent Directors.

2.	  The Corporate Governance Committee are the  
persons possessing knowledge, ability, experience, comprehension 
of qualifications, duties and responsibilities as being the Corporate 
Governance Committee.  
  

Authority and Responsibilities of the Corporate Governance 
Committee

1.	   Proposing to the Board of Directors for approval of the 
policies, criteria, guidelines for work performance as to the Good 
Corporate Governance and Code of Ethics and their updates for 
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

No. Name Position

1. นายมนู         เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

Mr. Manu Leopairote Chairman of the Risk Management Committee

2. นายสุพงศ์   ชยุตสาหกิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง

Mr.Supong Chayutsahakij Member of the Risk Management Committee

3. นายเล็ก สิขรวิทย กรรมการบริหารความเสี่ยง

Mr. Lec Sicoravit Member of the Risk Management Committee

4. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

Dr. Boonwa Thampitakkul Member of the Risk Management Committee

โดยมีนายมานะชัย  ขาวประพันธ์  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
Mr. Manachai Kaoprapan is the Secretary to the Risk Management Committee.

และสำ�นกังาน ก.ล.ต. หนว่ยงานราชการท่ีเกีย่วข้อง และนำ�เสนอตอ่ 
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

2.	   กำ�กบัดแูลการปฏบัิตงิานของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามหลกั 
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตามที่หน่วยงานกำ�กับกำ�หนดไว้

3.	 เสนอแนะข้อกำ�หนดท่ีเกี่ยวกับจรรยาบรรณใน 
การดำ�เนินธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีแก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯ พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติและข้อเสนอแนะ 
เพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

4.	    สง่เสรมิการเผยแพรวั่ฒนธรรมในการกำ�กบัดแูลกจิการ
ที่ดี ให้เป็นที่เข้าใจแก่พนักงานทุกระดับ และมีผลในแนวทางปฏิบัติ

5.	  พิจารณาแต่งต้ังและกำ�หนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ของคณะทำ�งานชุดย่อย เพือ่ทำ�หนา้ท่ีสนบัสนนุงาน การกำ�กบัดแูล
กิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ ได้ ตามความเหมาะสม

6.	  มีอำ�นาจในการเชิญและ/หรือ ว่าจ้างบุคคลภายนอกที่
มีความรู้ความเช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษา และเข้าร่วมประชุมได้ด้วย
ค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

7.	  รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการกำ�กับ
ดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล โดยเปิดเผยไว้ใน แบบแสดงข้อมูลประจำ�ปี 
(56-1) รายงานประจำ�ปี และลงนามโดยประธานกรรมการกำ�กับ
ดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

8.	     ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี เพือ่นำ�เสนอคณะกรรมการ 
บริษัทฯ อนุมัติ

9.	   ปฏิบัติงานอย่างอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

4.    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 

กรรมการอิสระ จำ�นวน 4 ท่าน มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี โดย
มีรายชื่อ ดังนี้

the suitability of the Company’s operation and in conformity with 
the international standard or practices and/or advice of the Stock 
Exchange of Thailand and the Securities and Exchange Commission 
as well as the relevant government sectors.

2.	   Monitoring performances of the Company to ensure 
that they are in conformity with their policies.

3.	    Proposing the provisions of Code of Business Conduct 
and Code of Best Practices to the Company’s directors, executives 
and employees, with comments to the guidelines and suggestions 
for improvement as proper.

4.	     Promoting the culture dissemination of Good Corporate 
Governance to all level of employees for their comprehension and 
effective practices.

5.	  Considering to appoint working groups and to  
prescribe their responsibilities for supporting the operation of corporate  
governance and business conduct as deemed appropriate.

6.	   Having authority to invite and/or hire the third party 
possessing knowledge and skill to be a consultant and join the 
meeting with the Company’s cost.

7.	   Reporting the performance of the Corporate Governance 
Committee by disclosing it in the Company’s annual information 
disclosure form (56-1), annual report and signed by the Chairman 
of the Corporate Governance Committee.

8.	    Organizing to have the Internal Corporate Governance 
Committee Charter reconsidered every year for proposing in the 
Board of Directors’ Meeting for approval.

9.	    Performing any other duties as assigned by the Board 
of Directors.

4.    Risk Management Committee
The Risk Management Committee consists of 4 independent 

directors serving 3 year term, namely:
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คณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงข้ึน ซ่ึงได้ประกาศและมีผลบังคับตั้งแต่วันท่ี 27 
สิงหาคม 2555 โดยได้กำ�หนดคุณสมบัติและอำ�นาจหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.	  ประธานเป็นกรรมการอสิระและกรรมการสว่นใหญ่เป็น

กรรมการอิสระ
2.	  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นผู้มีความรู้  

ความสามารถ ประสบการณ ์ความรู ้ความเข้าใจถงึคณุสมบัต ิหนา้ท่ี 
และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง

อำ�นาจหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง

1.	  กำ�หนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและการวางกรอบ 
การบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียง  
ประเภทต่างๆ ท่ีสำ�คัญ คือ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk),  
ความเสีย่งดา้นการดำ�เนนิงาน (Operational Risk), ความเสีย่งดา้น
บัญชีและการเงนิ (Financial and Accounting Risk), ความเสีย่งดา้น 
กฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง (Compliance Risk) และความเส่ียง  
ด้านระบบสารสนเทศ (Information System Risk) เป็นต้น

2.	    วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเส่ียง  
โดยสามารถประเมิน ตรวจติดตามและควบคุมความเส่ียงของบริษัทฯ 
โดยรวมให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

3.	   สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียง 
โดยรวมของบริษัทฯ และทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบ
การบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและ 
การปฏิบัติตามนโยบาย

4.	  จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ี 
อาจเกิดข้ึนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ท้ังในภาวะปกติและ 
ภาวะวิกฤติ เพื่อให้มั่นใจว่าการสำ�รวจความเสี่ยงได้ครอบคลุม 
ทุกขั้นตอนของการดำ�เนินธุรกิจ

5.	  สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดข้ึน
อย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

6.	  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอใน 
สิง่ท่ีต้องดำ�เนนิการปรับปรงุแกไ้ข เพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายและ
กลยุทธ์ที่กำ�หนด

7.	  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถจัดจ้างท่ีปรึกษา
จากภายนอก เพื่อขอคำ�แนะนำ�ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ โดยได้
รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ

8.	  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงข้อมูลประจำ�ปี (56-1) 
รายงานประจำ�ปี และลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง

9.	 ควร มีการทบทวนกฎบัตร ทุก ปี เ พ่ือนำ � เสนอ 
คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

10.	 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ

The Board of directors has resolved to approve Charter 
of the Risk Management Committee which has been announced 
and effective from August 27, 2012. The Risk Management  
Committee’s qualifications and responsibilities are specified as 
follows:   

Qualifications of the Risk Management Committee
1.	   The Chairman of Risk Management Committee is the 

Independent Director, and majority members of the Risk Management 
Committee are the Independent Director.

2.	  The Risk Management Committee are the persons 
possessing knowledge, ability, experience, comprehension of  
qualifications, duties and responsibilities as being the Risk  
Management.

Authority and Responsibilities of the Risk Management 
Committee

1.	   Prescribing the Company’s overall risk management 
policy and framework covering significant risk factors, e.g. Strategic 
Risk, Operational Risk, Financial and Accounting Risk, Compliance 
Risk, Information System Risk, etc.

2.	  Determining strategies in consistency with risk  
management policy, which can measure, monitor and maintain 
acceptable risk levels of the Company.

3.	    Advocating and carrying forward for the cooperation in 
operation of the Company’s overall risk management, and reviewing 
the adequacy of the risk management policy and system, which 
includes the system’s effectiveness as well as the implementation 
of the prescribed policy.

4.	  Organizing to systematically and continuously  
evaluate and analyze damage that may incur both in normal and 
crisis circumstances, to ensure that the risk survey covers the whole 
business operation processes.

5.	  Supporting and developing the risk management 
throughout the organization in conformity with the international 
standard.

6.	   Regularly reporting the Board of Directors regarding 
areas to be improved in accordance with the prescribed policy 
and strategies.

7.	   Having authority to hire the outsourced consultant for 
advisory, with the Company’s cost, after obtaining the Board of 
Directors’ consent.

8.	   Reporting the performance of the Risk Management 
Committee by disclosing it in the Company’s annual information 
disclosure form (56-1), annual report and signed by the Chairman 
of the Risk Management Committee.

9.	  Organizing to have the Internal Risk Management 
Committee Charter reconsidered every year for proposing in the 
Board of Directors’ Meeting for approval.

10.	 Performing any other duties as assigned by the Board 
of Directors.
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การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

1.	 กรรมการอิสระ
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษัทฯ ชุดปัจจุบันประกอบด้วย

กรรมการอิสระ 5 ท่าน ซ่ึงมากกว่า 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด 
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบกำ�หนดนิยามและ
คุณสมบัติของกรรมการอิสระใหม่ ซ่ึงเข้มงวดกว่าข้อกำ�หนดของ
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยยึดหลกั 
แนวปฏิบัติที่ดีในการกำ�กับดูแลกิจการ ดังนี้

1.	 ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละ 0.90 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสทิธิ
ออกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษัิทฯ เว้นแตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคำ�ขออนุญาตต่อ
สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ท้ังนี ้
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือ ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอื
โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส 
พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้มีอำ�นาจควบคมุ หรอืบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้รหิารหรอื
ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำ�นาจควบคุม
ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง การใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือ 
ผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม 
ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
นอ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัท่ีย่ืนคำ�ขออนญุาตตอ่สำ�นกังานคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

Nomination and appointed Director and Executives

1.	 Independent Director
Qualifications of Independent Director
The Board of Directors consists of 5 independent 

directors which is more than one-third of the directors in total.  
The Board has approved the new definition and qualification of 
the independent director which is more rigid than the terms of the  
Securities and Exchange Commission (SEC) and the Stock  
Exchange of Thailand (SET) and in line with good corporate  
governance practices as follows:

1.   not hold shares in excess of 0.90 percent of the  
total number of voting shares of the Company, subsidiary,  
associated company, major shareholder or any person having 
controlling power over the Company, whilst the number of shares 
held by any related person of such an in independent director must 
also be counted;

2.  not be and have not been a director participating 
in management role of the Company, or an employee or an officer 
of the Company, or an advisor of the Company which receives 
regular salary from the Company, and not be and have not been 
a person having controlling power over the Company, subsidiary 
or associated company, unless such an independent director has 
not been a person referred to above for at least two years prior to 
the date on which the application for being an independent director 
is filed with the SEC, provided always that such restriction or  
prohibition shall not apply to an independent director who has been 
a governmental officer or an advisor of a government authority, 
which is the major shareholder of the Company or the person having 
controlling power over the Company;

3.  not be a person having relationship either through 
blood or lineage or legal registration as a father, mother, spouse, 
sibling or child, including as a spouse of a child of any management 
person or major shareholder of the Company or the Company’s 
subsidiary, or of any person having power to control the Company 
or the Company’s subsidiary, or of the person being nominated to 
be a management person of or a person having power to control 
the Company or the Company’s subsidiary;

4. not have and have not had any business  
relationship with the Company, subsidiary, associated company, 
or major shareholder, or with the person having power to control 
the Company that may have conflict of interest, in the manner in 
which his/her independent discretion might be affected, and not be 
and have not been a substantial shareholder of or a person having 
power to control the person that has business relationship with the 
Company, subsidiary, associated company, major shareholder or 
the person having power to control the Company unless such an 
independent director has not been a person referred to above for at 
least two years prior to the date on which the application for being 
an independent director is filed with the SEC;
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ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึง 
การทำ�รายการทางการค้าท่ีกระทำ�เป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือ
บริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ
หรอืให้กูยื้ม ค้ำ�ประกนั การให้สนิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวม
ถึงพฤติการณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญา
มภีาระหนีท่ี้ตอ้งชำ�ระตอ่อกีฝา่ยหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละสามของสนิทรพัย์
ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่
จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า ท้ังนี้ การคำ�นวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไป
ตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้
นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อำ�นาจควบคุมของบรษัิทฯ  และ
ไม่เป็นผูถ้อืหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อำ�นาจควบคมุ หรอืหุ้นสว่นของสำ�นกังาน
สอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผูถ้อืหุ้นรายใหญ ่หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษัิทฯสงักดัอยู่ เวน้แต ่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วันท่ีย่ืนคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์

6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึง
รวมถงึการให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงนิ 
ซ่ึงไดร้บัคา่บรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บรษัิทยอ่ย 
บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษัิทฯ และ
ไม่เป็นผูถ้อืหุ้นท่ีมนียั ผูม้อีำ�นาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผูใ้ห้บรกิาร
ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็น
ตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือ
ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วน
ร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ� 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด
ของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น 
การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

 Business relationship referred to in the first  
paragraph above shall mean to include any ordinary course of 
business or trade for business engagement purpose, any lease 
taking or lease out of any property, any transaction relating to 
asset or service, any financial support or acceptance of financial 
support by way of either borrowing, lending, guaranteeing or 
collateral providing or any other manner similar thereto that could 
result to an obligation required to be performed by the applicant or 
the party thereto in an amount of three percent or more of the net 
tangible asset value of the applicant or twenty million baht or more, 
whichever is lesser. In light of this, the method for calculation of 
the value of connected transaction pursuant to the Capital Market 
Supervising Committee’s Notification, Re: Regulations in respect of 
an Entering into a Connected Transaction shall be applied mutatis 
mutandis for the purpose of calculation of such amount of debt of 
the applicant, provided that the amount of debt incurred during the 
past one year prior to the date on which such a business relationship 
with such person exists;

5.  not be and have not been an auditor of the  
Company, subsidiary, associated company, major shareholder or 
of any of the person having power to control the Company, and 
not be and have not been a substantial shareholder of, a person 
having power to control over, or a partner of any auditing firm or 
office in which the auditor of the Company, subsidiary, associated 
company, major shareholder, or the person having power to control 
the Company is working, unless such an independent director has 
not been a person referred to above for at least two years prior to 
the date on which the application for being an independent director 
is filed with the SEC;

6.    not be and have not been a professional advisor, 
including legal or financial advisor who obtains fee more than two 
million baht a year from the Company, subsidiary, associated  
company, major shareholder, or from the person having power to 
control the Company, and not be and have not been a substantial 
shareholder of, a person having power to control over, or a partner 
of any of such professional service provider firm or office, unless 
such an independent director has not been a person referred to 
above for at least two years prior to the date on which the application 
for being an independent director is filed with the SEC;

7.    not be a director appointed as a representative of 
a director of the Company, a representative of a major shareholder of 
the Company, or a representative of a shareholder of the Company 
which is a related person of the major shareholder of the Company;

8.    not engage in any business the nature of which is 
the same as that of the Company or the Company’s subsidiary and 
which, in any material respect, is competitive with the business of 
the Company or the Company’s subsidiary, or not be a substantial 
partner in a partnership, a director participating in any management 
role, an employee or officer, an advisor obtaining regular salary 
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9.	 ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทำ�ให้ไมส่ามารถให้ความเห็น 
อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ภายหลังได้รับ 
การแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (1) 
ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจ
ในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

(ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง หมายรวมถึง ผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ หรือ
เกีย่วขอ้งกบับรษัิทฯ จนทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หนา้ท่ีไดอ้ย่างอิสระหรอื
คล่องตัว เช่น ผู้ขายสินค้า ลูกค้า เจ้าหนี้ ลูกหนี้ หรือผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้องทางธุรกิจอย่างมีนัยสำ�คัญ เป็นต้น

กรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน หมายถึง กรรมการท่ี
ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการท่ีทำ�หน้าท่ีรับผิดชอบเยี่ยง 
ผูบ้รหิาร และกรรมการท่ีมอีำ�นาจลงนามผกูพนั เวน้แตแ่สดงไดว่้าเป็น 
การลงนามผูกพันตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว 
และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่น)

การแต่งตั้งกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้แต่งต้ัง

กรรมการอิสระ  ซ่ึงมคีณุสมบัตติามท่ีระบุขา้งตน้ กรรมการอิสระจะ
มวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ  หรอืท่ีประชุม  
ผู้ถือหุ้นกำ�หนด ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการอิสระจำ�นวน 5 ท่าน 
(คิดเป็นร้อยละ 45 ของจำ�นวนกรรมการทั้งคณะ)

2.    กรรมการและผู้บริหารระดับสูง
การสรรหากรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการ

บรหิาร หรอืตำ�แหนง่เทียบเท่าผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิทฯ ตลอดจน 
กรรมการชุดต่างๆ จะมีการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองจาก 
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนกอ่น จงึจะนำ�เสนอตอ่
คณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น โดยจะดำ�เนนิการ 
ตามนโยบายของบริษัทฯ และคำ�นึงถึงคุณสมบัติท่ีเหมาะสมโดย
ต้องเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถและมีเวลาทำ�งานให้บรษัิทฯ อย่าง
เพียงพอ

from, or a shareholder holding more than one percent of the voting 
shares of a company engaging in any business the nature of which 
is the same as that of the Company or the Company’s subsidiary 
and which, in any material respect, is competitive with the business 
of the Company or the Company’s subsidiary;

9.  not have any characteristics by which his/her  
independent comment or opinion on the Company’s operation may 
be affected. If a person having qualifications stated in (1) to (9) 
above is appointed as an independent director of the Company, 
such appointed independent director may be assigned by the  
Company’s Board of Directors to make decision in respect of  
business operation of the Company, subsidiary, associated company, 
the major shareholder of the Company, or the person having 
controlling power over the Company, provided that such decision 
making by such appointed independent director must always be 
made on a collective decision basis.

(A related person includes any person who is related to 
or associated with the Company to the extent that limit independent 
or flexible performance of duties, for example, as a product seller, 
customer, creditor, debtor or any person significantly related to 
the business.

A director who is engaged in management means a  
director who holds a position as an executive, a director who perform 
his/her duties like an executive and director who signs binding the 
Company unless the power to sign binding is approved by the Board 
of Directors and jointly with the other directors.)

Appointment of the Independent Director
The Board of Directors and/or the Meeting of Shareholders 

will appoint the Independent Director who possesses the above 
qualifications. The Independent Director’s office terms will be 
specified by the Board of Directors or resolved by the Shareholders’ 
Meeting.  The Independent Director is now composed of 5 directors 
(equivalent to 45% of the Board of Directors).

2.	 Directors and Executives
The nomination of the Directors, Chairman of the 

Executive Committee or any positions equal to the Company’s 
Chief Executive as well as the Committees’ members shall be 
conducted for consideration and screened by the Nomination 
and Remuneration Committee before proposing to the Board of  
Directors and/or the Shareholders’ Meeting.  The nomination will 
be conducted in conformity with the Company’s policy and taken 
into consideration appropriate qualifications which they shall  
possess knowledge and ability and have adequate time for providing 
service to the Company.



79ANNUAL REPORT 2019

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

ตามข้อบังคับ คณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วย
กรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำ�นวนกรรมการท้ังหมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย กรรมการบริษัทฯ
จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการดังต่อไปนี้

1.	 ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อ
หนึ่งเสียง

2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมด 
ตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ
แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 บุคคลซ่ึงไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำ�ดบัลงมา 
เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการท่ีจะพึงมี 
หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้ง 
ในลำ�ดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่พึงมี 
หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

•	 การประชุมสามญัประจำ�ปีทุกครัง้ ให้กรรมการคน
ที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดออกจากตำ�แหน่งเป็นจำ�นวน 1 ใน 3 เป็น
อัตรา ถ้าจำ�นวนกรรมการท่ีแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้
ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการที่ออกจาก
ตำ�แหน่งแล้ว ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกให้เป็นกรรมการอีกก็ได้

•	 กรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี
คณุสมบัต ิและไมม่ลีกัษณะตอ้งห้ามเข้าเป็นกรรมการแทน แตบุ่คคล
ท่ีได้รับการเลือกเป็นกรรมการใหม่นั้นจะอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียง
กำ�หนดเวลาที่กรรมการซึ่งออกไปนั้นพึงอยู่ในตำ�แหน่งได้

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัทฯ มีกลไกในการกำ�กับดูแล ควบคุม
จัดการและรับผิดชอบการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ดังนี้ 

1.	 บรษัิทฯ มกีารสง่ตวัแทนของบรษัิทฯไปเป็นกรรมการ 
และผู้บริหารตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
ซ่ึงการส่งบุคคลเข้าเป็นตัวแทนนั้นต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว
จะมีสว่นรว่มในการกำ�หนดนโยบายท่ีสำ�คญัตอ่การดำ�เนนิธรุกจิของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว

2.	 บุคคลท่ีไดรั้บการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการในบรษัิทยอ่ย 
หรอืบรษัิทรว่ม มีหนา้ท่ีดำ�เนนิการเพือ่ประโยชนท่ี์ดท่ีีสดุของบรษัิทฯ 
รวมทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วม   

นอกจากนี้ ยังมีการกำ�หนดให้บริษัทย่อยมีข้อปฏิบัติใน 
เรื่องการทำ�รายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน
ให้ครบถ้วนถูกต้องเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึง
กำ�กับดูแลให้มีการเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อย 
ให้บริษัทฯสามารถตรวจสอบ และรายงานจัดทำ�งบการเงินรวมได้
ทันตามกำ�หนดด้วย

According to the Articles of Association, the Board of 
Directors consists of at least 5 directors and no less than half of 
the total number of directors shall reside in Thailand.  The Board of 
Directors may or may not be the Company’s shareholder.

The Directors shall be appointed by the Shareholders’ 
Meeting on the following criteria and practices:

1.	 One share for one vote.
2.	 Each shareholder may exercise all his/her votes 

provided in 1, for the election of one or a group of directors but the 
votes may not be split for different parties.

3.	 The nominee receiving the highest votes shall be 
elected to fill the seat.  In the case where the number of nominees 
gaining equal votes exceeds the number of seat(s) available, then 
the chairman shall have the casting vote.

•	 At the Annual General Meeting of Shareholders, in 
every year, one-third of the directors, or, if their number is not a 
multiple of three, then the number nearest to one-third must retire 
from office.

•	 Any vacancy occurring in the Board of  
Directors otherwise than by rotation may be filled up by the Board 
of Directors’ Meeting, but any person so appointed shall retain his 
office during such time only as the vacating director was entitled 
to retain the same.

 
Corporate Governance of Subsidiary Company and  

Associated Company
The Company’s Committees’ mechanisms for governing, 

controlling, managing and being responsible for the operation of 
subsidiary company and associated Company so as to maintain 
benefits in the Company’s investment fund are as follows:

1.	 The Company’s representatives serve as directors 
and executives in accordance with the shareholding proportion in  
subsidiary company and associated Company. Such representatives 
shall be given approval from the meeting of Company’s Committee, 
whereby, the aforementioned and executive will participate in 
implementing important policies for the business operations of the 
subsidiary company and associated company.

2.	  Persons appointed as directors in the subsidiary  
company or associated company have the duty to administer for 
the best benefits of the Company including the subsidiary company 
and associated company.

Moreover, the subsidiary company is specified to possess 
the practice concerning connected transactions, the acquisition and 
disposition of assets in full and correct manners like the Company’s 
principles.  These also include the collection of information and 
bookkeeping of the subsidiary to enable the Company to inspect 
report and prepare the overall financial statement in time.
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯได้มีการจัดทำ�คู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ เป็น 
ลายลักษณ์อักษร โดยครอบคลุมเรื่องการใช้ข้อมูลภายในดังนี้

•	 ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษัิทฯ 
ทุกคนใช้ข้อมูลภายในซ่ึงยังมิได้เปิดเผย เพื่อทำ�การซ้ือขาย โอน 
หรอืรบัโอนหลกัทรพัยท่ี์ออกโดยบรษัิทฯ กอ่นท่ีข้อมูลนัน้จะเปิดเผย 
สู่สาธารณชน

•	 ให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการถอืหลกัทรพัยต์อ่
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยทุกครั้งท่ีมีการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ท่ี
ออกโดยบรษัิทฯ ภายใน 3 วันทำ�การ นบัจากวันท่ีมีการซ้ือขาย โอน 
หรือรับโอน และจัดส่งสำ�เนารายงานดังกล่าวจำ�นวน 1 ชุด ให้แก่ 
เลขานุการบริษัทฯ เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน ซ่ึงคณะกรรมการ
ได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว โดยให้ 
เลขานุการบริษัทฯรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ของกรรมการทุกท่านให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯทราบ 
ทุกครั้งที่มีการประชุม

•	 ขอความร่วมมือกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ของบรษัิทฯ ทุกคนไม่ทำ�การซ้ือขายหลกัทรพัย์ในช่วง 1 เดอืน กอ่น
ท่ีข้อมูลงบการเงิน หรือ ข้อมูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาซ้ือขาย 
หลักทรัพย์จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน

•	 ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ 
สัญญาทางการค้า แบบผลิตภัณฑ์ และข้อมูลทางการค้า ถือเป็น
ความลับของบริษัทฯ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอื่นทราบ เว้นแต่ 
การเปิดเผยนั้นเป็นไปตามกฎหมายหรือประโยชน์ ในด้าน 
การบริหารงานของบริษัทฯ แต่ท้ังนี้ จะต้องได้รับการอนุมัติจาก 
บริษัทฯ ก่อนการเปิดเผย

•	 กรณีท่ีมีผู้ไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดข้างต้นจะถือว่า
กระทำ�ผิดวินัยของบริษัทฯซ่ึงบทกำ�หนดโทษจะเร่ิมต้ังแต่ การตักเตือน 
การพักงาน จนถึงการเลิกจ้าง

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
Remuneration of Auditor

รายการ
Auditor Fee

จำ�นวนเงิน
Amount

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ประจำ�ปี 2562
Auditor Free for the year 2019

2,618,000

ค่าบริการอื่นๆ
Other Service

ไม่มี
None

Insider Information Management

The Company has prepared the Code of Conduct 
and Business Ethics in writing which covers the use of insider  
information as follows:

•	     Directors, executives and employees of the Company 
are prohibited from the use of undisclosed insider information for the 
purpose of purchasing, selling, transferring or accepting a transfer 
of securities issued by the Company, prior to the disclosure of such 
information to the public.

•	    Directors and executives shall report all their securities 
holding to the Security and Exchange Commission, Thailand, 
for every time of purchasing, selling, transferring or accepting a 
transfer of securities issued by the Company, within 3 working days 
commencing from the date of purchasing, selling, transferring or 
accepting a transfer of securities and deliver one copy of the said 
report to the Company Secretary for safekeeping as evidence.  
In this regard, the Board of Directors has followed up the results of 
compliance with such measure by arranging the Company Secretary 
to report the changes in securities holdings of all directors in every 
Board of Directors’ meeting.

•	     Directors, executives and employees of the Company 
are asked for collaboration to not purchase or sell securities for 
a period of 1 month prior to the disclosure of information relating 
financial statements or other information having effects on securities 
trading prices to the public.

•	   Information relating to the Company’s business  
operation, e.g. commercial agreements, product prototypes and 
commercial information, is considered as secrets of the Company.  
Such information is not allowed to be disclosed to other persons 
unless the disclosure is in compliance with laws or for the Company’s 
management benefit, provided that the Company’s approval shall 
be obtained prior to any such disclosure.

•	     In the case where there are persons who fail to adhere 
to the above terms, they shall be deemed to be in violation of the 
Company’s disciplines, and the punishment for such violation will 
be from caution, suspension from service to termination of service 
(as the case may be).

(บาท / Baht)
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การนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ�หรับบริษัท 
จดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้กับธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมการกำ�กับดูแล
กิจการ/บรรษัทภิบาล ทำ�หน้าท่ีทบทวน จึงได้เห็นชอบให้นำ�หลัก 
การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG 
Code) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหลักเกณฑ์โครงการสำ�รวจ
การกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย มาเป็นแนวทางพิจารณาและปรับปรุง
หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีให้เหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจของ 
บรษัิทฯ ซ่ึงไดมี้การทบทวนรายละเอยีดและแนวปฏบัิติให้สอดคลอ้ง
กับกฎระเบียบ ข้อกำ�หนด และพัฒนาการของบริษัทฯ และได้มี
การปรับปรุงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ ปีละ 1 ครั้ง (แสดง 
รายละเอียดผา่นช่องทางเว็บเพจของบรษัิทฯ www.siamsteel.com 
ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เรื่องการกำ�กับดูแลกิจการ)

Applying Good Corporate Governance Principles for Listed 
Companies in 2017 to apply to businesses.

The Board of Directors, as per the Corporate Governance 
Committee’s review, has approved to apply the Principles of Code 
of Good Corporate Governance for Listed Companies 2017 of the 
Stock Exchange of Thailand and the Assessment Criteria of the  
Corporate Governance Report of Thai Listed Companies of the Thai 
Institute of Directors Association as guidelines for improvement 
of the Company’s principles of good corporate governance to be 
suitable for its business operation.  Having carefully scrutinized such 
Principles and Assessment Criteria for the best practice in conformity 
with the Company’s rules and regulations, the Company has  
developed its policy on corporate governance once a year;  
(Details of which are provided in the Company’s website:  
www.siamsteel.com at Investor Relations page, subject: Corporate 
Governance). 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
(แสดงรายละเอียดในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) 
หัวข้อความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและบนเว็บไซต์ www.siamsteel.com 
หมวด Investor Relation)

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการกำ�กับ
ดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งและศักยภาพใน 
การแข่งขัน และสรา้งความเชือ่มัน่ให้แกผู่ม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ โดย
นำ�นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ไว้เป็นส่วนหนึ่ง
ของนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ดว้ยความรบัผดิชอบตอ่สงัคม ความปลอดภยัอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน รวมถึงการปกป้อง บำ�รุงรักษา 
สิ่งแวดล้อม ท้ังภายในบริษัทฯ และชุมชนโดยรอบให้อยู่ใน 
สภาพที่ดีอย่างยั่งยืน

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
1.	 บริหารและดำ�เนินกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาธุรกิจให้เจริญ

กา้วหนา้ โดยตัง้อยู่บนพ้ืนฐานตามหลกัการบรรษัทภบิาล การปฏบัิติ
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณองค์กรและมาตรฐานต่างๆ 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

2.	 ดำ�เนินกิจกรรม โดยยึดมั่นท่ีจะปกป้องผลประโยชน์
อันชอบธรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ

3.	 สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาชุมชน ท้ังทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และเหมาะสมกับ 
ความสามารถของบริษัทฯ

4.	 ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงาน รวมท้ังบุคคลอ่ืนท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความรู้ความเข้าใจ 
มีจิตสำ�นึกท่ีดีในอันท่ีจะตระหนักถึงความสำ�คัญของความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

5.	 ส่งเสริมการดำ�เนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคม โดยให้มีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ือง และเผยแพร่
ให้สาธารณชนได้รับทราบ

นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม
1.	  ดำ�เนินงานตามระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัย  

ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO 14001, OHSAS 
18001 และสอดคลอ้งกบัข้อกำ�หนดตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั 
เง่ือนไขและข้อกำ�หนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

2.	  ดำ�เนินงานบนพื้นฐานของการป้องกัน หลีกเลี่ยง และ
ควบคุมผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำ�เนิน
กิจกรรมของบริษัทฯ ทั้งทางน้ำ�  อากาศ  เสียง  ขยะมูลฝอย  และ
กากของเสียอย่างเป็นระบบ ตลอดจนปรับปรุงและป้องกันอันตราย
จากเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ สารเคมี ไฟฟ้า ฝุ่น รังสีความร้อน อัคคีภัย  
การทำ�งานบนที่สูง การเจ็บป่วยจากการทำ�งาน และอันตรายอื่นๆ 
ที่มีความเสี่ยง

(Details are shown in (Form 56-1) the topic of Corporate Social 
Responsibility and on website www.siamsteel.com Chapter Investor 
Relation)

The Board of Directors gives priority to good corporate 
governance in order to strengthen and enhance competitive 
performance and to build confidence with all groups of the  
stakeholders.  The policy of corporate social responsibility (CSR) 
then are formed a part of the good corporate governance as  
guidelines for the Company’s business operations with the  
corporate social responsibility, the occupational safety, health and  
environment including protection and preservation of the  
environment within the Company and surrounding community in 
order to maintain an environmentally friendly condition.

Policy on Corporate Social Responsibility
1.	       Manage and proceed with activities which emphasize 

business development and progress based on the corporate  
governance principles, compliance of laws, regulations,  
business ethics and other appropriate and efficient standards.

2.	     Carry out activities by adhering to protect the lawful 
benefits of all groups of stakeholders properly and efficiently.

3.	   Support and encourage community development 
whether in economic, social and environmental fields on sustainable 
basis and within the Company’s proficiency.

4.	   Encourage and cultivate knowledge, understanding 
and conscience in the importance of the corporate social  
responsibility in the employees as well as other persons participating 
in the Company’s business operation.   

5.	    Encourage activities in the field of corporate social 
responsibility by continuously developing as well as improving the 
activities and disseminating them to the public.

Policy on Occupational Safety, Health and  
Environment

1.	   Perform works according to the occupational 
safety, health and environment management systems based 
on ISO 14001, OHSAS 18001 standards and in compliance 
with the terms of laws, rules, regulations, conditions and other 
requirements relating to the Company’s business operation.

2.	    Perform works based on the basis of systematic 
protection, avoidance and control of environmental effects 
which may occur as a result of Company’s business operation 
whether in water, air, noise, garbage and waste including the 
improvement of safety standards and the removal dangers as 
a result of machines, tools, chemicals, electricity, dust, heat 
radiation, fire, working at high altitude, illness from work and 
other risky dangers.
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3.	  ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และการใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติให้เกดิประโยชนส์งูสดุ และสอดคลอ้งตามมาตรฐานระบบ
การจัดการพลังงาน

4.	  ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงาน ผู้รับเหมา และบุคคล
อ่ืนๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ  และมจีติสำ�นกึท่ีดีในเร่ืองความปลอดภยั  อาชีวอนามยั 
และสิ่งแวดล้อม และมีความตระหนัก เห็นความสำ�คัญ และให้ 
ความร่วมมือในการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อมที่บริษัทฯ กำ�หนดให้อย่างเคร่งครัด

5.	  ส่งเสริมการดำ�เนินกิจกรรมลดความเส่ียงและผลกระทบ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ให้มีการพัฒนา
และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ือง และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ

นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงาน
1.	  การอนุรักษ์พลังงานเป็นภาระหน้าท่ีส่วนหนึ่งของ 

การดำ�เนินงานของบริษัทฯ
2.	  ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

กับการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงาน
3.	  ส่ ง เส ริมการอนุ รักษ์พลังงาน และการจัดสรร

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ตามวิธีการจัดการพลังงาน

4.	  ส่งเสริมการดำ�เนินการกิจกรรมบนพ้ืนฐานของ 
การอนุรักษ์พลังงาน โดยพิจารณาถึงลักษณะและปริมาณการใช้
พลงังานให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและมาตรการการอนรุกัษ์พลงังาน
ท่ีปฏิบัติได้จริง เพื่อลดการใช้พลังงานรวมท้ังมีการติดตามผลและ
พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง

5.	  ส่งเสริมให้ความรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจในนโยบาย
อนรุกัษ์พลงังานของบรษัิทฯ แกพ่นกังานทุกคนรวมท้ังบุคคลอืน่ ท่ี
มสีว่นเกีย่วข้องกบัการดำ�เนินธรุกจิของบรษัิทฯ เพือ่ให้เกดิจติสำ�นกึ  
ความเข้าใจ และสามารถนำ�นโยบายอนุรักษ์พลังงานไปปฏิบัติใน 
ทุกขั้นตอนของการทำ�งาน

6.	  เผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลังงานและกิจกรรมต่างๆท่ี
ลดการใช้พลงังานให้สาธารณชนไดร้บัทราบ และให้ความรว่มมือกบั
ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชนในการอนุรักษ์พลังงาน

3.	     Support energy conservation and consumption of 
natural resources to obtain maximum benefits and to conform 
to Energy Management Systems.

4.	   Encourage and cultivate knowledge and  
understanding, good conscience on the occupational safety, 
health and environment in the employees, contractors and  
other persons participating in the Company’s business  
operation, moreover, to make them realize the importance of 
and strictly cooperate by performing work safely, in accordance 
with the occupational safety, health and environment as  
stipulated by the Company.

5.	    Support activities reducing risks and effects on 
occupational safety, health and environment to be carried on, 
developed and improved continuously and disseminating them 
to the public.

Policy on Energy Conservation
1.	   Energy conservation is a part of duties of the 

Company’s operation.
2.	     Comply with laws and other requirements relating 

to energy conservation and management.
3.	   Encourage energy conservation and effective 

natural resource allocation to bring about maximum benefits 
subject to energy management methods.

4.	   Encourage act iv i t ies based on energy  
conservation to be carried out with regards to feature and 
amount of energy consumed to be in line with practical goals 
and measures of energy conservation in order to reduce the 
energy using, as well as continuously observe and develop 
efficiency in the energy using.

5.	    Encourage, create and educate all of the  
Company’s employees including other persons participating in 
the Company’s business operation to make them understand 
the Company’s policy on energy conservation.  This is to bring 
about consciousness and understanding so that the policy on 
energy conservation can be applied in all working processes.

6.	    Disseminate the policies and activities reducing 
the energy consumption to the public, and provide corporation 
with all both governmental and private sectors in the energy 
conservation.
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การดำ�เนินงาน

•	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
บรษัิทฯ ให้ความสำ�คญัตอ่การกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ีเพือ่ 

เพิ่มความโปร่งใสและสร้างความเช่ือม่ัน ให้กับพนักงาน ลูกค้า  
ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม รวมท้ังนักลงทุน
ท่ัวไปท้ังภายในและต่างประเทศ โดยจัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแล
กิจการ และคู่มือจรรยาบรรณองค์กร เป็นลายลักษณ์อักษร และ
กำ�หนดให้กรรมการ ท่ีปรึกษา ผู้บริหารและพนักงานทุกคนใน
องค์กร ยึดถือนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการอย่างเคร่งครัด (แสดง
รายละเอียดในหัวข้อการกำ�กับดูแลกิจการ) ซ่ึงบริษัทฯ ได้จัดตั้ง
คณะทำ�งานด้าน CSR จำ�นวน 6 คณะ เพื่อดูแลงานด้าน CSR ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้บริหารจากทุกหน่วยงาน ดังนี้

1.	 คณะทำ�งานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดย 
ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธาน มีหน้าท่ีรับผิดชอบใน 
การกำ�หนดทิศทางการดำ�เนนิงาน รวมไปถงึการอนมัุตแินวทางตา่ง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม

2.	 คณะกรรมการบริหารระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม (ISO 14001 & OHSAS 18001)

3.	 คณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ (ISO 9001)
4.	 คณะทำ�งานดา้นการจดัการพลงังาน (ISO 50001)
5.	 คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียน
6.	 คณะกรรมการสวัสดิการ

ท้ังนี้ คณะทำ�งานท้ัง 6 คณะจะมีการทบทวนความ
ก้าวหน้าและผลการดำ�เนินงานตามแผนการดำ�เนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 4 ครั้งต่อปี

•	   การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม (แสดง 
รายละเอียดในหัวข้อการกำ�กับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 - การคำ�นึง
ถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย)

•	    การต่อต้านการทุจริต
บริษัทฯ ได้กำ�หนดเร่ืองการต่อต้านการทุจริต ความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน ์การห้ามรบัหรือให้สนิบนและสิง่จงูใจ ไวใ้นนโยบาย
การกำ�กบัดแูลกจิการ และคูม่อืจรรยาบรรณขององคก์ร ซ่ึงกรรมการ
และพนักงานจะต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อีกทั้ง หากพบผล
การตรวจสอบภายใน ท่ีแสดงให้เห็นประเด็นท่ีจะเกิดความเสี่ยง
ในเรื่องดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบจะแจ้งให้ฝ่ายบริหาร
ดำ�เนินการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาดังกล่าวทันที นอกจากนี้ 
บริษัทฯ มีการดำ�เนินการเพ่ือป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต ดังนี้

1.	  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก
องคก์ร แจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรียนเกีย่วกบัการกระทำ�ผดิกฎหมาย 
จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุม
ภายในท่ีบกพร่องต่อประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
รวมท้ังกำ�หนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพ่ือไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ

Operation

•	 Good Corporate Governance
The Company gives priority to good corporate  

governance in order to increase transparency and to build  
confidence in its employees, customers, shareholders, stakeholders 
and overall societies including both domestic and foreign general 
investors by the adoption of Corporate Governance Policy and 
Code of Conduct and Business Ethics.  Whereas, the directors,  
consultants, executives and all employees of the organization 
are required to strictly adhere to the Corporate Governance  
Policies (Details are shown in the topic of Corporate Governance).   
The Company has established 6 CSR Working Groups to  
supervise the works relating to CSR, consisting of executives from 
all divisions as follows:

1.	 Corporate Social Responsibility Working Group, 
having the Chairman presiding over it, having duties and  
responsibilities to set out, giving directions for operation including 
approving guidelines relating to the social responsibility;

2.	 Occupational Safety, Health and Environment  
Management System Committee (ISO 14001 & OHSAS 18001);

3.	 Quality Management System Committee (ISO 9001);
4.	 Energy Management Working Groups (ISO 50001);
5.	 Complaint Management Committee;
6.	 Welfare Committee.

All 6 Working Groups shall review the progress and work 
performance according to plans for Corporate Social Responsibility 
(CSR) 4 times per year.

•	     Fair Business Engagement (Details are shown 
in the topic of Corporate Governance Chapter No. 3 - Regard 
for Role of Stakeholders.)

•	    Anti-corruption
The Company has specified anti-corruption issues 

against any conflict of interest, forbidding bribery or alluring offer or  
acceptance as prescribed in the Corporate Governance Policy and 
Code of Conduct and Business Ethics to which the directors and 
employees must strictly adhere.  Furthermore, if the internal audit 
result shows any point which will incur risk in the said issues, the 
Audit Committee shall inform Administration Division to proceed 
with inspection and resolve the said problem. In addition, the  
Company has the preventive operation against being involved with 
any corruption as follows:

1.	 Let both internal and external interested 
persons inform or make a complaint concerning any offences 
against laws, ethics, incorrect financial statements or defective 
internal governing system to the Chairman of the Corporate 
Governance Committee, including describe the measure to 
protect the informer’s rights from any violation.
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•	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ ให้ความเคารพสิทธิเสรีภาพ ศักด์ิศรีความเป็น

มนุษย์ และความเท่าเทียมของบุคคล โดยไมเ่ลอืกปฏบัิต ิไม่วา่กรณี
จากความเหมอืน หรอืความแตกตา่งทางเช้ือชาต ิศาสนา เพศ อาย ุ 
การศึกษา หรือสภาพร่างกาย และจิตใจของพนักงาน คู่ค้า หรือ
บุคคลใดๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ (แสดง
รายละเอียดในหัวข้อการกำ�กบัดแูลกจิการ หมวดท่ี 3 - การคำ�นงึถงึ 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย)

•	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทฯ ตระหนักดีว่า พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่

มีค่า และเป็นปัจจัยสำ�คัญที่จะนำ�ความสำ�เร็จมาสู่บริษัทฯ ดังนั้นจึง
ให้ความสำ�คัญกบัการบริหารและพฒันาบุคลากร และการเสรมิสรา้ง
บรรยากาศการทำ�งานที่ดี โดย

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับพนักงาน

•	 จัดให้มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ี
ให้โอกาสที่เท่าเทียมกันแก่พนักงานทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบัติ

•	 บริหารจัดการด้านค่าตอบแทน สวัสดิการ อยู่
ในระดับท่ีบรษัิทฯ มีความสามารถในการจา่ยและอยู่ในระดบัท่ีเทียบ
เคียงกับบริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

•	 พัฒนาบุคลากร และการถ่ายทอดความรู้ผ่าน 
ช่องทางต่างๆ อย่างตอ่เนือ่ง เพ่ือให้พนกังานมคีวามรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่จำ�เป็นต่างๆ รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

•	 จดัสวสัดกิารท่ีเหมาะสมให้แกพ่นกังาน เพือ่ให้
พนักงานมีขวัญ และกำ�ลังใจที่ดี

•	 ส่งเสริมงานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัยของพนักงาน
          
(แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำ�กบัดแูลกจิการ หมวดท่ี 3 การคำ�นงึ 
ถงึบทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สยี และบนเวบ็ไซต ์www.siamsteel.com 
หมวด Investor Relation)

2.	 พนักงานท่ีพบเห็นการกระทำ�ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์กร ให้แจ้งเหตุไปยังผู้จัดการฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและธุรการ เพ่ือดำ�เนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง ในกรณีท่ีพบการกระ
ทำ�ผิดกฎหมาย ให้แจ้งผลการสอบข้อเท็จจริงให้ส่วนงานธุรการ-ราชการทราบ  
เพ่ือดำ�เนินคดีแพ่ง และ/หรือ อาญาต่อไป กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณ 
องค์กรท่ีเป็นเร่ืองสำ�คัญ ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องรายงานต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ให้รับทราบด้วย ท้ังน้ี บริษัทฯ
ได้กำ�หนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพ่ือไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ 

ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา ไม่พบข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับ 
การทุจริตต่อการกระทำ�ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน 
ท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง มายังบริษัทฯ ผ่าน
ช่องทางใดๆ

2.	 The employees witnessing any violation 
or disobedience against the Code of Conduct and Business 
Ethics shall notify the  Human Resources and General Affairs  
Department Manager for proceeding with the fact  inspection. 
In case where any law violation is found,  the result of fact 
inspection shall be informed to the General  Affairs- Government 
Division for proceeding with the further civil and/or criminal action. 
In the case where the essential ethics of the organization is  
violated, the petitioner shall report the said violation to the Company’s 
Audit Committee.  In this regard, the Company has adopted 
measures to protect the informer’s rights against any violation.

In the previous fiscal year, no complaint relating to any 
corruption violating laws, ethics, incorrect financial statements or 
defective internal governing system was informed to the Company 
by any means.

•	 Respect for Human Rights
The Company respects for the rights, freedom, human 

dignity and personal equality without any discrimination against 
racial, religious, sexual, senior, educational or physical and mental 
similitude and diversity of all employees, business partners or any 
other person who is relevant to the Company’s business operation 
(Details are shown in the topic of Corporate Governance Chapter 
No.3 - Regard for Role of Stakeholders).

•	 Fair Treatment to Labor
The Company recognizes that all of the employees are 

valuable resources and the essential factor which will bring success 
to the Company; therefore, the Company gives its priority to the 
personnel management and development and the good working 
atmosphere building by:

•	 Complying with the laws and other regulations 
relevant to the employees.

•	 Creating the human-resources management 
system establishing equality to all employees without any  
discrimination.

•	 Managing remuneration and welfare to achieve 
the level which is affordable and comparable with any other  
company in the same or similar business field.

•	 Developing personnel and knowledge transfer  
continuously in order to provide the personnel with the knowledge, 
abilities and skills which are necessary to rapidly and effectively 
cope with any changeable situation.

•	 Providing any proper welfare to the employees 
in order to encourage them in working.

•	 Supporting any works for the employees’  
environment, health and safety.

(Details are shown in the topic of Corporate Governance Chapter 
No.3 - Regard for Role of Stakeholders and on the website  
www.siamsteel.com in the chapter of the Investor Relation.)
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•	    ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและการร่วมพัฒนา
ชมุชนและสงัคม (ไดแ้สดงรายละเอียดในหัวข้อการกำ�กบัดแูลกจิการ  
หมวดที่ 3 - การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย)

•	     การจัดการสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมข้ึนโดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อการจัดการและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมท้ัง
ภายในโรงงานและบริเวณโดยรอบโรงงาน เริ่มจากการเลือกใช้
วัตถุดิบ กระบวนการผลิต ตลอดจนถึงบรรจุภัณฑ์โดยคำ�นึงถึง
ผลกระทบท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อม จัดให้มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
ให้สอดคล้องตามกฎหมายหรือข้อกำ�หนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัด ซ่ึงบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการ 
สิง่แวดลอ้ม ISO 14001 โดยสถาบันนานาชาต ิBVQI และผลติภณัฑ์
ฉลากเขียว โดยสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย

1.	 วัตถุดิบ (Raw Material)
วตัถดุบิสว่นใหญ่ในกระบวนการผลติ จะใชเ้หลก็ท่ี

ผลิตในประเทศและนำ�เข้าจากต่างประเทศ ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับคุณภาพ
และราคา ในกระบวนการตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดขึ้น แต่ก็จะถูก
นำ�ไปใช้ในกระบวนการผลิตอื่นๆ เพื่อใช้ให้ได้มากที่สุด เช่น นำ�ไป
แปรรูปเป็นช้ินส่วนท่ีมีขนาดเล็กลง ซ่ึงเป็นช้ินส่วนย่อยประกอบ
ของผลิตภัณฑ์เหล็ก ส่วนท่ีเหลือซ่ึงไม่สามารถแปรรูปได้อีกก็ถูกขาย
เพื่อนำ�ไปรีไซเคิล (Recycle) และจัดให้มีการควบคุมการจัดเก็บ  
มีแผนการจัดการที่ถูกต้องไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

2.	 ปั๊มโลหะ (Press Line)
ช้ินงานเหล็กท่ีตัดย่อยจากเหล็กม้วนจะถูกนำ�

เข้ากระบวนการป๊ัมโลหะ โดยใช้เคร่ืองป๊ัมซ่ึงใช้น้ำ�มันไฮดรอลิค  
เครื่องป๊ัมจะถูกดูแลบำ�รุงรักษาเพื่อป้องกันไม่ให้มีการรั่วไหลของ 
น้ำ�มันไฮดรอลิค มีแผนการจัดการและการจัดเก็บท่ีถูกต้องไม่ให้มี
ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม และน้ำ�มนัไฮดรอลคิท่ีใช้แลว้จะถกูสง่ขาย
เพื่อนำ�ไปรีไซเคิล (Recycle)

3.	 อาร์คหรือเช่ือมโลหะ (Spot and Welding Process)
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการอาร์คและ

เชื่อมโลหะ ได้แก่ ความร้อน, ควัน และก๊าซที่เกิดจากการเผาไหม้ 
เช่น คาร์บอนไดออกไซด์, คาร์บอนมอนอกไซด์ หรือ ฟูมของไอ
โลหะ ควบคุมโดยการติดตั้งระบบดูดซับ (Wet Scrubber) เพื่อไม่
ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและ
ก๊าซ เพื่อควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
และกรมควบคุมมลพิษ

•	         Responsibility  for  Consumers and Corporation  
for Community and Society Development (Details are 
shown in the topic of Corporate Governance Chapter No.3 - 
Regard for Role of Stakeholders.)

•	    Environmental Management
The Company has set the environmental policies for 

the purpose of managing and developing the environmental quality 
both in the factory and the surrounding areas starting from material, 
manufacturing process and package selections by considering the 
effect to the environment, providing the environmental management 
which strictly conform to environmental laws or regulations so that 
the Company is certified the environmental management standard 
ISO 14001 by the Bureau Veritas Quality International (BVQI) and 
the Green Label by the Thailand Environment Institute.

1.	 Raw material
The majority of raw material in the manufacturing 

process is steel produced in domestic part and imported from 
overseas depends on the qualities and prices.  In the steel cutting 
process, the steel scraps are produced; however, they will be used 
in the other process for their maximum application namely being 
transformed into the smaller pieces which are the component of the 
steel product. The residue which cannot be transformed will be sold 
for being recycled and stored under control and correct managing 
plan causing no effect to the environment.

2.	 Press Line
The steel part cut from steel coil will enter the 

press line process producing by the pressing machine using  
hydraulic oil.  The pressing machine will be maintained in order to 
prevent any hydraulic oil leakage, which has the proper management 
and storage plan causing no effect to the environment, and the 
used hydraulic oil will be sold for being recycled.

3.	 Spot and Welding Process
The effects caused by spot and welding process, 

e.g. heat, fume and combustion gas namely carbon dioxide, carbon 
monoxide or metallic fume, will be controlled by the installation of 
the Wet Scrubber in order to protect the environment from any  
effect. There is also a plan for inspection of fume and gas quantity 
in order to prevent the same from exceeding the standard values 
of the Department of Industrial Works and Pollution Control  
Department.
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4.	 พ่นสี (Painting Process) ผลกระทบท่ีเกิดจาก
กระบวนการพ่นสี

1.  น้ำ�เสียจากกระบวนการล้างน้ำ�มันและไขมัน   
    (Oil and Grease)
2.   น้ำ�เสียจากกระบวนการเคลือบผิวด้วยเหล็ก   
    ฟอสเฟต(Iron Phosphate)
3.  กากสี
4.  กากตะกอนที่เกิดจากระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย
5.  อากาศเสียจากการเผาไหม้ (ห้องอบแห้งและ
    อบสี) ได้แก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และ  
    ฝุ่นละอองสี

•	     การควบคุมสิ่งแวดล้อม

1. น้ำ�เสียท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตจะถูกส่งเข้า
บำ�บัดในระบบบำ�บัดน้ำ�เสียเคมีท่ีได้มาตรฐานและควบคุมค่าน้ำ�ท้ิง
ตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม

2.  อากาศเสีย จะผ่านระบบดูดซับ (Wet Scrubber) 
เพื่อบำ�บัดก่อนปล่อยออกและมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและก๊าซ 
เพ่ือควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรมและ 
กรมควบคุมมลพิษ

3.  กากสีและกากตะกอนจากระบบบำ�บัด ซึ่งเป็นกาก
อุตสาหกรรมจะถูกส่งให้บริษัทท่ีได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานเป็น
ผู้บำ�บัดตามวิธีการที่ถูกต้องและปลอดภัยต่อคนและสิ่งแวดล้อม

4.  มีผู้ควบคุมด้านสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามกฎหมาย 
คือ ผู้ควบคุมระบบบำ�บัดมลพิษน้ำ�, มลพิษอากาศ และมลพิษกาก
อุตสาหกรรม

ประเด็นข้อพิพาทด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม - ในรอบปีที่
ผ่านมา บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านสังคม และสิ่งแวดล้อมกับหน่วย
งานใดๆ

 

4.	 Painting Process
The effects caused by the painting process are as 

follows:
1.	 Sewage from oil and grease cleaning process;
2.	 Sewage from iron phosphate coating  process;
3.	 Color residue;
4.	 Precipitate produced by the sewage treatment 

system;
5.	 Polluted air from combustion (Drying and 

color-baking rooms) namely carbon dioxide and 
color fume.

•	    Environment Control
1.	 Sewage produced by the manufacturing process 

will be treated in the chemical treatment system having standard 
and control of the waste water value subject to the standard of the 
Department of Industrial Works.

2.	 Polluted air will enter into the Wet Scrubber system  
in order to be treated prior to release, there is the inspection plan 
of the fume and gas quantity in order to prevent the same from 
exceeding the standard values of the Department of Industrial 
Works and Pollution Control Department.

3.	 Color residue and precipitate from the treatment 
system which is industrial residue will be delivered to the other 
company approved by the Department of Industrial Works for  
treatment with the proper and safe process for human and  
environment.

4.	 Environment will be controlled by the lawful  
supervisor namely the supervisor of the treatment systems for 
water, air and industrial residue pollutions.

Social and Environmental Disputes - In the previous year, 
no social and environmental disputes have arisen between the 
Company and other corporation.
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
INTERNAL CONTROL AND RISK MANAGEMENT

บริษัทฯ มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในเพื่อให้การดำ�เนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
กฎหมายข้อกำ�หนดท่ีเกี่ยวข้อง และให้คำ�ปรึกษาเพื่อการพัฒนา
ระบบควบคมุภายในให้มปีระสทิธภิาพอย่างตอ่เนือ่ง คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะพจิารณาและรายงานตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิท เก่ียวกับระบบการควบคมุ
ภายใน  

คณะกรรมการบริษัทฯได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
ของบริษัทฯ จากรายงานผลสอบทานและประสิทธิผลของ 
การควบคมุภายในจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ัง
การซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารแล้ว สรุปได้ว่า จากการประเมิน 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ 
คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุม
การปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบ
การติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน 
ของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม อีกท้ังยังได้มี 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงช่วยทำ�หน้าท่ีในการทบทวนระบบ 
และประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงทุกไตรมาสโดย
บริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดำ�เนินการตามระบบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีระบบควบคุมภายในในเรื่อง 
การติดตามควบคุมดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยได้ สามารถ
ป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการ
หรือผู้บริหารนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�นาจ รวมถึง 
การทำ�ธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลท่ี 
เกีย่วโยงกนั อย่างเพยีงพอแลว้ สำ�หรบัการควบคมุภายในในหัวขอ้อ่ืน  
คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแล้ว
เช่นกัน และสอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี (Good  
Corporate Governance)

หัวหนา้ตรวจสอบภายใน  (แสดงรายละเอียดในหัวขอ้บุคคล
อ้างอิงอื่นๆ)

The Company has assessment of its performance of 
the internal audit system for operation to achieve the goals,  
objectives, laws, relevant requirements, and provide any advice 
for development thereof to be consecutively in good standing.   
The Internal Audit Committee shall review and thereafter report to 
the Company’s Board of Directors Meeting.

The Board of Directors’ opinion pertaining to the 
internal control system

The Board of Directors has evaluated the Company’s  
internal control system from the report regarding the effectiveness 
of the internal control system, the Audit Committee’s report,   
the information obtained from  Management and  conclude that 
from the evaluation of the Company’s internal control system in 5 
areas, namely the organization’s internal control, risk assessment, 
operation control, information and communication system and  
monitoring system, the Board of Directors deems that the  
Company’s internal control system is sufficient and appropriate. 
Therefore, the Company has Risk Committee for supporting in  
reviewing the system and evaluate the result of risk management 
on quarterly basis  as the Company has arranged sufficient  
personnel with efficient performance in compliance with the system 
as well as having the adequate internal control system in monitoring 
and supervising the Company’s subsidiaries’ operations, to prevent 
any illegitimate or unauthorized utilization of the Company’s or its 
subsidiaries’ properties by the directors or executives including 
preventing any transactions made with persons having conflicts or 
any other related persons.  For other areas, the Board of Directors 
deems that the Company has sufficient internal control and comply 
with Good Corporate Governance.

The Chief of the Internal Audit. (Details are shown in the 
topic of other reference)
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คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ
ท้ังหมด ท่ีมคีณุสมบัตคิรบถว้นตามข้อกำ�หนดและแนวทางปฏบัิตท่ีิด ี
ของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จำ�นวน 5 ท่าน ไดแ้ก ่นายมน ูเลยีวไพโรจน ์ เป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  นายสพุงศ ์ชยุตสาหกจิ นายเลก็ สขิรวทิย นายศกัดิทิ์พย ์
ไกรฤกษ์ และดร. บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ซ่ึงสอดคล้องกับข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยในปี 2562 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
จำ�นวนรวม 4 ครั้ง และเป็นการประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี  
ตามความเหมาะสมซึ่งสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน
ประจำ�ปี 2562 โดยได้สอบถามและรับฟังคำ�ช้ีแจงจากผู้บริหาร 
และผู้สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และ 
ความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบแผนการสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชี ประจำ�ปี 2562  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้อง 
ตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

2.	 สอบทานข้อมูลการดำ�เนนิงานและระบบการควบคมุ
ภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายในอันจะช่วยส่งเสริมให้การดำ�เนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ ซ่ึงครอบคลุมระบบงานท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ 
ท้ังนี้ ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสำ�คัญ มีการดูแล
รักษาทรัพย์สินท่ีเหมาะสม และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และเชื่อถือได้

3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้ 
มีส่วนกฎหมายและส่วน Compliance เพื่อติดตาม วิเคราะห์และ 
รายงานการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเกีย่วข้อง 
กับบริษัทฯ และดำ�เนินการให้บริษัทฯถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบต่างๆ นั้นอย่างถูกต้อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ มี
ความเห็นว่าไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำ�คัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย หรือข้อกำ�หนดดังกล่าว

Dear   Shareholders of Siam Steel International Public 
           Company Limited,

The Audit Committee appointed by the Board of Directors 
consists all independent directors, completely qualified as per the 
regulations and good practice guidelines of the Audit Committees 
of the Stock Exchange of Thailand, consisting of 5 independent 
directors, namely, Mr. Manu Leopairote as Chairman of the 
Audit Committee, Mr. Supong Chayutsahakij, Mr. Lec Sicoravit,  
Mr. Sakthip Krairiksh and Dr. Boonwa Thampitakkul as members 
of the Audit Committee.

The Audit Committee has performed duties as per the 
scopes, duties and responsibilities assigned by the Board of  
Directors of the Company which are in line with the regulations of 
the Stock Exchange of Thailand.  During the year 2019, 4 meetings 
of the Audit Committee were held and in which were the meetings 
with executives, auditors, as might be appropriate.  The essence 
of the meetings can be summarized as follows:

1.	   Verification of quarterly and annual financial statements 
for the year 2019,  by inquiring and listening to the clarification 
from the executives and auditors regarding the correctness and 
completeness of the financial statements, information disclosing 
sufficiency as well as acknowledgement of the audit plans of the 
auditors for 2019, on which the Audit Committee is of the opinion 
concordant to the auditors that the essence of such financial 
statements was correct as it should be under the general certified 
accounting standards.

2.	  Verification of information on operations and internal 
control systems in order to evaluate the sufficiency, suitability 
and effectiveness of internal control systems which will lead to 
operations being accomplished as per the goals set, which covers 
the Company’s essential working systems, under the approved 
plans.  In this regard, no significant weakness or error was found.   
Maintenance of assets was properly done and disclosure of  
information was correct, complete and reliable.

3.	  Verification of compliance with laws regarding Securities 
and Stock Exchange, regulations of Stock Exchange of Thailand 
and laws relating to the Company’s businesses. The Company has 
established the legal department and the compliance department 
to keep track of, analyze and report on changes of laws and regulations 
relating to the Company and caused the Company to correctly 
comply with the laws and regulations. The Audit Committee is 
of the opinion that there was no significant issue regarding the 
incompliance with the said laws or regulations.
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4.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผย 
ข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็น
รายการท่ีสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่การดำ�เนนิธรุกจิ
ของบริษัทฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

5.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังคณะ โดยประเมิน
ตนเองประจำ�ปี ซ่ึงไดเ้ปรียบเทียบกบัแนวทางปฏบัิตท่ีิดแีละกฎบัตร 
ซึ่งผลของการประเมินดังกล่าว อยู่ในระดับที่พอใจ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตร
ที่กำ�หนดไว้ และได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบแล้ว

6.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชี  ประจำ�ปี 2563 เพือ่นำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯให้
ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2563 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสม 
ของคา่ตอบแทน เห็นควรเสนอแตง่ตัง้ นางสาววันนสิา งามบัวทอง 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6838 และ/หรือ นางสาวชุตินันท์ 
กอประเสริฐถาวร ผู้สอบบัญรับอนุญาต เลขทะเบียน 9201 และ/
หรือ นางสาวโชติมา กิจศิรกร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 
7318 แห่งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของ 
บรษัิทฯ ประจำ�ปี 2563 โดยกำ�หนดค่าตอบแทนสำ�หรับการตรวจสอบ 
งบการเงินประจำ�ปี เป็นเงิน 885,000 บาท และค่าสอบทานงบการ
เงินรายไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวม 3 ไตรมาส เป็นเงิน 
1,958,000 บาท รวมค่าสอบบัญชีท้ังสิ้นเป็นเงิน จำ�นวนไม่เกิน 
2,843,000 บาท ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับ 
การเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าว ดังนี้

•	 เพื่อเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนด
ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ในเรื่องการกำ�หนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียน 
ผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินทุก 5 รอบปีบัญชี ทั้งนี้ 
หากนางสาววันนิสา  งามบัวทอง  ผู้สอบบัญชีได้รับการแต่งให้เป็น 
ผู้สอบบัญชี จะเป็นปีท่ี 1 และนางสาวชุตินันท์ กอประเสริฐถาวร 
และนางสาวโชติมา กิจศิรกร ผู้สอบบัญชี ไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือ
ในงบการเงินของบริษัทฯ

•	 ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย

•	 เนือ่งจากฝา่ยบริหารเห็นว่ามาตรฐานของบรษัิท
ผู้สอบบัญชีเป็นเรื่องสำ�คัญ จึงเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาคุณสมบัติและค่าตอบแทนเฉพาะบริษัทผู้สอบบัญชี ซ่ึงมี
มาตรฐานในระดบัเดียวกนั คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาเห็นว่า
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งนี้ เป็นอัตราที่เหมาะสม 
เมื่อเทียบกับข้อเสนอของผู้สอบบัญชีรายอื่นๆ

4.	   Verification of and provision of comments on relevant 
matters or matters which may lead to conflict of interests as well 
as disclosure of information on such matters under the regulations 
of the Stock Exchange of Thailand and the Office of the Securities 
and Exchange Commission on which the auditors are of the opinion 
that the said matters were reasonable and of maximum benefits 
to the Company’s business operations and that the disclosure of 
information was correct and complete.

5.	  Performance evaluation of the whole committee by 
annual self-evaluation comparing with the good practice guidelines 
and charters, the results of which were at the satisfactory level.   
The Audit Committee’s performance was effective and in  
compliance with the prescribed charters, the results of which have 
been reported to the Company’s Board of Directors.

  Consideration for selection of, nomination of and 
proposal for compensation of the auditors for the year 2020 
for presentation to the Board of Directors to further request for  
approval from the 2020 Annual Shareholders’ Meeting, for which 
the Audit Committee has considered the results of performance, 
independence and suitability of remuneration, and deems as proper 
to appoint Miss Wannisa Ngambuathong, certified public accountant 
No. 6838 and/or Miss Chutinant Koprasertthaworn, certified public 
accountant No. 9201 and/or Miss Chotima Kitsirakorn certified 
public accountant No. 7318 of Dharmniti Auditing Co., Ltd. as the 
Company’s auditors for 2020 with the remuneration fixed for the 
annual audit fee is money baht 885,000 and fee for an audit of  
quarterly financial statements of company and subsidiary companies 
totaling 3 quarter is money baht 1,958,000 total audit amount 
not over Baht 2,843,000 on which the Audit Committee is of the 
following opinions regarding such nomination of auditors:

•	 In order to comply with the regulations of the  
Office of the Securities and Exchange Commission regarding the 
provision requiring the listed company to rotate an auditor who 
affixes his/her signature certifying financial statements every 5 
accounting years, if Miss Wannisa Ngambuathong, the auditor, is 
appointed as auditor it will be there first year and Miss Chutinant  
Koprasertthaworn and Miss Chotima Kitsirakorn, the auditors,  has 
never signed in the consolidated financial statements of the Company.

•	 Such auditors have no relationship with the  
Company or its subsidiaries.

•	 As the management is of the opinion that 
standards of an audit firm are essential, only qualifications and 
remuneration of audit firms having the same level of standards 
were then proposed to the committee for consideration.  The Audit 
Committee has considered and is of the view that the remuneration of 
nominated auditors is at the reasonable rate compared to proposals 
of other auditors.
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•	 ผู้สอบบัญชี มีประสบการณ์ความเช่ียวชาญ
ในการสอบบัญชี และท่ีผ่านมาผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้  
ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบ 
การควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติงาน

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมี 
ความเห็นวา่ บรษัิทฯ มกีารรายงานข้อมลูทางการเงนิและการดำ�เนนิ
งานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
การบรหิารความเสีย่งท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธผิล มกีารปฏบัิตติาม
กฎหมาย ข้อกำ�หนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการท่ี
เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับระบบ
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้

( นายมนู  เลียวไพโรจน์ )
ประธานกรรมการตรวจสอบ

•	 The auditors are experienced and specialized 
in auditing. Previously, the auditors have performed works with 
knowledge and capabilities in their profession; have provided 
advices in relation to internal control systems and risks; and have 
been independent in their performance.

In summary, the Audit Committee is of the opinion that 
the Company has correct financial and operation reports; has  
appropriate and effective internal control systems, internal audit 
and risk management; has complied with laws, regulations and  
obligations; has correctly disclosed related matters; and has 
sufficiently, transparently and reliably operated its businesses in 
conformity with the good corporate governance system.  

( Mr. Manu Leopairote )
Chairman of the Audit Committee
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
REPORT ON THE BOARD OF DIRECTORS’ RESPONSIBILITY
FOR THE FINANCIAL REPORTS

คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้รับผิดชอบงบทางการเงิน
ของบริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และ
ข้อมูลทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำ�ปี งบการเงินดังกล่าว 
จัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย 
โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ
และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังอย่างดีที่สุดในการจัดทำ� รวมทั้งมี 
การเปิดเผยข้อมูลท่ีสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในท่ีมี
ประสทิธผิล เพือ่ให้มัน่ใจวา่การบันทึกข้อมลูทางบัญชีมคีวามถกูตอ้ง 
ครบถ้วน โดยงบการเงนิของบรษัิทฯและบริษัทย่อยไดต้รวจสอบโดย 
ผูส้อบบัญชีของบรษัิท สอบบัญชีธรรมนติ ิจำ�กดั ตรวจสอบนัน้ ทาง 
คณะกรรมการบริษัทฯได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ 
ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นได้ตามมาตรฐาน
การสอบบัญชี โดยความเห็นของผูส้อบบัญชไีดป้รากฏในรายงานของ 
ผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 ในการนี้บริษัทฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเร่ืองนี ้ซ่ึงปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่า ระบบการควบคุม
ภายในของบรษัิทฯ โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีนา่พอใจและสามารถสรา้ง
ความเช่ือม่ันอย่างมีเหตผุลว่า งบการเงนิของบรษัิทฯและบรษัิทย่อย 
สำ�หรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีความเชื่อถือได้ โดย
ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

( นายวันชัย คุณานันทกุล )
ประธานกรรมการบริษัท

The Board of Directors is responsible for the financial  
statements of Siam Steel International Public Company Limited and 
the financial information reflected in the annual report.  Such financial 
statement was prepared according to the generally accepted  
accounting standards in Thailand by choosing to use appropriate 
and consistently-complied accounting policies and carefully  
exercising the Best discretion for the preparation as well as having 
adequate disclosures of essential information in the notes to the 
financial statements.

An effective system of internal control has been provided 
by the Board of Directors to ensure accuracy and completeness 
of the accounting information records The financial statements of 
the Company and subsidiary company have been audited by the 
auditors of Dharmniti Auditing Co., Ltd. For the audit, the Board of 
Directors provided the auditors with information and documents so 
that the auditor can perform an audit and give an opinion according 
to the accounting standards The auditor’s comments are reflected 
in the auditor’s report shown in the annual report.

In this regard, we also appointed the audit committee, 
comprising independent directors as experts having all qualifications 
in accordance with provisions of the Stock Exchange of Thailand, 
who are responsible for the quality of financial reports, the internal 
control system and opinions of the audit committee in this matter 
as reflected in the audit committee’s report.

The Board of Directors is of the opinion that the  
overall Company’s internal control system is satisfactory and can  
reasonably assure us that the financial statements of the Company 
and subsidiary company for the fiscal year ended December 31, 2019 
are reliable as the generally accepted accounting standards and 
other laws and regulations are complied with.

( Mr. Wanchai Kunanantakul )
The Chairman  
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การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานโดยรวม
ANALYSIS OF OPERATING RESULTS

สำ�หรับปี 2562 งบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้รวม 2,287 
ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 528 ล้านบาท หรือเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 30 โดยเพิ่มข้ึนจากยอดขายกลุ่มพลังงานทดแทน กลุ่มอาคาร
สำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ในประเทศ และกลุ่มเฟอร์นิเจอร์ โดยในปีนี้
บริษัทมีแผนดำ�เนินการพัฒนาบุคลากรด้านการตลาดและการผลิต และ
เพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและเพิ่มยอด
ขาย รวมท้ังขยายการลงทุนไปยังธุรกิจพลังงานทดแทนอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสร้างรายได้ที่มั่นคงในอนาคต จึงยังคงเชื่อว่าแนวโน้มรายได้จะปรับ
ตัวดีขึ้นต่อไป

รายได้รวม
งบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้รวมในปีนี้ 2,287 ล้านบาท 

เพิม่ขึน้จากปีกอ่น 528 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข้ึนรอ้ยละ 30 สว่นใหญ่เพิม่ข้ึน 
จากยอดขายกลุ่มธุรกิจพลังงาน กลุ่มอาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ใน
ประเทศ และกลุ่มเฟอร์นิเจอร์ โดยรายได้รวมในปีนี้ ประกอบด้วย

•	   รายได้จากการขายเฟอร์นิเจอร์ อาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์
และผนังกั้นน้ำ� มีรายได้จำ�นวน 1,896 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 246 
ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15

•	    รายได้กลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน มีรายได้ได้จำ�นวน 305 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 248 ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 435

•	   รายได้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้างในประเทศ มี 
งานรับเหมาก่อสร้าง 3 ราย รวมจำ�นวน 86 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปกี่อน 
34 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 65  

รายได้อื่น
งบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้อ่ืนในปีนี้ ลดลงจากปีก่อน 

335 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 74 เนื่องจากปีก่อน บริษัทมีกำ�ไรจาก
ขายที่ดิน อาคารโรงงาน และ โชว์รูม จำ�นวน 350 ล้านบาท

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย
•	    งบการเงินรวมของบริษัท มีต้นทุนขายรวมในปีนี้ จำ�นวน 

1,735 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 325 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 23 
สำ�หรบัอตัราสว่นตน้ทุนขายรวมตอ่รายไดร้วมของ ปี 2562 และ ปี 2561 
เท่ากับร้อยละ 76 และ 80 ตามลำ�ดับ

For the fiscal year ended December 31, 2019, the  
consolidated financial statements of the Company presented total 
revenues amounting to Baht 2,287 million, increased by Baht 528 
million or increased 30 percent from previous year. Such change 
resulted from the increase in renewable energy business, domestic 
sales of “Lucky” hi-tech buildings and sales of furniture. This year, 
the Company has the action plan of human resources development 
in marketing and production, as well as increasing new products to 
response the customer’s needs to enable sales volume increase, 
including to expand investment in renewable energy business in 
order to generate stable income in the future, thus the revenues 
trend to be increasing

Total Revenues
For the fiscal year ended December 31, 2019, The  

consolidated financial statements of the Company’s presented total 
revenues amounting to Baht 2,287  million, increased by Baht 528 
million or increased 30 percent. This was mainly resulted from the 
increase in renewable energy business, domestic sales of “Lucky” 
hi-tech buildings and sales of furniture. Total revenues of this year 
consisted of following income:

•	   Revenues from domestic sales of furniture, “LUCKY”  
Hi-tech Building System and flood protection wall totaling Baht 1,896 
million, increased by Baht 246 million or increased 15 percent from  
previous year. 

•	    Revenues from renewable energy business totaling 
Baht 305 million, increased by Baht 248 million or increased 435 
percent from  previous year.

•	    Revenues from 3 domestic construction services of 
this year totaling Baht 86 million, increased by Baht 34 million or 
increased 65 percent from  previous year.  

Other Income
The consolidated financial statements of the Company for 

the 1 year period ending at December 31, 2019 presented other 
income decreasing from the 1 year of previous year by Baht 335 
million, or decreased 74 percent. This was resulted from Profit from 
the sale of land, factory buildings and showrooms totaling Baht 350 
million in last year.

Cost of Sales and Expenses
•	     The consolidated financial statements of the Company 

presented total cost of sales for the 1 year period ending at  
December 31, 2019 amounting to Baht 1,735 million, increased 
by Baht 325 million or increased 23 percent from the 1 year of 
previous year. The ratio of total cost of sales to total revenue for 
the year 2019 and the year 2018 was 76 percent and 80 percent, 
respectively.



103ANNUAL REPORT 2019

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

กำ�ไรขั้นต้น
งบการเงินรวมของบริษัท มีกำ�ไรข้ันต้นใน ปี 2562 จำ�นวน 

552 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 203 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
58 อัตรากำ�ไรขั้นต้น ปี 2562 และ ปี 2561 เท่ากับร้อยละ 24 และ 20  
ตามลำ�ดับ โดยกำ�ไรข้ันต้นเพิ่มขึ้น เนื่องจากในปีนี้ มียอดขายในกลุ่ม
อาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ในประเทศ กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ และรายได้
ในกลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทนเพิ่มขึ้น

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ
งบการเงินรวมของบริษัท ปี 2562 มีกำ�ไรสุทธิ 13 ล้านบาท 

และ ปี 2561 มกีำ�ไรสทุธ ิ246 ลา้นบาท  ลดลงจากปีกอ่น 233 ลา้นบาท 
หรือลดลงร้อยละ 95 เนื่องจากบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
และต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น ประกอบกับปีก่อน มีกำ�ไรจากขายที่ดิน 
อาคารโรงงาน และ โชว์รูม จำ�นวน 350 ล้านบาท สำ�หรับอัตรากำ�ไร
สุทธิของปี 2562 มีอัตรากำ�ไรสุทธิ ร้อยละ 0.58 และ ปี 2561 มีอัตรา
กำ�ไรสุทธิ ร้อยละ 14.00

•	    The consolidated financial statements of the Company 
presented selling and administrative expenses for the 1 year period 
ending at December 31, 2019 amounting to Baht 600 million, 
increased by Baht 116 million or increased 24 percent from the 1 
year of previous year. This was mostly resulted from increases of 
transportation and installation expenses for bathroom pods group 
and administrative expenses. The ratio of selling and administrative 
expenses to total revenues for the year 2019 and the year 2018 
was 26 percent and 28 percent, respectively

•	   The consolidated financial statements of the Company 
presented finance cost for the 1 year period ending at December 31, 
2019 amounting to Baht 40 million, increased by Baht 29 million from  
previous year. Due to this year solar cell farm in Japan which invested 
by Bangphra Green Energy Company Limited, an indirect subsidiary 
of the Company. Completed construction in the fourth quarter of 2018. 
The company therefore recognizes some interest as expenses. From 
the former that was recognized as the cost of all construction work.

Gross Profit 
The consolidated financial statements of the Company for 

the 1 year period ending at December 31, 2019 presented gross 
profit amounting to Baht 552 million, increased by Baht 203 million 
or increased 58 percent from  previous year, The gross profit 
ratio for  the year 2019 and the year 2018 was 24 percent and 20  
percent, respectively. The gross profit ratio was increasing because 
this year, there is an increase in sales of the  domestic sales of 
“Lucky” hi-tech buildings, sales of furniture and renewable energy 
business.

	
Net Profit (Loss)
The consolidated financial statements of the Company 

presented net profit amounting to Baht 13 million for the 1 year 
period ending at December 31, 2019, and net profit Baht 246 million 
for the year 2018. Net profit of this year decreased from previous 
year by Baht 233 million or decreased by 95 percent. This resulted 
from selling and administrative expenses and finance cost. Combine 
with Profit from the sale of land, factory buildings and showrooms 
totaling Baht 350 million. Net profit ratio for the year 2019 was 
0.58 percent, net profit ratio for the year 2018 was 14.00 percent.

•	    งบการเงนิรวมของบรษัิท มคีา่ใช้จา่ยในการขายและบรหิาร
ในปีนี้ จำ�นวน 600 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 116 ล้านบาท หรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 24 ส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจากค่าใช้จ่ายในการขนส่งและติดตั้ง
สนิคา้กลุม่ห้องน้ำ�สำ�เรจ็รปู และคา่ใช้จา่ยเกีย่วกบัท่ีปรกึษาในการบรหิาร 
สำ�หรับอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้รวม ปี 2562 
และ ปี 2561 เท่ากับร้อยละ 26 และ 28 ตามลำ�ดับ

•	   งบการเงินรวมของบริษัท มีต้นทุนทางการเงินในปีน้ี จำ�นวน 
40 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 29 ล้านบาท เนื่องจากการก่อสร้างโรง
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น ที่ลงทุนโดย บริษัท บางพระ
กรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท ได้ก่อสร้าง
เสร็จสิ้นในไตรมาส 4 ปี 2561 จึงทำ�ให้ในปีนี้ บริษัทรับรู้ดอกเบี้ยที่เกิด
ข้ึนจากการกู้ยืมเงินเพ่ือการก่อสร้างโรงไฟฟ้าดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่าย  
จากเดิมที่เคยรับรู้เป็นต้นทุนของงานก่อสร้าง 



104 รายงานประจำ�ปี 2562

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
ANALYSIS OF FINANCIAL POSITION

การเปลี่ยนแปลง

31 ธ.ค.62  * 31 ธ.ค.61  * (ร้อยละ)

31 Dec 2019 * 31 Dec 2018 * Change (%)

สินทรัพย์รวม Total assets  5,240  5,422 -3 

หนี้สินรวม Total liabilities  2,416  2,620 -8 

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholders' equity  2,824  2,802 1 

สินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน (เท่า) Current ratio (times)  1.62  2.28 -29 

สินทรัพย์หมุนเวียนเร็วต่อหน้ีสินหมุนเวียน (เท่า) Quick ratio (times)  1.16  1.57 -26 

ความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย (เท่า) Interest coverage ratio (times) 1.40 31.17 -96 

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) Debt-Equity ratio (times)  0.86  0.94 -9 

‘*   งบการเงินรวม   - รอบระยะเวลาบัญชี คือ มกราคม - ธันวาคม				  
‘*   Consolidated Financial Statement - The fiscal year is January - December				 

หนี้สินรวม
Total liabilities

ส่วนของผู้ถือหุ้น
Shareholders’ equity
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สินทรัพย์รวม
Total assets
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 31 ธ.ค.60
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5,000

 31 ธ.ค.62
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 31 ธ.ค.61
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 31 ธ.ค.60
31 Dec 2017

 31 ธ.ค.62
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 31 ธ.ค.61
31 Dec 2018
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31 Dec 2017

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2562 และ ณ วันที่   31 ธันวาคม 2561
As at 31 December 2019 As at 31 December 2018
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สินทรัพย์รวม

ณ สิ้นปี 2562 งบการเงินรวมของบริษัท มีสินทรัพย์รวม 
5,240 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
จำ�นวน 182 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 3 สว่นใหญ่ลดลงจากเงนิสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด และสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

โครงสร้างสินทรัพย์รวมของงบการเงินรวมของบริษัท ณ 
สิ้นปีนี้ ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดร้อยละ 16 
ลูกหนี้การค้าสุทธิร้อยละ 5 สินค้าคงเหลือสุทธิร้อยละ 4 สินทรัพย์
หมุนเวียนอ่ืนร้อยละ 4 เงินลงทุนในกิจการของบริษัทร่วมและ
บริษัทอื่นร้อยละ 16 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 53 และ
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนร้อยละ 2 ในขณะท่ีโครงสร้างสินทรัพย์
รวมของสิน้ปีกอ่น ประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
ร้อยละ  21 ลูกหนี้การค้าสุทธิร้อยละ  4  สินค้าคงเหลือสุทธิร้อยละ 
5 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนร้อยละ 7 เงินลงทุนในกิจการของบริษัท
ร่วมและบริษัทอื่นร้อยละ 15 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 
47 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นร้อยละ 1

•	   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 2562 มีจำ�นวน 
826 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 301 ล้านบาท มีรายการดังนี้

เงินสดได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 194 ล้านบาท ส่วน
ใหญ่ได้มาจากการดำ�เนินงาน สินค้าคงเหลือท่ีลดลง เงินมัดจำ�รับ
ล่วงหน้าจากลูกค้าอาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ในประเทศ และได้
รับคืนเงินภาษีผู้บริโภคจากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ที่ประเทศญี่ปุ่น ที่ลงทุนโดย บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท

เงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 405 ล้านบาท ส่วนใหญ่
ใช้ไปเพื่อซื้อที่ดินและก่อสร้างสิ่งปลูกสร้าง ที่จังหวัดอุทัยธานี และ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน

เงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 75 ล้านบาท 
เนื่องจากในปีนี้ได้เริ่มทยอยชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงินในประเทศญ่ีปุ่น เพื่อใช้ในกิจการ ของโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศญ่ีปุ่น ท่ีลงทุนโดย บรษัิท บางพระกรี
นเอนเนอร์จี จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท

เงนิสดใชไ้ปจากผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงนิของ
บริษัทย่อยทางอ้อมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ จำ�นวน 15 ล้านบาท มา
จากการเขา้ลงทุนในโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศ
ญี่ปุ่น ผ่านบริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ทางอ้อมของบริษัทฯ

•	    ลูกหน้ีการค้า ณ ส้ินปี 2562 มีจำ�นวน 272 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน
จากสิน้ปีกอ่น 49 ลา้นบาท ลกูหนีก้ารคา้ ณ สิน้ปี 2562 แบ่งเป็นลกูหนี้
ยังไมถ่งึกำ�หนดชำ�ระร้อยละ 76 เกนิกำ�หนดชำ�ระนอ้ยกวา่หรอืเท่ากบั  
3 เดือน ร้อยละ 22 และมากกว่า 3 เดือนขึ้นไป ร้อยละ 2 อย่างไร
ก็ตามลูกหนี้ดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยได้ติดตามดูแลการเรียก
ชำ�ระหน้ีอย่างใกล้ชิด โดยลูกหน้ีบางรายท่ีอยู่ระหว่างการติดตามหน้ี 

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
ANALYSIS OF FINANCIAL POSITION

Total Assets

As at December 31, 2019 the consolidated financial 
statements of the Company presented total assets amounting to 
Baht 5,240 million, decreased by Baht 182 million or decreased 3 
percent from the end of December 31, 2018. This was mainly from 
the decrease in cash, cash equivalents, and other current assets.

Total assets presented in the consolidated financial  
statements of the Company as at the end of this year consisted of 
cash and cash equivalents 16 percent, trade accounts receivable 
- net 5 percent, net inventories 4 percent and other current assets  
4 percent, investment in associated companies and other companies 
16 percent, property, plant and equipment 53 percent and other 
non-current assets 2 percent. Whereby total assets at the end of 
previous year consisted of cash and cash equivalents 21 percent,                               
trade accounts receivable 4 percent, net inventories 5 percent and 
other current assets 7 percent, investment in associated companies 
and other companies 15 percent, property, plant and equipment 47 
percent and other non-current assets 1 percent.

•	    Cash and cash equivalents at the end of the year 2019 
was Baht 826 million, decreased from the end of previous year by 
Baht 301 million, as follow:

Cash from operating activities was Baht 194 million. 
This mostly resulted from operating activities, decreasing of  
inventories, deposit received for goods in domestic sales of “Lucky” 
hi-tech buildings and sales of furniture and restored the consumption 
tax for construction solar cell farm in Japan which invested by 
Bangphra Green Energy Company Limited, an indirect subsidiary 
of the Company.

Cash used for investing activities was Baht 405 
million. This mostly resulted from buying for land and property at 
Uthai Thani and Surat Thani for expand investment in renewable 
energy business.

Cash from financing activities was Baht 75 million.  
This mostly resulted from the repayment for loan from financial 
institute in japan for Bangphra Green Energy Company Limited, 
an indirect subsidiary of the Company.

•	    Trade accounts receivable at the end of the year 2019 
was Baht 272 million, increased from the end of previous year of 
Baht 49 million. The balance of trade receivable at the end of the 
year 2019 of which 76% of such receivable was not yet due, 22% 
was overdue less than 3 months and 2% was overdue more than 3 
months. However, the Company and its subsidiaries have monitored 
closely for the debts collection. The Company would consider take 
up an allowance for doubtful accounts for some debtors who were in 
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จะพิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ทั้งนี้ ณ สิ้นปีนี้ มียอดค่าเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญ จำ�นวนเงิน 3 ล้านบาท ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อย 
เห็นว่ามีความเพียงพอ สำ�หรับอัตราหมุนเวียนของลูกหน้ี ณ ส้ินปีน้ี 
เท่ากับ 9.22 เท่า สิ้นปีก่อนเท่ากับ 6.19 เท่า และระยะเวลาเก็บ
หนี้เฉลี่ย ณ สิ้นปีนี้ เท่ากับ 40 วัน สิ้นปีก่อนเท่ากับ 59 วัน ซึ่ง
อัตราหมนุเวยีนของลกูหนีเ้พ่ิมขึน้ และระยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉลีย่ลดลง 
เนื่องจาก ปีนี้กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้เพิ่มขึ้น และมีการเรียกเก็บเงิน
มัดจำ�จากลูกค้าบางราย

•	  สนิคา้คงเหลอื ณ สิน้ปี 2562 มีจำ�นวน 220 ลา้นบาท ลด
ลงจากสิ้นปีก่อน 24 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 10 ซึ่งส่วนใหญ่ลด
ลงจากสนิคา้สำ�เรจ็รปูและสนิคา้ระหว่างผลติ สำ�หรับอัตราหมุนเวียน
ของสินค้าคงเหลือ ณ สิ้นปีนี้ เท่ากับ 7.48 เท่า และสิ้นปีก่อน
เท่ากับ 4.20 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเนื่องจากมียอดขายที่เพิ่มขึ้น 
และสินค้าคงเหลือลดลง

•	  สนิทรพัย์หมุนเวยีนอ่ืน ณ สิน้ปีนี ้มีจำ�นวน 215 ลา้นบาท 
ลดลงจากสิ้นปีก่อน 146 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 40 ส่วนใหญ่ 
ลดลงจากเงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้อสินค้า ลูกหนี้เงินทดรองจ่าย และ
จากการได้รับคืนเงินค่าภาษีเพื่อการบริโภค (Consumption tax) 
สำ�หรับการก่อสร้างในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ี
ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งลงทุนโดยบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท

•	  เงินลงทุน ณ สิ้นปีนี้ มีจำ�นวน 833 ล้านบาท ลดลงจาก
สิน้ปีกอ่น 1 ลา้นบาท เนือ่งจากสว่นแบ่งในผลกำ�ไรตามวธีิสว่นไดเ้สยี 
หลังหักเงินปันผลของบริษัทร่วมรายหนึ่งลดลง

•	  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ ณ สิ้นปีนี้ มีจำ�นวน 
2,787 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 222 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 9 เป็นจำ�นวนเพิ่มขึ้นสุทธิ ส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจาก การขยาย
การลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน ในรูปแบบของท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง 
และเครื่องจักร ในจังหวัดอุทัยธานี และจังหวัดสุราษฎร์ธานี

•	   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน ณ สิ้นปีนี้ มีจำ�นวน 87  
ล้านบาท เพิ่มขึ้น 19 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 28 ส่วนใหญ่
เพิ่มขึ้นจากลูกหนี้เงินประกันผลงานของกลุ่มลูกค้าอาคารสำ�เร็จรูป
อเนกประสงค์ในประเทศ

หนี้สินรวม

ณ สิน้ปี 2562 งบการเงนิรวมของบรษัิท มีหนีส้นิรวม 2,416 
ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 204 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 8 สว่นใหญ่
ลดลงจากเจ้าหนี้การค้าและเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

the process of debt collection. At the end of this year, balance of 
allowance for doubtful account was Baht 3 million. The Company 
and its subsidiaries were of the opinion that such allowance were 
adequate. Receivable turnover rate at the end of the year 2019 
was 9.22, end of previous year was 6.19. Average debt collection 
at the end of the year 2019 was 40 days, end of previous year 
was 59 days. Receivable turnover was increased and average debt 
collection period was decrease because increased revenue and 
collected the deposit from some customers in this year. 

•	   Inventories balance at the end of the year 2019 was 
Baht 220 million, decreased by Baht 24 million or decreased 10 
percent from the end of previous year, mostly result from finished 
product and work in progress of product. The inventory turnover 
rate at the end of the year 2019 was 7.48, and was 4.20 at the end 
of previous year. The increasing caused by increased sales and 
decreased average inventories.    

•	   Other current assets at the year 2019 was Baht 215  
million, decreased by Baht 146 million or decreased 40 percent, 
mostly result from advance payment for purchasing, advance  
receivable and restored the consumption tax for construction 
solar cell farm in Japan which invested by indirect subsidiary of 
the Company.

•	   Investments at the end of the year 2019 was Baht 833 
million, decreased by Baht 1 million from the end of previous year. 
This was resulted from decrease in profit on equity method from 
one associated company.

•	   Property, plant and equipment - net as at the end of the 
year 2019 was Baht 2,787 million, increased by Baht 222 million 
or increased 9 percent. Mostly resulted from purchase of land and 
buildings for expand investment of renewable energy business in 
Uthai Thani and Surat Thani.

•	   Other non-current assets as at the end of the year 2019 
was Baht 87 million, increased by Baht 19 million or increased 
28 percent from previous year. This was mainly resulted from 
increasing of the retention money from domestic sales of “Lucky” 
hi-tech buildings.

Total liabilities

As at the end of this year the consolidated financial statements 
of the Company presented total liabilities of Baht 2,416 million, 
decreased by Baht 204 million or decreased 8 percent.  This was 
mainly from decrease of trade account payable and long-term 
loans from financial institutions.
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•	  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ สิ้นปีนี้ 
จำ�นวน 53 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ยืมของบริษัทในกลุ่ม
พลงังานทดแทน ซ่ึงเป็นบรษัิทย่อยทางอ้อมของบริษัท กูจ้ากบรษัิท
ที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อใช้จ่ายในกิจการ

•	  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส่วนท่ีถึงกำ�หนดใน 1 ปี 
ณ สิ้นปีนี้ จำ�นวน 261 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 193 ล้านบาท 
หรอืเพ่ิมข้ึนร้อยละ 284 เน่ืองจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
บางส่วน ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในปี 2563

•	  หนีส้นิหมนุเวยีนอ่ืน ณ สิน้ปีนี ้มจีำ�นวน 433 ลา้นบาท ลดลง 
จากสิ้นปีก่อน 49 ล้านบาท เกิดจากชำ�ระหนี้สินท่ีเกิดจากการ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งลงทุนโดย
บริษัทย่อยทางอ้อม

•	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ สิ้นปีนี้ จำ�นวน 
1,396 ล้านบาท ลดลง 326 ล้านบาท เนื่องจากโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศญ่ีปุ่น ท่ีลงทุนโดย บริษัท บางพระ
กรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท ได้
เริ่มทยอยชำ�ระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในประเทศญ่ีปุ่นแล้ว
ในปีนี้ ประกอบกับเงินกู้ยืมระยะยาวบางส่วนได้ถูกจัดประเภทใหม่
เป็นหนี้สินหมุนเวียน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ สิ้นปีนี้  งบการเงินรวมของบริษัท มีส่วนของผู้ถือหุ้น 
จำ�นวน 2,824 ล้านบาท สิ้นปีก่อนจำ�นวน 2,802 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จากสิ้นปีก่อน 22 ล้านบาท เนื่องจากในปีนี้ ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ใน
อำ�นาจควบคุมในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น

มลูคา่หุ้นตามบัญชี ณ สิน้ปีนี ้เท่ากบั 4.76 บาทตอ่หุ้น สิน้ปี 
กอ่นเท่ากบั 4.72 บาทตอ่หุ้น เพิม่ข้ึนจากสิน้ปีกอ่น 0.04 บาทตอ่หุ้น

•	    As at the end of this year, short term loan from related 
Company was Baht 53 million. This was loan borrowed for renewable 
energy company, an indirect subsidiary of the Company, for 
spending in business.

•	    As at the end of this year, long term loan from financial 
institution due within one year was Baht 261 million, increased by 
Baht 193 million or decreased 284 percent. This was mainly from 
the long term loan from financial institution shall due in 2020.

•	    As at the end of this year, Other current liabilities was 
Baht 433 million, decreased from previous year by Baht 49 million. 
Mostly result from the payment for liabilities from construction of                   
solar cell farm in Japan which invested by an indirect subsidiary 
of the Company.

•	    As at the end of this year, long term loan from financial 
institution was Baht 1,396 million, decreased by Baht 326 million. 
This was from the repayment for loan from financial institute in 
japan for Bangphra Green Energy Company Limited, an indirect 
subsidiary of the Company and the long term loan from financial 
institution already reclassified to current liabilities.

Shareholders’ equity

At the end of this year, the consolidated financial state-
ments of the Company presented the shareholders’ equity of 
Baht 2,824 million, as at the end of previous year was Baht 2,802 
million, increased by Baht 22 million. This was increase in equity 
of non-controlling interests in subsidiaries. 

	 Book value as at the end of this year was Baht 4.76 per 
share, end of previous year Baht 4.72 per share, increased by Baht 
0.04 per share.
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สถาพคล่อง และอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ
LIQUIDITY AND KEY FINANCIAL RATIOS

สภาพคล่องของงบการเงินรวมของบริษัท สำ�หรับ ณ ส้ินปี
น้ี มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด เท่ากับ 826 ล้านบาท สิ้นปีก่อน
เท่ากับ 1,127 ล้านบาท มีกระแสเงินสดลดลงจากสิ้นปีก่อน 301 
ล้านบาท เนื่องจาก

•	  กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน จำ�นวน 
194 ล้านบาท ส่วนใหญ่ได้มาจากการดำ�เนินงาน 222 ล้านบาท  
เงินมัดจำ�รับล่วงหน้าจากลูกค้าอาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ใน
ประเทศ 14 ล้านบาท และได้รับคืนเงินภาษีผู้บริโภค 138 ล้านบาท 
จากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น ที่ลงทุน
โดย บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทาง
อ้อมของบริษัทฯ

•	    กระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรมการลงทุน 405 ลา้นบาท 
สว่นใหญ่เกดิจากการซ้ือท่ีดนิและสิง่ปลกูสรา้งท่ีจงัหวดัอุทัยธาน ีและ
สุราษฎร์ธานี เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน จำ�นวน
เงินรวมสุทธิ 438 ล้านบาท

•	   กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 75 ล้านบาท 
เนื่องจากในปีนี้ได้เริ่มทยอยชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงินในประเทศญี่ปุ่น เพื่อใช้ในกิจการ ของโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศญ่ีปุ่น ท่ีลงทุนโดย บริษัท บางพระ 
กรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทฯ

•	   กระแสเงินสดลดลงจากผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 
ของบริษัทย่อยทางอ้อมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ จำ�นวน 15 ล้านบาท  
มาจากการเข้าลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ี
ประเทศญ่ีปุ่น ผ่านบริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด ซ่ึงเป็น
บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทฯ

สำ�หรับอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนลดลงจาก 2.28 เท่า ณ 
สิน้ปีกอ่น เป็น 1.62 เท่า ณ สิน้ปีนี ้และอัตราสว่นเงนิทุนหมุนเวยีน
เร็วลดลงจาก 1.57 เท่า ณ สิ้นปีก่อน เป็น 1.16 เท่า ณ สิ้นปีนี้ 
อยา่งไรกต็ามอัตราสว่นท้ังสองยงัคงแสดงให้เห็นถงึสภาพคลอ่งท่ีด ี
ของบริษัทและบริษัทย่อย

เมือ่พจิารณาในดา้นความสามารถในการชำ�ระหนี ้ณ สิน้ปีน 
และสิ้นปีก่อน บริษัทและบริษัทย่อย ยังคงมีความสามารถใน 
การชำ�ระหนีอ้ยู่ในระดบัด ี พิจารณาจากอัตราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของ
ผู้ถือหุ้น แสดงตัวเลข 0.94 เท่า ณ สิ้นปีก่อน มาเป็น 0.86 เท่า ณ 
สิ้นปีนี้ ทั้งนี้อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปีนี้  ลดลง
จากปีกอ่นเนือ่งจาก มียอดเจา้หนีก้ารคา้ และเงนิกูยื้มระยะยาวจาก
สถาบันการเงินลดลง

Liquidity of the consolidated financial statement of the 
Company as at the end of this year, the Company held cash and 
cash equivalents amounting to Baht 826 million, Baht 1,127 million 
at the end of previous year. Cash flow decreased by Baht 301 
million, this was related to:                       

•	     Cash from operating activities was Baht 194 million. 
This mostly resulted from operating activities was Baht 222 million 
,decreasing of inventories, deposit received for goods in domestic 
sales of “Lucky” hi-tech buildings and sales of furniture was Baht 
14 million and restored the consumption tax in the amount of Baht 
138 million for construction solar cell farm in Japan which invested 
by Bangphra Green Energy Company Limited, an indirect subsidiary 
of the Company.

•	     Cash used for investing activities was Baht 405 million. 
This mostly resulted from buying for land and property at Uthai 
Thani and Surat Thani for expand investment in renewable energy 
business, net total amount Baht 438 million.

•	     Cash from financing activities was Baht 75 million.  
This mostly resulted from the repayment for loan from financial 
institute in japan for Bangphra Green Energy Company Limited, 
an indirect subsidiary of the Company

•	      Cash decrease from differences of conversion foreign 
exchange currency of financial statement of indirect subsidiaries 
was Baht 15 million, from the investment in solar cell farm in Japan 
by Bangphra Green Energy Company Limited, an indirect subsidiary 
of the Company.

The current ratio was decreased from 2.28 times as at 
the end of previous year to 1.62 times as at the end of this year.  
The quick ratio was little decreased from 1.57 times as at the end 
of previous year to 1.16 times as at the end of this year. However, 
both ratios represented positive favorable liquidity of the Company 
and its subsidiaries.

In consideration of the ability for the debt repayment as at 
the end of this year and the end of previous year, the Company 
and its subsidiaries still maintained good ability for debt payment. 
Considering from the debt to equity ratio, the ratios were 0.94 times 
at the end of previous year, 0.86 times at the end of this year.  
The debt to equity ratio as at the end of this year was decreased 
from the end of previous year, this was effect from the decreasing 
of trade accounts payable and long-term loans from financial 
institutions.



109ANNUAL REPORT 2019

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

ข้อมูลสถิติและสัดส่วนต่างๆ
FINANCIAL STATISTICS AND FINANCIALS RATIONS

2562 * 2561 * 2560 *

1 ม.ค.-31 ธ.ค.62 1 ม.ค.-31 ธ.ค.61 1 ม.ค.-31 ธ.ค.60

2019 * 2018 * 2017 *

1 Jan-31 Dec 2019 1 Jan-31 Dec 2018 1 Jan-31 Dec 2017

ผลการดำ�เนินงาน	 OPERATING  RESULTS	

รายได้จากการขายและการให้บริการ - สุทธิ Sales & services - net 2,200,750 1,706,465 1,555,138 

รายได้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง Revenues from construction work  86,480  52,283  29,912 

รายได้รวมจากการขายและบริการ Total revenues from sales & services 2,287,230 1,758,748 1,585,050 

ต้นทุนขาย Total costs 1,734,949 1,410,135 1,245,064 

กำ�ไรข้ันต้น Gross Income 552,281 348,613 339,986 

ค่าใช้จ่าย Total expenses 599,717 483,967 489,658 

รายได้อ่ืน Other income 117,839 452,468 55,292 

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งกำ�ไรของบริษัทร่วม Income (loss) before equity in net income of 70,403 317,114 (94,380)

ตามวิธีส่วนได้เสีย ,ต้นทุนทางเงิน associated companies,financial costs

และภาษีเงินได้    and income tax

ต้นทุนทางการเงิน Financial costs 40,521 11,505 732 

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนได้เสียในกำ�ไรของบริษัทร่วม Profit (loss) before equity in net income 29,882 305,609 (95,112)

    และรายการอื่น of associated companies & others

ส่วนได้เสียในกำ�ไรของบริษัทร่วม - สุทธิ Equity in net income of associated companies 24,711 35,158 49,612 

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ และส่วนได้เสีย Profit before income tax and non - controlling 54,593 340,767 (45,500)

ที่ไม่อยู่ในอำ�นาจควบคุมในบริษัทย่อย interests in subsidiaries

ภาษีเงินได้ Income tax 2,817 100,813 8,188 

ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอำ�นาจควบคุมในบริษัทย่อย Non - controlling interests in subsidiaries 38,506 (6,325) (6,287)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ NET  PROFIT (LOSS) 13,270 246,279 (47,401)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) Profit (Loss) per share (Baht) 0.02 0.42 (0.08)

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท/หุ้น) Par value (Baht/Share)  1  1  1 

อัตราเงินปันผลประกาศจ่าย (บาท/หุ้น) Dividend per share (Baht/Share)  0.05  0.01  0.01 

ฐานะการเงิน FINANCIAL  POSITIONS

สินทรัพย์หมุนเวียน Current assets  1,532,864  1,955,232  1,071,496 

เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและหน่วยลงทุน Investment in related companies and unit trusts  832,465  833,517  824,152 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ Property , plant and equipment  2,787,032  2,565,472  1,362,248 

สินทรัพย์อื่น Other assets  87,300  68,113  165,652 

สินทรัพย์รวม = หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น Total assets = total liabilities and shareholders’equity  5,239,661  5,422,334  3,423,548 

หนี้สินหมุนเวียน Current liabilities  943,820  857,388  455,693 

หนี้สินไม่หมุนเวียน Non - current liabilities  1,471,511  1,763,173  259,329 

หนี้สินรวม Total liabilities  2,415,331  2,620,561  715,022 

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholders' equity  2,824,330  2,801,773  2,708,526 

จำ�นวนหุ้น (หุ้น) Number of shares (Share)  593,125,849  593,125,849  593,125,849 

มูลค่าตามบัญชี (บาท/หุ้น) Book value (Baht/Share)  4.76  4.72  4.57 
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2562 * 2561 * 2560 *

1 ม.ค.-31 ธ.ค.62 1 ม.ค.-31 ธ.ค.61 1 ม.ค.-31 ธ.ค.60

2019 * 2018 * 2017 *

1 Jan-31 Dec 2019 1 Jan-31 Dec 2018 1 Jan-31 Dec 2017

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน	 FINANCIAL RATIO ANALYSIS

อัตราส่วนวัดสภาพคล่อง LIQUIDITY RATIO  1.62  2.28  2.35 

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า) Current ratio (times)  1.16  1.57  1.57 

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (เท่า) Quick ratio (times)  33.40  71.72  147.87 

Cash Cycle (วัน) Cash Cycle days

อัตราส่วนวัดความสามารถในการทำ�กำ�ไร PROFITABILITY RATIO

อัตรากำ�ไรข้ันต้น (ร้อยละ) Gross profit margin (%) 24.15 19.82  21.45 

อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ (ร้อยละ) Net profit (loss) (%) 0.58 14.00 (2.99)

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) Return on equity (%) 0.47 8.93 (1.83)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) Return on  total assets (%) 0.25 5.57 (1.35)

อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี้ FINANCIAL POLICY RATIO

อัตราส่วนแห่งหนี้ (เท่า) Debt ratio (times)  0.86  0.94  0.26 

อัตราส่วนความสามารถจ่ายดอกเบ้ีย (เท่า) Interest coverage ratio (times) 1.40 31.17 (52.57)

อัตราส่วนประสิทธิภาพ EFFICIENCY RATIO

อัตราหมุนเวียนของลูกหนี้ (เท่า) Receivable turnover (times)  9.24  6.61  4.19 

Receivable Conversion Period (RCP) (วัน) Receivable Conversion Period (RCP) (days)  39  55  87 

อัตราหมุนเวียนของเจ้าหนี้ (เท่า) Payable turnover (times)  6.66  6.99  8.93 

Payable Conversion Period (PCP) (วัน) Payable Conversion Period (PCP) (days)  55  52  41 

อัตราหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ (เท่า) Inventory turnover (times)  7.49  5.31  3.59 

Inventory Conversion Period (ICP) (วัน) Inventory Conversion Period (ICP) (days)  49  69  102 

‘*   งบการเงินรวม   - รอบระยะเวลาบัญชี 12 เดือน คือ มกราคม - ธันวาคม
‘*   Consolidated Financial Statement - The fiscal year 12 months is January - December
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ปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน
OTHERS FACTORS AFFECTING INVESTMENT DECISION

ปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน

•	 ข้อพิพาททางกฎหมาย 		  ไม่มี
•	 พันธะผูกพันในการออกหุ้นในอนาคต	 ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นกู้หรือตั๋วเงิน 			  ไม่มี

คำ�อธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
•	 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินรวม

เมือ่วนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2563 ทีป่ระชมุคณะกรรมการ
ของบริษัทได้มีมติอนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจากการดำ�เนินงาน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 
หุ้นละ 0.05 บาท รวมเป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 29.66 ล้านบาท ใน 
วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2563 โดยการจา่ยเงนิปันผลดงักลา่วตอ้งไดร้บั
การอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2562 มีมติให้ลงทุนเพิ่มในหุ้นสามัญของบริษัทร่วม (บริษัท  
สยามโอคามูระสตลี จำ�กดั) และจำ�หนา่ยเงนิลงทุนในหุ้นสามญัของ
บริษัทย่อย (บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด) ใน
เดือนมกราคม  2563 โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.	 ลงทุนเพ่ิมในหุ้นสามัญของบริษัทร่วม (บริษัท 
สยามโอคามูระสตีล จำ�กัด) จากผู้ถือหุ้นเดิม
จำ�นวนเงิน  33.9 ล้านบาท ซึ่งมีผลทำ�ให้สัดส่วน
การถือหุ้นจากเดิมถือหุ้นร้อยละ 40 เป็นถือหุ้น 
ร้อยละ 51 โดยวัตถุประสงค์ของการลงทุน
เพิ่มเติมเพื่อดำ�เนินตามกลยุทธ์การหมุนเวียน
สินทรัพย์ของบริษัท ในการขยายตลาดส่งออก 
ลกูคา้ญ่ีปุ่นและเพ่ิมธรุกจิเป็นศนูยจ์ดัซ้ือสว่นกลาง
ของ Okamura  สำ�หรับตลาดเอเซียน

2.	 จำ�หน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทย่อย 
(บรษัิท สยามโอคามูระอินเตอรเ์นชัน่แนล จำ�กดั) 
มูลค่าการจำ�หน่าย 6.2 ล้านบาท ซ่ึงมีผลทำ�ให้
สัดส่วนการถือหุ้นจากเดิมถือหุ้นร้อยละ 51 เป็น
ถือหุ้นร้อยละ 49 โดยวัตถุประสงค์ของการ
จำ�หน่ายไปเพื่อดำ�เนินตามกลยุทธ์การหมุนเวียน
สนิทรพัยข์องบรษัิท และเพ่ือเสรมิความแข็งแกรง่
ในด้านการเงินให้บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์
เนช่ันแนล จำ�กัด ในการขยายธุรกิจรวมท้ังการ
ขยายตลาด

ในการทำ�รายการดังกล่าวข้างต้น มีผลทำ�ให้หุ้นสามัญ
ของบริษัทร่วมเปลี่ยนสภาพเป็นบริษัทย่อย และการจำ�หน่าย 
เงินลงทุนหุ้นสามัญของบริษัทย่อย มีผลทำ�ให้บริษัทย่อยเปลี่ยน
สภาพเป็นบริษัทร่วมของบริษัท

OTHERS FACTORS AFFECTING INVESTMENT DECISION

•	 LEGAL DISPUTES 		  NONE
•	 COMMITMENT ON SHARE ISSUANCE IN  

THE FUTURE                             NONE 

INFORMATION CONCERNING DEBENTUTRES OR 
PROMISSORY NOTES		                  NONE	

MANAGEMENT OVERVIEW
•	 SUBSEQUENT EVENT TO THE DATE OF  

CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENT
On  February 27, 2020, the Company’s Board of Directors 

passed a resolution to propose the payment of a dividend from 
operating result for the year ended December 31, 2019 of Baht 0.05 
per share, total amount of Baht 29.66 million on May 27, 2020 to the 
common shareholders. The dividend payments must be approved 
at the Annual General Meeting of the Company’s shareholders.

The Board of Directors’ Meeting dated November 11, 
2019 had a resolution to increase of investment in the ordinary 
shares of associated company (Siam Okamura Steel Co.,Ltd.) and 
disposal of investment in ordinary shares of subsidiary company 
(Siam Okamura International Co.,Ltd.) in January 2020 with the 
details as follows: 

1.	 To increase of investment in the ordinary shares 
of associated company (Siam Okamura Steel 
Co.,Ltd.) from the existing shareholders amounted 
of Baht 33.9 million. As a result, the percentage 
of shareholding is from 40 percent to 51 percent. 
The objectives of additional investment are  
implementation of Company’s asset rotation 
strategy and expanding exports to Japanese  
customers and setting up the Okamura’s  
purchasing center for Asian market. 

2.	 To dispose of investment in the ordinary shares of 
subsidiary company (Siam Okamura International 
Co.,Ltd.) with disposal value of Baht 6.2 million. 
As a result, the percentage of shareholding is 
from 51 percent to 49 percent. The objectives 
of disposal are implementation of Company’s 
asset rotation strategy and enhancing the  
financial strength of Siam Okamura International 
Co.,Ltd. for business expansion including market 
expansion. 

Such transactions caused the ordinary shares of  
associated company transformed into subsidiary company and the 
disposition of investment in subsidiary company caused subsidiary 
company transformed into associated company.
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•	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าและภาระผูกพัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีภาระผูกพันภาย

ใต้หนังสือค้ำ�ประกันท่ีออกโดยธนาคารในประเทศบางแห่ง จำ�นวน 
143.76 ล้านบาท ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามสัญญาตามปกติธุรกิจของบริษัท	

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยมีภาระผูกพัน
จากหนังสือค้ำ�ประกันที่ธนาคารออกให้ลูกค้าหลายราย จำ�นวนเงิน
รวม 3.89 ลา้นบาท ซ่ึงเกีย่วเนือ่งกบัภาระผกูพันเกีย่วกบัการปฏบัิติ
ตามสัญญาตามปกติธุรกิจของบริษัทย่อย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีภาระ
ผูกพันจากสัญญาพื้นท่ีอาคารสำ�นักงาน คลังสินค้าและบริการ
สาธารณูปโภคที่เกี่ยวข้อง ยานพาหนะ และที่ดิน สัญญาเช่ามีอายุ
ตัง้แตห่นึง่ถงึสามสบิปี ภายใตข้้อกำ�หนดของสญัญาดงักลา่ว บรษัิท
และบริษัทย่อยต้องจ่ายค่าเช่า ดังนี้

•	 LEGAL DISPUTES
As at December 31, 2019, the Company has outstanding 

 guarantees of approximately Baht 143.76 million which were issued 
by certain local banks as required in the normal course of business 
of the Company.

As at December 31, 2019, the subsidiary companies 
have outstanding guarantees of approximately Baht 3.89 million 
which were issued by certain local banks as required in the normal 
course of business of the subsidiary company.

As at December 31, 2019, the Group has various 
operating lease agreement covering its office premises, warehouse 
and related utility service, vehicles and land for periods of 1-30 
years. Under the terms of these agreements, the Company and its 
subsidiary companies are committed to pay the rental as follows :

พันบาท / In Thousand Baht

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

Consolidated Financial Statements Separate Financial Statements

ภายใน 1 ปี Within 1 year 20,150 345

ภายใน 2 - 5 ปี Within 2 years - 5 years 56,463 794

มากกว่า 5 ปี Over 5 years 136,223 7,336

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุม่บรษัิทและบรษัิทย่อยทางอ้อม
มีภาระผูกพันจากสัญญาเงินกู้ จำ�นวนเงิน 180 ล้านบาท กับธนาคาร 
แห่งหน่ึง เพื่อก่อสร้างอาคารโรงงานและซื้อเครื่องจักร

ในปี 2560 บรษัิทผูร้บัจา้งในตา่งประเทศจำ�นวน 2 ราย ไดย้ืน่ 
ฟอ้งรอ้งบรษัิทเป็นจำ�เลย โดยถกูเรียกรอ้งให้ชำ�ระคา่เสยีหายพรอ้ม
ดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปี นับจากวันที่ 1 สิงหาคม 2560 บริษัทได้
ย่ืนฟอ้งแย้งเนือ่งจากบรษัิทเช่ือว่าโจทกเ์ป็นฝา่ยผดิสญัญา ท่ีทำ�งาน 
ไม่แล้วเสร็จ ซ่ึงในปี 2561 ศาลชั้นต้นได้มีคำ�พิพากษาให้
บริษัทชำ�ระค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียให้แก่คู่กรณี บริษัทจึง
บันทึกหนี้สินจากค่าเสียหายและดอกเบ้ียจ่าย รวมเป็นมูลค่า 
12.54 ล้านบาท โดยแสดงไว้ เ ป็นหนี้สินหมุนเวียนในงบ 
แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และเม่ือวันท่ี 
26 มีนาคม 2562 บริษัทได้จ่ายค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียให้แก่ 
คู่กรณีเรียบร้อยแล้ว

ในปี 2561 บริษัทได้ย่ืนฟ้องร้องลูกหน้ีรายหน่ึง ซ่ึงลูกหน้ีดังกล่าว
ไม่สามารถชำ�ระหนีต้ามสญัญาได ้เป็นเงนิคา่เสยีหายพรอ้มดอกเบ้ีย
ร้อยละ 7.50 ต่อปี นับจากวันท่ี 1 เมษายน 2561 จนกว่าจะชำ�ระเสร็จ 
รวมท้ังส้ิน 12.22 ล้านบาท โดยศาลช้ันต้นได้มีคำ�พิพากษาให้ลูกหน้ี

As December 31, 2019, the Company and an indirect  
subsidiary company have obligation under a loan agreement 
amount of Baht 180 million with a bank for construction of factory 
and purchase of machinery.

In 2017, the 2 overseas subcontractors sued the Company 
as defendant by claim for damage including interest at the rate of 
7.50% per annum from August 1, 2017. The Company submitted a 
counterclaim because they believed the plaintiff was at fault for not 
completing the job. During year 2018, the Civil Court determined 
that the Company to pay damage cost plus interest to litigant.  
The Company, therefore recorded such provision and interest 
totaling Baht 12.54 million by presenting as other current liabilities 
in the statement of financial position as at December 31, 2018.  
On March 26, 2019, the Company has already paid for the damage 
with interest to the counter party.

In 2018, the Company sued a receivable because it was 
unable to pay debt under the agreement for the damage including 
interest at the rate of 7.50% per annum from April 1, 2018 to 
the payment date, totaling Baht 12.22 million. The Civil Court  
determined that the receivable has to pay such damage and  
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จ่ายค่าเสียหายรวมดอกเบ้ียดังกล่าว แต่จนถึงปัจจุบันลูกหน้ียังไม่
สามารถชำ�ระหนี้ได้ บริษัทจงึไดต้ัง้คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูเตม็จำ�นวน 
ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่างดำ�เนินการบังคับคดี

บุคคลทีมีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน
•	 เหตผุลและความจำ�เป็นท่ีทำ�ให้เกดิรายการระหวา่งกนัใหม่

ไม่มี
•	 ความเห็นของกรรมการบุคคลภายนอกหรือผู้ชำ�นาญการท่ีเป็น

อิสระเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน ตามหมายเหตุประกอบ
งบการเงินของผู้สอบบัญชี ข้อ 5 ย่อหน้าที่ 1 ได้ชี้แจงไว้
ดังนี้ : สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ ต้นทุนและค่าใช้จ่ายของ
บริษัทส่วนหน่ึงเกิดจากรายการกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 
ซ่ึงบริษัทเหล่านี้เก่ียวข้องกันโดยการมีผู้ถือหุ้น และ/หรือ 
กรรมการร่วมกัน รายการระหว่างกันกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันท่ี
มสีาระสำ�คญัท่ีรวมไวใ้นงบการเงนิ ใชร้าคาตามปกตธิรุกจิ
โดยถอืตามราคาตลาดท่ัวไป หรอืเป็นไปตามสญัญาท่ีตกลง
กันไว้ สำ�หรับรายการที่ไม่มีราคาตลาด

•	 ความเห็นของกรรมการบุคคลภายนอกเกีย่วกบัการปฏบัิติ
ตามเงื่อนไขท่ีบริษัทฯ ได้ระบุไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และร่างหนังสือช้ีชวน 
ไม่มี 	

interest. However, the receivable was unable to pay, so the Company 
set up allowance for doubtful debt in full the amount. The Company 
is in the process of execution.

MUTUAL INTEREST PERSONS AND CONNECTED 
TRANSACTION

•	 REASONS AND NECESSITY OF THE TRANSACTIONS	
NONE

•	 The first paragraph of notes item 54 in the report by 
the certified public accountant is as follow :-
A portion of the Company’s assets, liabilities, revenues, 
costs and expenses arose from transactions with  
related companies which are related through common 
shareholding and/or directorship. These financial 
statements reflected the effects of significant  
transactions with related companies based on market 
prices in the normal course of business, or based on 
the basis mutually agreed to for transactions with 
non-comparative market prices

•	 COMMENTS OF INDEPENDENT DIRECTORS   
CONCERNING THE COMPLIANCE WITH THE  
COMMITMENT SPECIFIED IN THE REPORT ON 
SALES OF SHARES AND THE DRAFT PROSPECTUS 
NONE
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
 บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน)  
 
ความเห็น  
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 
และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 งบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนั
เดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสําคญั และขา้พเจา้ได้
ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมาย
เหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
  ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล 
จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และผลการดาํเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม
สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
(มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้น
จรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพ่ีอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  

 
 
 

*****/2 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
   ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 3.4 เก่ียวกบัการปรับปรุงงบการเงินของงวดก่อน โดยบริษทัไดป้รับยอ้นหลงังบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบกระแสเงินสดและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วน
ของผูถื้อหุ้นสาํหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ท่ีแสดงเป็นตวัเลข
เปรียบเทียบ โดยสะทอ้นรายการปรับปรุงและการใชน้โยบายการบญัชีเก่ียวกบัรายไดจ้ากการฝากขายสินคา้ 
ทั้งน้ีขา้พเจา้มิไดใ้หแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 
 
เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
   เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง
ความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองน้ี 
 
ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 
  กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใด
จะตํ่ากว่า โดยกลุ่มบริษทัมีการตั้งประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ โดยการประมาณการจากฝ่าย
บริหารซ่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจค่อนขา้งมากเน่ืองจากสินคา้ดงักล่าวมีการแข่งขนัการตลาดสูงและข้ึนอยู่กบัการ
พิจารณาวรจรอายขุองสินคา้ซ่ึงอาจทาํใหเ้กิดความเส่ียงในการรับรู้ประมาณการดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2562 สินคา้คงเหลือท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมและแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการมีจาํนวนเงิน 
219.64 ลา้นบาทและ 170.22 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงมีสาระสาํคญัต่องบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะ
กิจการ ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 
 
การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 

ขา้พเจา้กาํหนดวิธีการตรวจสอบเพื่อประเมินความเหมาะสมของการพิจารณาประมาณการ
ลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยทาํความเขา้ใจนโยบายบญัชีและหลกัเกณฑท่ี์ฝ่ายบริหารใชใ้นการประมาณ
การค่าเผื่อการลดลงของสินคา้คงเหลือ ทดสอบความสมเหตุผลของวิธีการคาํนวณต่าง ๆ ไดแ้ก่ ขอ้มูลอายกุาร
ถือครองและการเคล่ือนไหวของกลุ่มสินคา้ท่ีหมุนเวียนชา้กว่าปกติมีการจดัแต่ละช่วงอยา่งเหมาะสม ทดสอบ
การคาํนวณมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลในอดีตและระหว่างปี 
สาํหรับค่าเผื่อท่ีตั้งประมาณไวก้บัผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจริง พิจารณาการขายสินคา้ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน
เปรียบเทียบค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ท่ีประมาณการเพื่อประเมินความเหมาะสมของค่าเผื่อสินคา้ และ
สอบถามแผนการบริหารเก่ียวกบัสินคา้กลุ่มดงักล่าว 

 
*****/3 
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การรับรู้รายไดจ้ากการขายและบริการ 
กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายและบริการท่ีมีนยัสาํคญัและมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก การขาย

สินคา้หรือบริการมีเง่ือนไขท่ีแตกต่างกนัซ่ึงทาํให้การรับรู้รายไดข้ึ้นอยูก่บัเง่ือนไขในสัญญาหรือขอ้ตกลงทาง
ธุรกิจหลายประเภท ไดแ้ก่ สัญญาผลิตสินคา้พร้อมติดตั้ง ผลิตสินคา้ตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ สัญญาขายกบักลุ่ม
ตวัแทนจาํหน่ายต่าง ๆ ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาว่ารายไดเ้ป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ โดยใหค้วามสาํคญั
กบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายและบริการ ว่ามีการรับรู้รายการรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน ทั้งน้ีนโยบายการบญัชีสาํหรับรายไดไ้ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 
4 

 
การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 

ข้าพเจ้าได้ทําความเข้าใจ และทดสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับวงจรรายได ้
ตรวจสอบการรับรู้รายไดแ้ต่ละประเภทของบริษทัโดยพิจารณาจงัหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุมในสินคา้
และบริการเพ่ือประเมินการรับรู้รายไดใ้หเ้ป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ืองสัญญาท่ีทาํ
กบัลูกคา้ ตรวจสอบการปรับปรุงรายไดใ้นระหว่างปี ตรวจตดัรายไดช่้วงใกลส้ิ้นปีและเอกสารท่ีบริษทัออก
หลงัวนัส้ินปี   
 
การรับรู้รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้างและตน้ทุนการก่อสร้าง 

อา้งอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 เร่ือง การรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง รายไดจ้าก
สัญญาก่อสร้างบริษทัรับรู้เม่ือปฏิบติัแลว้เสร็จ ตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาและส่งมอบบริการท่ีสัญญาว่าจะ
ให้แก่ลูกคา้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง การส่งมอบเกิดข้ึนต่อเม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมบริการนั้นโดยวดัระดับ
ความกา้วหน้าโดยประเมินขั้นความสําเร็จของงานจากภาระท่ีตอ้งปฏิบติัตามดว้ยวิธีปัจจยันาํเขา้ ซ่ึงการวดั
มูลค่ารับรู้รายได ้การประเมินขั้นความสําเร็จของงาน การประมาณการตน้ทุนและประมาณการผลขาดทุน
โครงการท่ีอาจจะเกิดข้ึนจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจจากฝ่ายบริหารซ่ึงอาจทาํให้มีความเส่ียงกบัการรับรู้รายได ้
ตน้ทุนและประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากสญัญาก่อสร้าง 

 
การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 

ขา้พเจา้ไดส้อบถามทาํความเขา้ใจและทดสอบการควบคุมภายในท่ีกาํหนดให้มีข้ึนเก่ียวกบั
การรับรู้รายได ้การประมาณการตน้ทุนโครงการและการกาํหนดวิธีอตัราส่วนของขั้นความสําเร็จของงาน
ก่อสร้าง ตรวจสอบตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงกบัเอกสารหลกัฐานเปรียบเทียบกบัประมาณการตน้ทุน และตรวจสอบ
หลกัเกณฑ์ประมาณการตน้ทุนโครงการ ทดสอบการคาํนวณขั้นความสําเร็จของงาน เขา้ร่วมสํารวจทาง
กายภาพโดยเขา้เยี่ยมชมโครงการช่วงใกลส้ิ้นปีและเปรียบเทียบความกา้วหน้าของงานก่อสร้างจริงกบัขั้น
ความสําเร็จของงาน นอกจากน้ีขา้พเจา้ไดใ้ชว้ิธีวิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นความสําเร็จของงานท่ีประเมินโดย
วิศวกรกบัขั้นความสําเร็จของงานท่ีเกิดจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงและสอบถามสาเหตุผลแตกต่าง  วิเคราะห์
เปรียบเทียบอตัรากาํไรขั้นตน้และประเมินการประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนโดยเปรียบเทียบกบั
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแลว้กบัตน้ทุนประมาณการทั้งหมด 
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ข้อมูลอืน่  
   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจาํปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะ
ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
   ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
   ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและ
พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่   
 เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หนา้ท่ี
ในการกาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 
                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม
ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจัดทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด   
  ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงาน
ต่อเน่ือง และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม
บริษทัและบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
  ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงาน
ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
                 การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวม
ความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการ
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   
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  ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการ
สงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ
ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ี
ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร   

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน
การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการ
ดาํเนินงานต่อเน่ือง   

 ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน
รูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

 ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของ
กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้
รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็น
ผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสาํคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
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ขา้พเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบัติตามขอ้กาํหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญั
มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ือง
สาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่
ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผล
วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   
 ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ีคือนางสาววนันิสา   
งามบวัทอง 

 
 
 

(นางสาววนันิสา งามบวัทอง) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6838 

 
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2563 
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 1 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 1
ธนัวาคม 2562  ธนัวาคม 2561  มกราคม 2561 ธนัวาคม 2562  ธนัวาคม 2561  มกราคม 2561

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 826,018,488     1,126,631,863  425,070,778     278,148,544     581,388,761     213,592,578     
ลูกหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ

- ลูกคา้ทัว่ไป 7 242,702,511     218,432,659     282,218,017     120,477,835     110,883,796     132,213,154     
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5, 7 5,306,350         4,497,869         8,299,292         7,312,238         7,651,005         9,393,199         

ลูกหน้ีการคา้จากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง 7 23,939,842       -                    -                    23,939,842       -                    -                    
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ - ลูกคา้ทัว่ไป 19,077,571       3,810,785         -                    19,077,571       3,810,785         -                    
สินคา้คงเหลือ 8 219,638,678     243,718,339     291,729,122     170,219,867     169,158,071     208,930,229     
เงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อซ้ือสินคา้ 89,162,740       103,139,336     -                    89,162,740       102,429,817     -                    
ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่าย 

- ลูกคา้ทัว่ไป 29,463,606       56,855,245       -                    -                    -                    -                    
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 1,601,936         1,646,716         4,773,958         339,509,363     83,631,288       69,274,307       

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 -                    -                    -                    185,000,000     185,000,000     185,000,000     
สินทรัพยร์อการขาย -                    -                    10,811,715       -                    -                    10,811,715       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9 75,952,365       196,499,229     48,593,450       59,869,727       72,356,086       27,660,194       

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,532,864,087  1,955,232,041  1,071,496,332  1,292,717,727  1,316,309,609  856,875,376     

 - 7 -
บริษัท สยามสตีลอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562

สินทรัพย์
บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะทางการเงิน
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 1 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 1
ธนัวาคม 2562  ธนัวาคม 2561  มกราคม 2561 ธนัวาคม 2562  ธนัวาคม 2561  มกราคม 2561

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช้ 10 5,033,928         1,903,481         487,895            4,911,939         876,551            404,299            
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 25,175,636       2,982,899         6,382,056         25,175,637       2,982,899         6,382,056         
เงินลงทุน

- บริษทัยอ่ย 11 -                    -                    -                    186,206,833     186,206,833     194,399,200     
- บริษทัร่วม 11 782,751,915     783,804,276     774,439,728     162,627,400     162,627,400     162,627,400     
- บริษทัอ่ืน 11 49,712,400       49,712,400       49,712,400       49,712,400       49,712,400       49,712,400       

ค่าความนิยม -                    618,265            618,265            -                    -                    -                    
เงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อซ้ือสินทรัพย์ 1,517,224         15,078,867       8,745,870         1,517,224         15,078,867       8,745,870         
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 13 2,787,031,806  2,563,112,079  1,196,848,043  883,581,786     722,070,962     527,199,714     
สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชด้าํเนินงาน 14 -                    2,360,042         165,399,730     -                    2,360,042         165,399,730     
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 27,174,369       28,169,855       25,860,250       20,841,093       15,866,527       9,819,275         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 11,842,844       3,153,840         99,248,565       3,885,149         -                    90,907,396       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 16,556,921       16,205,929       24,309,095       691,400            1,064,565         9,549,390         

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3,706,797,043  3,467,101,933  2,352,051,897  1,339,150,861  1,158,847,046  1,225,146,730  
รวมสินทรัพย์ 5,239,661,130  5,422,333,974  3,423,548,229  2,631,868,588  2,475,156,655  2,082,022,106  

 - 8 -
บริษัท สยามสตีลอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562

สินทรัพย์ (ต่อ)
บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 1 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 1
ธนัวาคม 2562  ธนัวาคม 2561  มกราคม 2561 ธนัวาคม 2562  ธนัวาคม 2561  มกราคม 2561

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน -                    -                    100,000,000     -                    -                    -                    
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 53,500,000       54,500,000       57,000,000       -                    -                    -                    
ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี

- เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16 260,950,407     68,001,225       5,784,000         189,508,481     5,784,000         5,784,000         
- หน้ีสินตามภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 18 19,655,462       16,408,315       13,132,578       19,439,229       16,192,082       12,916,345       

เจา้หน้ีการคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 159,639,251     131,647,559     102,303,672     130,597,436     103,327,174     75,042,109       
เจา้หน้ีและเงินทดรองจ่าย

- ผูค้า้ทัว่ไป -                    86,116,078       -                    -                    -                    -                    
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 37,149,990       34,735,180       30,891,525       83,002,213       63,101,599       10,196,797       

เงินรับล่วงหนา้และเงินมดัจาํจากลูกคา้
- ลูกคา้ทัว่ไป 127,650,512     114,706,136     26,134,066       125,904,494     113,120,742     25,865,586       
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 5,839,266         3,847,140         3,659,205         5,924,136         6,408,765         5,366,955         

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 17 279,435,587     347,426,275     116,788,104     78,436,149       65,346,661       101,139,662     
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 943,820,475     857,387,908     455,693,150     632,812,138     373,281,023     236,311,454     
หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16 1,396,181,992  1,722,367,169  216,245,502     12,967,279       207,076,293     216,245,502     
หน้ีสินตามภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 18 38,991,212       33,306,591       22,447,221       34,397,056       28,378,440       18,265,999       
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 -                    -                    -                    -                    2,673,170         -                    
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 36,337,777       7,499,285         20,635,765       35,740,111       7,496,320         10,316,305       

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,471,510,981  1,763,173,045  259,328,488     83,104,446       245,624,223     244,827,806     
รวมหน้ีสิน 2,415,331,456  2,620,560,953  715,021,638     715,916,584     618,905,246     481,139,260     

 - 9 -
บริษัท สยามสตีลอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 1 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 1
ธนัวาคม 2562  ธนัวาคม 2561  มกราคม 2561 ธนัวาคม 2562  ธนัวาคม 2561  มกราคม 2561

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุน้ - หุน้สามญั มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 
- ทุนจดทะเบียน 593,125,849 หุน้ 593,125,849     593,125,849     593,125,849     593,125,849     593,125,849     593,125,849     
- ทุนเรือนหุน้ท่ีออกและรับชาํระแลว้ 593,125,849 หุน้ 593,125,849     593,125,849     593,125,849     593,125,849     593,125,849     593,125,849     

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 72,403,683       72,403,683       72,403,683       72,403,683       72,403,683       72,403,683       
กาํไรสะสม

- จดัสรรเพื่อสาํรองตามกฎหมาย 20 59,312,585       59,312,585       59,312,585       59,312,585       59,312,585       59,312,585       
- ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,743,340,295  1,743,374,088  1,508,347,734  1,191,109,887  1,131,409,292  876,040,729     

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 13,060,963       19,254,592       11,863,382       -                    -                    -                    
รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 2,481,243,375  2,487,470,797  2,245,053,233  1,915,952,004  1,856,251,409  1,600,882,846  
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 343,086,299     314,302,224     463,473,358     -                    -                    -                    
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 2,824,329,674  2,801,773,021  2,708,526,591  1,915,952,004  1,856,251,409  1,600,882,846  
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 5,239,661,130  5,422,333,974  3,423,548,229  2,631,868,588  2,475,156,655  2,082,022,106  

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 - 10 -
บริษัท สยามสตีลอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

2562 2561 2562 2561
หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

รายได้
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 5, 27 2,200,749,950     1,706,464,856 1,244,664,050  897,319,686     
รายไดจ้ากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 27 86,480,050       52,283,710       86,480,050       52,283,710       

รวมรายได้ 2,287,230,000  1,758,748,566  1,331,144,100  949,603,396     
ตน้ทุน
ตน้ทุนขายและบริการ 5, 14 (1,666,815,287) (1,364,204,882) (985,910,983)    (713,169,815)    
ตน้ทุนการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 24 (68,133,256)      (45,930,275)      (68,133,256)      (45,930,275)      

รวมตน้ทุน (1,734,948,543) (1,410,135,157) (1,054,044,239) (759,100,090)    
กาํไรขั้นตน้ 552,281,457     348,613,409     277,099,861     190,503,306     
เงินปันผลรับ 5, 11 27,296,725       34,023,651       55,001,713       60,428,819       
กาํไรจากการขายสินทรัพย์ 1,959,615         350,340,082     16,286,484       350,325,348     
กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 3,168,065         -                    1,510,140         -                    
รายไดอ่ื้น 23 85,413,966       68,103,733       93,379,287       95,828,847       
กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย 670,119,828     801,080,875     443,277,485     697,086,320     
ค่าใชจ่้ายในการขาย (220,573,882)    (126,744,626)    (166,955,542)    (136,042,722)    
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5 (379,143,267)    (350,088,231)    (190,966,937)    (181,222,433)    
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ -                    (7,133,941)        -                    (223,888)           
รวมค่าใชจ่้าย (599,717,149)    (483,966,798)    (357,922,479)    (317,489,043)    
กาํไรจากการดาํเนินงาน 70,402,679       317,114,077     85,355,006       379,597,277     
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 24,710,777       35,157,845       -                    -                    
กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 95,113,456       352,271,922     85,355,006       379,597,277     
ตน้ทุนทางการเงิน 5, 27 (40,520,704)      (11,504,865)      (17,533,665)      (18,152,631)      
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 54,592,752       340,767,057     67,821,341       361,444,646     
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 25 (2,816,928)        (100,813,280)    4,808,747         (94,893,422)      
กาํไรสาํหรับปี 51,775,824       239,953,777     72,630,088       266,551,224     

 - 11 -
บริษัท สยามสตีลอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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2562 2561 2562 2561
หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 
รายการท่ีไม่ตอ้งจดัประเภทใหม่เขา้ไปไวใ้นงบกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษี 18, 25.1 (5,642,558)        (5,321,770)        (6,998,286)        (5,251,424)        
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม (1,729,899)        -                    -                    -                    

รายการท่ีสามารถจดัประเภทใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน - สุทธิจากภาษี (12,387,255)      14,782,420       -                    -                    

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี (19,759,712)      9,460,650         (6,998,286)        (5,251,424)        
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 32,016,112       249,414,427     65,631,802       261,299,800     

การแบ่งปันกาํไรสาํหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 13,269,870       246,279,361     72,630,088       266,551,224     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 38,505,954       (6,325,584)        -                    -                    

รวม 51,775,824       239,953,777     72,630,088       266,551,224     

การแบ่งปันกาํไรเบด็เสร็จสาํหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ (960,522)           248,348,801     65,631,802       261,299,800     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 32,976,634       1,065,626         -                    -                    

รวม 32,016,112       249,414,427     65,631,802       261,299,800     

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 26
กาํไร (บาทต่อหุ้น) 0.02                  0.41                  0.12                  0.45                  
จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หุ้น) 593,125,849     593,125,849     593,125,849     593,125,849     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 - 12 -
บริษัท สยามสตีลอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

2562 2561 2562 2561
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 54,592,752        340,767,057        67,821,341        361,444,646      
ปรับปรุงกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
จากกิจกรรมดาํเนินงาน :
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 171,949,856      53,011,443          24,301,706        28,819,949        
ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญและหน้ีสูญ (โอนกลบั) (3,098,465)         1,209,077            207,244             1,754,675          
ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญและหน้ีสูญเงินจ่ายล่วงหนา้ -                     12,223,768          -                     12,223,768        
ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ (โอนกลบั) (6,797,555)         (10,427,592)         2,184,480          (25,295,439)       
ค่าเผ่ือดอ้ยค่าเงินลงทุน -                     -                       -                     8,192,367          
ตดัจาํหน่ายค่าความนิยม 618,265             -                       -                     -                     
ขาดทุนจากการตดับญัชีสินทรัพย์ 1,443,138          -                       1,416,872          -                     
ค่าเผ่ือมูลค่าลดลงของเงินลงทุนในโครงการพลงังาน 20,740,464        -                       20,740,464        -                     
ประมาณการหน้ีสินโอนกลบั (2,110,463)         -                       (2,110,463)         -                     
กาํไรจากการขายสินทรัพย์ (2,201,400)         (91,731,578)         (16,286,484)       (91,716,804)       
ขาดทุนจากการขายทรัพยสิ์นท่ีไม่ไดใ้ชง้าน -                     (258,608,544)       -                     (258,608,544)     
ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (5,933)                (767,653)              (2,091,852)         81,952               

เงินปันผลรับ (27,296,725)       (34,023,651)         (55,001,713)       (60,428,819)       
ดอกเบ้ียรับ (6,568,806)         (4,601,102)           (19,255,146)       (20,419,128)       
ตน้ทุนทางการเงิน 40,520,704        11,504,865          17,533,665        18,152,631        
ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย (22,980,878)       (35,157,845)         -                     -                     
ค่าใชจ่้ายตามภาระผกูพนัสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,253,884          12,906,279          1,791,761          12,230,015        

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงานก่อนการ 222,058,838      (3,695,476)           41,251,875        (13,568,731)       
เปล่ียนแปลงในส่วนของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน
สินทรัพยด์าํเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)
ลูกหน้ีการคา้จากการขายและให้บริการ

- ลูกคา้ทัว่ไป (21,183,549)       62,493,228          (9,811,511)         7,267,862          
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (808,481)            3,801,423            338,767             1,742,194          

ลูกหน้ีการคา้จากการรับเหมาก่อสร้าง - ลูกคา้ทัว่ไป (23,939,842)       -                       (23,939,842)       -                     

 - 15 -
บริษัท สยามสตีลอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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2562 2561 2562 2561
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ - ลูกคา้ทัว่ไป (15,266,786)       (3,810,785)           (15,266,786)       (3,810,785)         
สินคา้คงเหลือ 36,038,843        58,420,242          (3,835,709)         65,049,464        
เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือซ้ือสินคา้ 13,976,596        (103,139,336)       13,267,078        (102,429,818)     
ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่าย 

- ลูกคา้ทัว่ไป 27,391,639        (56,855,245)         -                     -                     
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 44,780               8,873,112            6,644,279          (8,611,111)         

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (9,170,000)         (160,145,457)       (8,254,105)         (33,600,763)       
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน (22,192,738)       3,399,157            (22,192,738)       3,399,157          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (350,992)            8,103,166            373,165             8,484,825          

หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 28,009,788        29,343,887          27,270,263        28,285,065        
เจา้หน้ีและเงินทดรองจ่าย - ผูค้า้ทัว่ไป (86,116,078)       86,116,078          12,783,752        -                     
เจา้หน้ีและเงินทดรองจ่าย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 2,414,810          (5,833,810)           22,002,696        52,904,802        
เงินรับล่วงหนา้และเงินมดัจาํจากลูกคา้

- ลูกคา้ทัว่ไป 12,944,376        108,572,070        -                     107,255,156      
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1,992,126          187,935               (484,629)            1,041,810          

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (98,144,176)       231,422,241        3,237,312          (35,691,084)       
จ่ายหน้ีสินตามภาระผกูพนัสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (2,515,568)         (6,215,981)           (2,404,200)         (6,209,039)         
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 27,788,437        (13,136,480)         28,243,790        (2,819,984)         

เงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน 92,972,023        247,899,969        69,223,457        68,689,020        
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (25,128,927)       (2,074,370)           (16,418,687)       (17,451,626)       
จ่ายภาษีเงินได้ (11,384,664)       (11,036,130)         (4,974,567)         (6,047,251)         
เงินสดรับคืนภาษีเงินได้ 137,753,464      4,281,052            -                     -                     

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 194,211,896      239,070,521        47,830,203        45,190,143        

 - 16 -
บริษัท สยามสตีลอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

2562 2561 2562 2561
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใชล้ดลง (เพ่ิมข้ึน) (3,130,447)         (1,415,586)           (4,035,388)         (472,252)            
ซ้ือสินทรัพย์ (438,214,218)     (1,423,842,727)    (391,003,600)     (225,444,319)     
เงินรับจากการขายสินทรัพยร์อการขาย -                     79,145,203          -                     79,145,203        
เงินรับจากการขายสินทรัพย์ 2,282,243          5,169,493            1,974,673          5,154,569          
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชง้าน -                     421,648,232        -                     421,648,232      
เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือซ้ือสินทรัพย์ -                     (12,078,867)         (1,517,224)         (12,078,867)       
บริษทัยอ่ยทางออ้มคืนทุนแก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม -                     (149,648,717)       -                     -                     
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 7,109,396          4,618,114            4,825,146          9,325,101          
เงินปันผลรับ 27,296,725        25,793,297          55,001,713        60,428,819        

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (404,656,301)     (1,050,611,558)    (334,754,680)     337,706,486      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) -                     (100,000,000)       -                     -                     
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (1,000,000)         (2,500,000)           -                     -                     
จ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (166,358,142)     (9,169,209)           (10,384,533)       (9,169,209)         
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 102,132,700      1,616,508,191      -                     -                     
จ่ายเงินสดปันผล (5,931,207)         (5,931,237)           (5,931,207)         (5,931,237)         
จ่ายเงินสดปันผลโดยบริษทัยอ่ย (3,528,252)         (588,043)              -                     -                     

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (74,684,901)       1,498,319,702      (16,315,740)       (15,100,446)       

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงินเพ่ิมข้ึน (15,484,069)       14,782,420          -                     -                     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (300,613,375)     701,561,085        (303,240,217)     367,796,183      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 1,126,631,863   425,070,778        581,388,761      213,592,578      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 826,018,488      1,126,631,863      278,148,544      581,388,761      
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บริษัท สยามสตีลอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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2562 2561 2562 2561
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

- ดอกเบ้ียรับรู้เป็นตน้ทุนของสินทรัพย์ -                     20,555,050          -                     -                     
- เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือซ้ือสินทรัพย์ 14,941,946        -                       14,941,946        -                     
- เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 1,380,303          -                       -                     -                     
- โอนสินคา้มาเป็นสินทรัพย์ 589,432             18,133                 589,432             17,344               
- โอนสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชด้าํเนินงานมาเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,360,042          -                       2,360,042          -                     
- ขายทรัพยสิ์นเป็นเงินเช่ือให้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                       221,787,480      -                     
- ซ้ือทรัพยสิ์นไม่ไดจ่้ายดว้ยเงินสด 1,050,053          -                       -                     -                     
- เงินรับล่วงหนา้จากการขายสินทรัพยไ์ม่ใชง้าน -                     20,000,000          -                     20,000,000        
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บริษัท สยามสตีลอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



132 รายงานประจำ�ปี 2562

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
- 19 - 

 

บริษัท สยามสตีลอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วนัที ่31 ธันวาคม 2562 
 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 (ก) ภูมิลาํเนาและสถานะทางกฎหมาย   
   บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) จดทะเบียนเป็นบริษทัจาํกดัเม่ือวนัท่ี 28 

สิงหาคม 2522 ภายใตก้ฎหมายของประเทศไทย และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือ
วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2536 

   บริษทัมีท่ีอยูท่ี่ไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 
  เลขท่ี 51 หมู่ 2 ถนนปู่เจา้สมิงพราย ตาํบลบางหญา้แพรก อาํเภอพระประแดง จงัหวดั

สมุทรปราการ 
 (ข)   ลกัษณะธุรกิจ 

 บริษทัประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังานและ
ช้ินส่วนท่ีทาํจากเหลก็ ใหบ้ริการก่อสร้าง และธุรกิจพลงังานทดแทน 

 (ค)   ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ดงัน้ี  

 ร้อยละ 
 2562  2561 
ครอบครัว “คุณานนัทกลุ” 35.41  35.41 
ครอบครัว “พงษพ์นัธ์เดชา” 29.24  29.24 
ครอบครัว “วิชญะวิลาส” 2.41  2.34 

 
2. หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวมและการดาํเนินงาน 
 2.1 งบการเงินรวมน้ีได้จัดทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จาํกัด 

(มหาชน)  และบริษทัย่อยท่ีบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทั้งทางตรง
และทางออ้มดงัต่อไปน้ี 

  สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)   
 

บริษทั 
 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2561 

  
ลกัษณะธุรกิจ 

บริษทัยอ่ย       
  บริษทั สยามโอคามูระอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  51  51  จาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์สาํนกังานและ

เฟอร์นิเจอร์ท่ีใชใ้นท่ีสาธารณะ 
  บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  99.99  99.99  จาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์สาํนกังานและ

ช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ 
  บริษทั สยามสตีล โอซี จาํกดั  51  51  จาํหน่ายอาคารสาํเร็จรูป ผนงักั้นหอ้ง 

และผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ือง 
  บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จาํกดั  99.99  99.99  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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  สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)   
 

บริษทั 
 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2561 

  
ลกัษณะธุรกิจ 

บริษทัยอ่ยทางออ้ม - ถือโดย  
    บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จาํกดั 

      

  บริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จาํกดั  99.99  99.99  ผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์พลงังาน
แสงอาทิตย ์

  บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนล ไบโอแมส จาํกดั  99.99  99.99  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน 
  บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั จาํกดั  99.99  99.99  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน 
  บริษทั สยามฟอร์เรสแมเนจเมน้ท ์จาํกดั  60.00  60.00  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน 
       
บริษทัยอ่ยทางออ้ม - ถือโดย 
    บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั จาํกดั 

      

  บริษทั สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั  99.99  99.99  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน 
(เดิมช่ือ บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกัส์-เซาทพ์ระแสง จาํกดั)     
     
บริษทัยอ่ยทางออ้ม - ถือโดย 
    บริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จาํกดั 

      

  บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จาํกดั  50.00  50.00  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน 
 
  รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยระหวา่งปี 2561 
   การคืนเงินลงทุนของบริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จาํกดั (บริษทัยอ่ยทางออ้ม) คืน

เงินลงทุนจาํนวนเงิน 152.77 ลา้นบาท ตามท่ีไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุขอ้ 11 
   เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2561 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2561 ของบริษทัยอ่ยทางออ้ม 

ไดแ้ก่ บริษทั สยามเวลทเ์อนเนอร์จี จาํกดั บริษทั สยามนิวพาวเวอร์ จาํกดั และบริษทั สยามกรีนเอน
เนอร์จีพลสั จาํกดั ไดมี้มติเอกฉนัทท่ี์ให้เลิกบริษทั เน่ืองจากบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว ยติุแผนการ
ดาํเนินธุรกิจตามวตัถุประสงคท่ี์จดทะเบียนไว ้บริษทัย่อยทางออ้มไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทักบักรม
พฒันาธุรกิจการคา้ เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2561 และจดทะเบียนเสร็จส้ินการชาํระบญัชีกบักรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2561 

   บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จาํกัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) เรียกชําระทุนเพิ่มเติมจาก 
91,089,970 บาทเป็น 92,079,970 บาท (จาํนวน 9,207,997 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท โดยสัดส่วนการ
ถือหุน้ไม่เปล่ียนแปลง) 
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 2.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ยอดสินทรัพยร์วมของบริษทัย่อยซ่ึงรวมอยู่ในงบการเงินรวม 
คิดเป็น ร้อยละ 54 และร้อยละ 52 ของสินทรัพยร์วม ตามลาํดบั และรายไดร้วมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ของบริษทัยอ่ย ซ่ึงรวมอยูใ่นงบการเงินรวมคิดเป็นร้อยละ 43 และ ร้อยละ 
49 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

 2.3 บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้ หากบริษทัมีสิทธ์ิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจการท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

 2.4 งบการเงินรวมจดัทาํข้ึนโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกันสําหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกันหรือ
เหตุการณ์ทางบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนั 

2.5  งบการเงินของบริษัทย่อยทางอ้อมซ่ึงจัดตั้ งในต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้ตรา
แลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินสาํหรับรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน หรืออตัรา
แลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือนสําหรับรายการท่ีเป็นรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการ
แปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน” ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 2.6 ยอดคา้งระหว่างบริษทักับบริษทัย่อย รายการระหว่างกันท่ีเป็นสาระสําคญั ยอดเงินลงทุนของ    
บริษทัและทุนเรือนหุน้ของบริษทัยอ่ย ณ วนัส้ินปีไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้  

2.7 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามราคาท่ีจ่ายซ้ือกบัมูลค่ายติุธรรมของบริษทัยอ่ย ณ วนัซ้ือหุ้น ไดห้ักกลบ
ลบกนัและผลต่างไดแ้สดงเป็นสินทรัพยภ์ายใตห้วัขอ้ “ค่าความนิยม” และพิจารณาค่าเผือ่การดอ้ยค่า 

2.8 บริษทัจดัทาํงบการเงินโดยรวมบริษทัยอ่ยดงักล่าวทั้งหมดในงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีไดม้า (วนัท่ีมี
อาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย) จนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

2.9 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วน
ท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วน
ของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

 
3. หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินและการนาํเสนองบการเงิน 

3.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 
    งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายกาํหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดท้าํข้ึน
ตามแบบกาํหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงินสําหรับบริษทัมหาชนจาํกดั ท่ีกาํหนดโดยประกาศ
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
  งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบาย
การบญัชี 

  งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน
ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
    ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบั
ใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562  มาถือปฏิบติั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียม
กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้
ชดัเจนเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การนาํมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั  

 
3.3    มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 
    ในระหวา่งปี สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติั
ทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัใหม่ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
    มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ย มาตรฐานและการ

ตีความมาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

    มาตรฐานกลุ่มดังกล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเก่ียวกับการจดัประเภทและการวดัมูลค่า
เคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตรา
สารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) 
หลกัการเก่ียวกบัวิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดง
รายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน มาตรฐานเหล่าน้ีจะนาํมาแทนมาตรฐานและการ
ตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินเม่ือมีผลบงัคบัใช ้
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  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่16 เร่ือง สัญญาเช่า  
    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ี ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญา

เช่า และการตีความมาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้
รายการ การวดัมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และกาํหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินสาํหรับสัญญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เวน้แต่
สินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าตํ่า การบญัชีสาํหรับผูใ้หเ้ช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญัจาก
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 ผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือ
สญัญาเช่าเงินทุนโดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 

    ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินใน
ปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 
3.4  ในระหว่างปีบริษทัไดป้รับปรุงงบการเงินงวดก่อนเน่ืองจากบนัทึกบญัชีการรับรู้รายไดเ้ก่ียวกบัการ

ฝากขายสินคา้ไม่ถูกตอ้ง บริษทัสรุปผลสะสมจากการปรับปรุงนโยบายบญัชีเก่ียวกบัการรับรู้รายได้
จากการฝากขายสินคา้โดยบริษทัไดป้รับยอ้นหลงังบการเงินงวดก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบเสมือนหน่ึง
ว่าบริษทับนัทึกการรับรู้รายไดเ้ก่ียวกบัการฝากขายสินคา้มาตั้งแต่แรก ผลสะสมของการปรับปรุง
บญัชีท่ีมีผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จมีดงัน้ี 

บาท 
งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 1 

ธนัวาคม 2561 มกราคม 2561 
งบแสดงฐานะการเงิน  
สินทรัพย ์  
ลูกหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ 

- ลูกคา้ทัว่ไปเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (8,484,318) 
 

(10,601,429) 
สินคา้คงเหลือเพิ่มข้ึน (ลดลง) 3,515,629 4,309,303 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาก 

การฝากขายเพิ่มข้ึน (ลดลง)  1,258,425  1,258,425 
(3,710,264) (5,033,701) 

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้   
กาํไรสะสมเพิ่มข้ึน (ลดลง) (3,710,264)   (5,033,701) 

(3,710,264) (5,033,701) 
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บาท 
งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2561 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
กาํไรหรือขาดทุน 
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการเพิ่มข้ึน 2,117,111 
ตน้ทุนขายและบริการเพิ่มข้ึน 793,674 
กาํไรสาํหรับปีเพิ่มข้ึน 1,323,437 

 
กาํไรต่อหุน้ 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานเพิ่มข้ึน 0.002  
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หุน้) 593,125,849 

 
3.5 การแกไ้ขงบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 
    บริษทัไดป้รับปรุงรายการใหม่เร่ืองการรับรู้รายไดเ้ก่ียวกบัการฝากขายสินคา้และจดัประเภท

รายการบญัชีบางรายการในงบการเงินปี 2561 และ 2560 ใหม่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประเภท
ในปัจจุบนั ซ่ึงมีผลกระทบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

บาท 
งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
   ตามท่ีเคยเสนอ

รายงานไวเ้ดิม 
 รายการเพ่ิม 

(ลด) 
 หลงัปรับปรุงใหม่  ตามท่ีเคยเสนอ

รายงานไวเ้ดิม 
 รายการเพ่ิม (ลด)  หลงัปรับปรุงใหม่ 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
สินทรัพย ์
ลูกหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ 

 -ลูกคา้ทัว่ไป            
  -ลูกคา้จากการฝากขาย  30,409,471  (8,484,318)  21,925,153  34,243,204  (10,601,429)  23,641,775 
  -ลูกคา้ทัว่ไป  223,472,793  (26,965,287)  196,507,506  266,576,505  (8,000,263)  258,576,242 
   253,882,264  (35,449,605)  218,432,659  300,819,709  (18,601,692)  282,218,017 
สินคา้คงเหลือ            

  -สินคา้จากการฝากขาย  -  3,515,629  3,515,629  -  4,309,303  4,309,303 
  -สินคา้ทัว่ไป  384,111,334  (143,908,624)  240,202,710  287,419,819  -  287,419,819 
   384,111,334  (140,392,995)  243,718,339  287,419,819  4,309,303  291,729,122 
 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  2,430,353,455  132,758,624  2,563,112,079  1,203,998,043  (7,150,000)  1,196,848,043 
 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  5,827,010  (2,673,170)  3,153,840  97,990,140  1,258,425  99,248,565 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5,055,929  11,150,000  16,205,929  17,159,095  7,150,000  24,309,095 

3,079,229,992  (34,607,146)  3,044,622,846  1,907,386,806  (13,033,964)  1,894,352,842 
หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้            
เงินรับล่วงหนา้และเงินมดัจาํจากลูกคา้ 
 -ลูกคา้ทัว่ไป 141,671,423  (26,965,287)  114,706,136  34,134,329  (8,000,263)  26,134,066 

 หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  3,931,595  (3,931,595)  - - - - 
กาํไรสะสม 1,747,084,352  (3,710,264)  1,743,374,088  1,153,381,435  (5,033,701)  1,148,347,734 

1,892,687,370  (34,607,146)  1,858,080,224  1,187,515,764  (13,033,964)  1,174,481,800 
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บาท 
   งบการเงินรวม 
   สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
   ตามท่ีเคยเสนอ

รายงานไวเ้ดิม 
 รายการเพ่ิม (ลด)  หลงัปรับปรุงใหม่ 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 1,704,347,745  2,117,111  1,706,464,856 

 ตน้ทุนขายและบริการ  1,363,411,208  793,674  1,364,204,882 
กาํไรสาํหรับปี 238,630,340  1,323,437  239,953,777 

     
 กาํไรต่อหุน้       

 กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 0.41  0.002  0.41 
 จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หุน้) 593,125,849  593,125,849  593,125,849 

 
บาท 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

   ตามท่ีเคยเสนอ
รายงานไวเ้ดิม 

 รายการเพ่ิม (ลด)  หลงัปรับปรุงใหม่  ตามท่ีเคยเสนอ
รายงานไวเ้ดิม 

 รายการเพ่ิม 
(ลด) 

 หลงัปรับปรุงใหม่ 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
สินทรัพย ์
ลูกหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ 

 -ลูกคา้ทัว่ไป            
  -ลูกคา้จากการฝากขาย  30,409,471  (8,484,318)  21,925,153  34,243,204  (10,601,429)  23,641,775 
  -ลูกคา้ทัว่ไป  115,923,930  (26,965,287)  88,958,643  116,571,642  (8,000,263)  108,571,379 
   146,333,401  (35,449,605)  110,883,796  150,814,846  (18,601,692)  132,213,154 
สินคา้คงเหลือ            

  -สินคา้จากการฝากขาย  -  3,515,629  3,515,629  -  4,309,303  4,309,303 
  -สินคา้ทัว่ไป  309,551,066  (143,908,624)  165,642,442  204,620,926  -  204,620,926 
   309,551,066  (140,392,995)  169,158,071  204,620,926  4,309,303  208,930,229 
 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  578,162,338  143,908,624  722,070,962  527,199,714  -  527,199,714 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - - -  89,648,971  1,258,425  90,907,396 

1,034,046,805  (31,933,976)  1,002,112,829  972,284,457  (13,033,964)  959,250,493 
หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้            
เงินรับล่วงหนา้และเงินมดัจาํจากลูกคา้ 
 -ลูกคา้ทัว่ไป 140,086,029  (26,965,287)  113,120,742  33,865,849  (8,000,263)  25,865,586 

 หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  3,931,595  (1,258,425)  2,673,170  - - - 
กาํไรสะสม 1,135,119,556  (3,710,264)  1,131,409,292  881,074,430  (5,033,701)  876,040,729 

1,279,137,180  (31,933,976)  1,247,203,204  914,940,279  (13,033,964)  901,906,315 
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   บาท 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
   ตามท่ีเคยเสนอ

รายงานไวเ้ดิม 
 รายการเพ่ิม (ลด)  หลงัปรับปรุงใหม่ 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 895,202,575  2,117,111  897,319,686 

 ตน้ทุนขายและบริการ  712,376,141  793,674  713,169,815 
กาํไรสาํหรับปี 265,227,787  1,323,437  266,551,224 

     
 กาํไรต่อหุน้       

 กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 0.45  0.002  0.45 
 จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หุน้) 593,125,849  593,125,849  593,125,849 

 
4. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
   นโยบายการบัญชีท่ีนําเสนอดังต่อไปน้ีได้ถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบ

ระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
 4.1 การรับรู้รายได ้
  รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดพิเศษ 
  การขายสินคา้ 
   รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือ

มีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสาํหรับสินคา้ท่ีได้
ส่งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 
  การขายสินคา้พร้อมติดตั้ง 
   รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือ

มีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสาํหรับสินคา้ท่ีได้
ส่งมอบหลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ซ่ึงกลุ่มบริษทั
จะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดท้าํการติตตั้งสินคา้แลว้เสร็จและส่งมอบงานใหลู้กคา้เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  
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  รายไดจ้ากการก่อสร้าง  
   รายไดจ้ากการก่อสร้างรับรู้เม่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัแลว้เสร็จตามเง่ือนไขท่ีระบุใน

สัญญา และส่งมอบบริการท่ีสัญญาว่าจะให้แก่ลูกคา้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง การส่งมอบเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือ
ลูกคา้มีอาํนาจควบคุมบริการนั้น โดยวดัระดบัความกา้วหน้าของภาระท่ีตอ้งปฏิบติัดว้ยวิธีปัจจยั
นําเขา้ ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัได้รับส่ิงตอบแทนเกินกว่าบริการท่ีให้จะรับรู้ส่ิงตอบแทนส่วนเกิน
ดงักล่าวเป็นหน้ีสินตามสัญญากบัลูกคา้ ในทางกลบักนั ถา้กลุ่มบริษทัไดรั้บส่ิงตอบแทนน้อยกว่า
บริการท่ีให ้จะรับรู้ส่ิงตอบแทนส่วนตํ่าดงักล่าวเป็นลูกหน้ีตามสญัญากบัลูกคา้ 

   รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็นรายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ 
ในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระ
โดยปราศจากเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจการไดใ้หบ้ริการเสร็จส้ินและลูกคา้รับมอบงาน 

   จาํนวนเงินท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบั
ลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “รายไดรั้บล่วงหนา้” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติั
ตามภาระท่ีระบุไวใ้นสญัญาเสร็จส้ิน 

 
  การขายกระแสไฟฟ้า 
   รายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้าจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามจาํนวนหน่วยวดัท่ีส่ง

ดว้ยอตัราท่ีกาํหนดไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม รายไดจ้ากการขายไฟฟ้ารับรู้เม่ือบริษทัย่อยไดโ้อนความ
เส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนยัสาํคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้  

 
  ดอกเบ้ียรับ 
   ดอกเบ้ียรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  
 
  รายไดอ่ื้น 
   รายไดอ่ื้น รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 
 4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทท่ีมี

สภาพคล่องสูง (ซ่ึงไม่มีขอ้จาํกดัในการใช้) และพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดท่ีแน่นอนเม่ือครบ
กาํหนด ซ่ึงมีความเส่ียงในการเปล่ียนแปลงมูลค่านอ้ย 

   เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้แสดงไวภ้ายใตสิ้นทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะ
การเงิน 
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 4.3 ลูกหน้ีการคา้และค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ   
   ลูกหน้ีการคา้ แสดงดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ กลุ่มบริษทัตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญตาม

จาํนวนหน้ีท่ีคาดวา่จะเรียกเกบ็จากลูกหน้ีไม่ได ้ทั้งน้ีโดยการประมาณจากประสบการณ์การเรียกเก็บ
หน้ีในอดีตควบคู่กบัการวิเคราะห์สถานะปัจจุบนัของลูกหน้ี 

 
 4.4 สินคา้คงเหลือ   
   สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากวา่  
   กลุ่มบริษทัตีราคาสินคา้คงเหลือตามวิธีต่อไปน้ี 

วธีิการตีราคา 
สินคา้สาํเร็จรูปท่ีซ้ือมาเพ่ือขาย  - ส่วนของบริษทั ตีราคาในราคาทุน (วธีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 
                                        - ส่วนของบริษทัยอ่ย ตีราคาในราคาทุน (วิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ีและวิธีเขา้ก่อน-ออก

ก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่  
สินคา้สาํเร็จรูปท่ีผลิตเอง ตีราคาในราคาทุน (วธีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 
สินคา้ระหวา่งผลิต ตีราคาในราคาทุน (วธีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) 
วตัถุดิบ ตีราคาในราคาทุน (วธีิราคาเจาะจง) 
วสัดุ ตีราคาในราคาทุน (วธีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) 

  
   ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทั้งหมดในการซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพและตน้ทุน

อ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนเพื่อให้สินคา้คงเหลือนั้นอยู่ในสถานท่ีและอยู่ในสภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั ตน้ทุน
แปลงสภาพดงักล่าวรวมการปันส่วนของค่าใชจ่้ายการผลิตคงท่ีอย่างเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบั
กาํลงัการผลิตตามปกติ 

   ตน้ทุนในการซ้ือ ประกอบดว้ย ราคาซ้ือและค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น 
อากรขาเขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้ และหกัดว้ยส่วนลด
การคา้และเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ 

   มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติธุรกิจ หกัดว้ยประมาณ
การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและตน้ทุนท่ีจาํเป็นตอ้งจ่ายไปเพื่อใหข้ายสินคา้ได ้
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 4.5 เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   
   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการ บนัทึกบญัชีตามวิธีราคาทุน 

โดยบริษัทจะบนัทึกผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนในปีท่ีมีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั้น กรณีท่ีเงินลงทุนดงักล่าวเกิดการดอ้ยค่า บริษทัจะรับรู้
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และจะรับรู้
รายไดเ้งินปันผลเม่ือมีการประกาศจ่ายจากบริษทัยอ่ย 

   เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีไม่ใช่เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และ/หรือ 
การร่วมคา้ ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด ถือเป็น "เงินลงทุนทัว่ไป" ซ่ึงแสดงมูลค่าในราคาทุน  

   บริษทัจะปรับลดมูลค่าเงินลงทุนเหล่าน้ีเม่ือมีส่ิงบ่งช้ีวา่มีการดอ้ยค่า 
 
  บริษทัยอ่ย   
   บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือบริษัทมี

แนวโน้มท่ีจะได้รับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้ นและมี
ความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของ
บริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการ
ควบคุมส้ินสุดลง  

 
  การสูญเสียการควบคุม  
   เม่ือบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย บริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทั

ย่อยนั้นออก รวมถึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้
ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่ห้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ 
วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

 
  ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
   ส่วนไดเ้สียของบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียใน

บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
  บริษทัร่วม  
   บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วม
ในนโยบายดงักล่าว  การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานท่ีบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมี
สิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงานนั้นมากกว่าการมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผูกพนัใน
หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
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   ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยราคาทุน ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งกาํไร
หรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั จะถูก
บนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียความมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญั หรือการ
ควบคุมร่วม  

 
  การตดัรายการในงบการเงินรวม 
   ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการ รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง

ซ่ึงเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการ ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่
เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการกบับริษทัร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงิน
ลงทุนเท่าท่ีบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการใน
ลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน   

 
 4.6 ค่าความนิยม 
   ค่าความนิยม คือตน้ทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกวา่มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนท่ีบริษทัมีส่วนแบ่ง

ในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม ณ วนัท่ีไดม้าซ่ึงบริษทันั้น ค่าความนิยมท่ี
เกิดจากการไดม้าซ่ึงบริษทัยอ่ยถูกแสดงแยกบรรทดัไวใ้นงบการเงินรวม ส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดจาก
การได้มาซ่ึงบริษทัร่วมจะรวมไวใ้นบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วม และจะถูกทดสอบการด้อยค่า
โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนในบริษทัร่วม  

   ค่าความนิยมท่ีรับรู้จะตอ้งถูกทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี และแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่าสะสม ในแต่ละปีบริษทัจะมีการทดสอบค่าความนิยมว่าเกิดการดอ้ยค่าหรือไม่ โดยคาํนวณ
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนจากการคาํนวณมูลค่าจากการใช้ หรือมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนหัก
ตน้ทุนการขาย การคาํนวณดงักล่าวอาศยัการประมาณการโดยผูบ้ริหาร และค่าเผือ่การดอ้ยค่าของค่า
ความนิยมท่ีรับรู้แลว้จะไม่มีการโอนกลบัรายการ  

   ตน้ทุนของการไดม้าของเงินลงทุนท่ีตํ่ากว่ามูลค่ายุติธรรมของส่วนแบ่งของสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัยอ่ย ผลต่างจะถูกพิจารณาเป็นค่าความนิยมติดลบและจะถูกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จทนัที  

 
 4.7 เงินลงทุนทัว่ไป 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป แสดงดว้ย
วิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี)  

  กลุ่มบริษทัจะบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) ของเงินลงทุนดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จ 

การจาํหน่ายเงินลงทุน กลุ่มบริษทับนัทึกผลต่างระหวา่งผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัราคาตาม
บญัชีของเงินลงทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  หากจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วนราคาตามบญัชีของ
เงินลงทุนท่ีจาํหน่ายจะคาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 



144 รายงานประจำ�ปี 2562

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

- 31 - 
 

 

 4.8 ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา    
   ท่ีดิน แสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม

ของอาคาร และอุปกรณ์ และค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
   ราคาทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีไดสิ้นทรัพยม์ารวมถึงตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัหา

สินทรัพยเ์พื่อใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในการร้ือถอน 
ขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถา้มี) 

    ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนหกัมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยโ์ดย
วิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ปี 
ส่วนปรับปรุงโรงงานเช่า 5  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 10  ปี 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5  ปี 
ยานพาหนะ 4 - 5  ปี 

   กลุ่มบริษทัมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ทุกปี 
  กลุ่มบริษทัคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยแ์ต่ละส่วนแยกต่างหาก

จากกนัเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัสาํคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของสินทรัพย์
นั้น 

   ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
   ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและอุปกรณ์ระหวา่งติดตั้ง 
   กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชีเม่ือจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการ

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายหรือตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
  

4.9 สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงาน 
   สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงานแสดงในราคาตามบญัชี ณ วนัท่ีสินทรัพยน์ั้นเลิกใชง้าน

หกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า 
   กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยใ์นกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงานออกจากบญัชี 
 

4.10 ตน้ทุนการกูย้มื 
  ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการจดัหาหรือก่อสร้างสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานใน

การทาํใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพย์
นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงค ์ ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ี
เกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืนั้น 



145ANNUAL REPORT 2019

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

- 32 - 
 

 

4.11 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
   บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทัไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทั
ท่ีทาํหนา้ท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ย และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทั
ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

   ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ 
กลุ่มบริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 
 4.12 สญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 การเช่าสินทรัพย์ซ่ึงความเส่ียงและกรรมสิทธ์ิของสินทรัพยท่ี์เช่าเป็นของผูใ้ห้เช่า ได้จัด
ประเภทเป็นการเช่าดาํเนินงาน ค่าเช่าท่ีจ่ายภายใตก้ารเช่าดาํเนินงานไดบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายอยา่งเป็น
ระบบภายใตอ้ายสุญัญาเช่า 

 
 4.13 สญัญาเช่าการเงิน 
   กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยต์ามสัญญาเช่าการเงินเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดว้ยจาํนวนเท่ากบั

ราคายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่า
ท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ซ่ึงใชอ้ตัราดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าสาํหรับการคิด
ลดเพ่ือคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า โดยดอกเบ้ียจ่ายจะถูก
บนัทึกตามงวดต่าง ๆ ตลอดอายสุัญญาเช่าตามยอดคงเหลือของเจา้หน้ีตามสัญญาเช่าการเงินในแต่ละ
งวด 

 
 4.14 เงินตราต่างประเทศ 
   รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดข้ึนระหว่างปีแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลือ 
ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดง
ฐานะการเงิน 

   กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผล
การดาํเนินงาน 
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  งบการเงินของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ 
   งบการเงินของบริษทัย่อยในต่างประเทศท่ีแสดงมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็น

เงินบาทเพื่อจดัทาํงบการเงินรวมโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนดงัต่อไปน้ี 
 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน - อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบการเงิน 
 ทุนเรือนหุน้ - อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย - อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียระหวา่งปี 
 ผลสะสมจากการแปลงค่างบการเงินของบริษทัยอ่ย - แสดงรวมอยูภ่ายใตส่้วนของผูถื้อหุน้ในงบการเงินรวม 

    
   ทั้งน้ี ไม่ไดห้มายความว่าการแปลงค่าสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย ในงบการเงินท่ี

เป็นเงินตราต่างประเทศจะเปล่ียนเป็นเงินบาทไดจ้ริงตามอตัราแลกเปล่ียนดงักล่าวขา้งตน้ 
 
 4.15 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ามีขอ้บ่งช้ีของสินทรัพยว์่ามีการดอ้ย
ค่าหรือไม่ หากสินทรัพยน์ั้นมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
ของสินทรัพย ์หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะรับรู้
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยจ์ะถูกกลบัรายการเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเพิ่มข้ึนในภายหลงัและจะกลบัรายการไดไ้ม่
เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมหรือค่าตดัจาํหน่าย มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพย ์หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการ
ขาย ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย บริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุด
ซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพย์
หกัดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรู้ และเตม็ใจในการแลกเปล่ียน
และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 
 4.16 ผลประโยชน์พนกังาน 
             ผลประโยชน์ระยะสั้น 
   กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
   
  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 
   กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ี

พนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ
บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 
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     ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 
   กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมาย

แรงงานและตามระเบียบพนกังานของบริษทั และตามโครงการผลตอบแทนพนกังานอ่ืนๆ ซ่ึงกลุ่ม
บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

   กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ิธี
คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการ
ประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้ง
ใช้ขอ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน อตัราการมรณะ 

   ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 
losses) สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไร (ขาดทุน) 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 4.17 ตน้ทุนทางการเงิน 
   ตน้ทุนทางการเงินประกอบด้วยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกู้ยืมและประมาณการหน้ีสินส่วนท่ี

เพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไป และส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย ขาดทุนจากการจาํหน่าย
สินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวเ้พื่อขาย และ ขาดทุนจากเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงท่ีรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน 

   ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข 
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 
4.18 ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้

  ภาษีเงินได ้
   ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
 
  ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
   กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได ้ (ถา้มี) ตามจาํนวนท่ีจะตอ้งจ่าย คาํนวณตามหลกัเกณฑแ์ห่ง

ประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีเงินได ้20% ของกาํไรสุทธิก่อนภาษีเงินได ้หลงัจากปรับปรุงบวกกลบั
ดว้ยค่าใชจ่้ายต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษีและหักออกดว้ยรายการท่ีไดรั้บ
ยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการคาํนวณภาษี 

   บริษทัยอ่ยบางแห่ง บนัทึกภาษีเงินได ้(ถา้มี) ตามจาํนวนท่ีจะตอ้งจ่าย คาํนวณตามหลกัเกณฑ์
แห่งประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีท่ีกาํหนดโดยคาํนวณจากกาํไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้หลงัจาก
ปรับปรุงบวกกลบัดว้ยค่าใชจ่้ายต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษีและหักออก
ดว้ยรายการท่ีไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการคาํนวณภาษี อตัราภาษีเงินไดเ้ป็นดงัน้ี 
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 อตัราภาษี 
กาํไรสุทธิก่อนภาษีเงินได ้  
ไม่เกิน 300,000 บาท ยกเวน้ 
300,000 - 3,000,000 บาท 15% 
เกิน 3,000,000 บาทข้ึนไป 20% 

 
  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะคาํนวณข้ึนจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่าง
มูลค่าตามบญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการ
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีหรือค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในกาํไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

          ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเม่ือมีความ
เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีจากการดาํเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะ
นาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ได ้และผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

         สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้ําหรับ
งวดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่ายชาํระ
หน้ีสินภาษีเงินได ้โดยใชอ้ตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคาดไดค่้อนขา้ง
แน่นอนวา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

   ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่า เม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ได ้

     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนัไดก้็
ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน
เดียวกนั 

 
4.19 สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

   ลูกหน้ีและเจา้หน้ีตามสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจะถูกแปลงค่าตามอตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินงวดบญัชี กาํไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ
ดงักล่าวจะถูกบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ ส่วนเกินหรือส่วนลดท่ีเกิดข้ึนจากการทาํสัญญาจะ
ถูกตดัจาํหน่ายดว้ยวิธีเสน้ตรงตามอายขุองสญัญา 
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4.20 ประมาณการหน้ีสิน 
   ประมาณการหน้ีสินรับรู้เม่ือมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดจากเหตุการณ์ในอดีตและมีความ

เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีกลุ่มบริษทัจะสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพ่ือจ่ายชาํระ
ภาระผกูพนัดงักล่าวและสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

  
4.21 การใชป้ระมาณการทางบญัชี 

   ในการจดัทาํงบการเงินตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ในบางสถานการณ์ฝ่ายบริหารอาจ
ตอ้งใชก้ารประมาณและการตั้งสมมติฐาน ซ่ึงมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ดว้ยเหตุน้ีผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณไว ้

 
 4.22 กาํไรต่อหุน้ 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง
นํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

กาํไรต่อหุน้ปรับลด คาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีดว้ยผลรวมของจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ีย
ถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกอยู่ในระหว่างปีกบัจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีบริษทัอาจตอ้งออก
เพื่อแปลงใบสาํคญัแสดงสิทธิทั้งส้ินใหเ้ป็นหุน้สามญั 

 
4.23 ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั ขอ้สมมติฐาน และการใชดุ้ลยพินิจ 

 การรับรู้รายไดจ้ากการก่อสร้าง 
ระดบัความสาํเร็จของงานของแต่ละสญัญาก่อสร้าง ประเมินโดยผูบ้ริหารและผูค้วบคุมโครงการ

ซ่ึงพิจารณาจากขอ้มูลท่ีมีอยูท่ ั้งหมด ณ วนัท่ีรายงาน โดยให้ความสาํคญัเก่ียวกบัเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้
งานท่ีทาํแลว้ และประมาณการตน้ทุนท่ีจะตอ้งใชใ้นการทาํงานใหเ้สร็จ ทั้งน้ีขอ้สมมติฐานท่ีสาํคญัตอ้ง
ใชก้ารประมาณการสาํหรับตน้ทุนทั้งหมดและส่วนท่ีจะไดรั้บชดเชยจากคาํสั่งเปล่ียนแปลงรายละเอียด
ของงาน ซ่ึงจะมีผลกระทบกบัการคาํนวณอตัราส่วนงานท่ีทาํเสร็จ  ตน้ทุนและรายไดท่ี้เกิดข้ึนจริง
อาจจะสูงกว่าหรือตํ่ากว่าท่ีประมาณการไว ้ณ วนัท่ีจดัทาํรายงาน ซ่ึงมีผลกระทบต่อรายไดแ้ละกาํไรท่ี
รับรู้ในปีถดัไป จะถูกบนัทึกโดยการปรับปรุงจาํนวนเงินท่ีไดบ้นัทึกสะสมไวจ้นถึงปัจจุบนั 

 
 สาํรองเผือ่ผลขาดทุนสาํหรับโครงการ 

บริษทัสอบทานงานระหว่างก่อสร้าง เพื่อพิจารณาขอ้บ่งช้ีว่ามีผลขาดทุนสําหรับโครงการ
ก่อสร้างหรือไม่ ถา้มีผลขาดทุนสาํหรับโครงการก่อสร้างเกิดข้ึน ก็จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
เม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ตน้ทุนสูงกวา่รายไดต้ามสญัญา โดยถือตามดุลยพินิจของผูบ้ริหาร 
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 การดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้ 
กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพื่อให้รับรู้ถึงการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้ อนัอาจเกิด

จากการท่ีไม่สามารถเรียกชาํระหน้ีจากลูกหน้ี ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญนั้นเป็นการประเมินโดยสอบทาน
อายขุองลูกหน้ีคงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน และพิจารณาจากสถานะของลูกหน้ีแต่ละราย 

 
 ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง เคล่ือนไหวชา้ และเส่ือมคุณภาพ 

กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณการค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง เคล่ือนไหวชา้ และเส่ือมคุณภาพ (ถา้มี) 
เพื่อให้รับรู้ถึงการดอ้ยค่าลงของสินคา้คงเหลือ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากการหมุนเวียน
ของสินคา้คงเหลือ ระยะเวลาคา้งคงคา้ง และการเปรียบเทียบกบัราคาตลาด 

 
 ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุน 

กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน
ดงักล่าวลดลงอยา่งมีสาระสาํคญัและเป็นระยะเวลานาน ซ่ึงความมีสาระสาํคญัและระยะเวลานั้นข้ึนอยู่
กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

 
 อาคาร อุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการของอายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือของอาคาร อุปกรณ์
และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ของกลุ่มบริษทั โดยจะทบทวนค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่ายและเม่ืออายุ
การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในปีก่อน หรือมีการตดั
จาํหน่ายสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้านอีกต่อไป 

 
 ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
ดงักล่าวลดลงอยา่งมีสาระสาํคญั หรือเป็นระยะเวลานาน ซ่ึงความมีสาระสาํคญัและระยะเวลานั้นข้ึนอยู่
กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

 
 ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงขอ้สมมติฐานในการประมาณการดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราคิดลด จาํนวน
เงินเดือนท่ีคาดว่าจะเพิ่มข้ึนในอนาคต อตัรามรณะและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ ในการ
กาํหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจใน
ปัจจุบัน ส่วนอัตรามรณะใช้ข้อมูลตารางอัตรามรณะท่ีเปิดเผยทั่วไปในประเทศ อย่างไรก็ตาม 
ผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดข้ึนจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้
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 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้โดยการประมาณการจากความสามารถในการทาํกาํไร

ทางภาษีในอนาคตของกลุ่มบริษัทท่ีนํามาหักกับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีสามารถใช้ประโยชน์ได ้
นอกจากนั้น ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฎหมายหรือขอ้จาํกดัทางดา้น
เศรษฐกิจหรือความไม่แน่นอนของกฎหมายภาษี 

 
5. รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ในระหว่างปี บริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับริษทัย่อย (ซ่ึงไดต้ดัยอดแลว้ในการจดัทาํงบการเงิน
รวม) และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (เก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุน้และ/หรือกรรมการร่วมกนั) รายการธุรกิจดงักล่าว 
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษทัและบริษัทเหล่านั้ น ซ่ึงเป็นไป
ตามปกติธุรกิจ 

  รายละเอียดความสมัพนัธ์ท่ีบริษทัมีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 
 

ช่ือ 
 ประเทศท่ี 

จดทะเบียน 
  

ประเภทธุรกิจ 
 ลกัษณะ

ความสมัพนัธ์ 
บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  ไทย  จาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์สาํนกังาน  บริษทัยอ่ย 
บริษทั สยามโอคามูระ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  

 
ไทย  จาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์สาํนกังาน เฟอร์นิเจอร์ท่ีใช้

ในท่ีสาธารณะ 
 บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยามสตีล โอซี จาํกดั  ไทย  จาํหน่ายอุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่งสาํนกังาน และ 
ช้ินส่วนอุตสาหกรรมต่างๆ 

 
 
บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จาํกดั  ไทย  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  บริษทัยอ่ย 
บริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จาํกดั   

 
ไทย  ผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์พลงังานแสงอาทิตย ์

และลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย ์

 
 
บริษทัยอ่ยทางออ้ม 

บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลไบโอแมส จาํกดั  ไทย  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  บริษทัยอ่ยทางออ้ม 
บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั จาํกดั  ไทย  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  บริษทัยอ่ยทางออ้ม 
บริษทั สยามฟอร์เรสแมเนจเมน้ท ์จาํกดั  ไทย  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  บริษทัยอ่ยทางออ้ม 
บริษทั สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั  ไทย  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  บริษทัยอ่ยทางออ้ม 
(เดิมช่ือ บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั-เซาทพ์ระแสง จาํกดั)     
บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จาํกดั  ญ่ีปุ่น  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  บริษทัยอ่ยทางออ้ม 
บริษทั สยามโอคามูระสตีล จาํกดั  ไทย  ผลิตและจาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์ระบบ Office 

Automation เพื่อส่งออก 
 
 
บริษทัร่วม 

บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน)  
 

ไทย  ผลิตและจาํหน่ายช้ินส่วนโลหะขั้นตน้สาํหรับ
อุตสาหกรรมต่างๆ 

 บริษทัร่วม 
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ช่ือ 

 ประเทศท่ี 
จดทะเบียน 

  
ประเภทธุรกิจ 

 ลกัษณะ
ความสมัพนัธ์ 

บริษทั ยนิูต้ี เซอร์วสิ จาํกดั  ไทย  บริการจดัส่ิงสาธารณูปโภค สถานพยาบาล  กรรมการร่วมกนั 
บริษทั ฟอร์ไมกา้ (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย  ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์คลือบพลาสติก  กรรมการร่วมกนั 
บริษทั พานาโซนิค เอสพีที (ประเทศไทย) จาํกดั 
(เดิมช่ือ บริษทั พานาโซนิค อีโค โซลูชัน่ส์ สตีล  
     (ประเทศไทย) จาํกดั) 

 
 

ไทย  ผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าในการก่อสร้าง 
เช่น ท่อร้อยสายไฟ และอุปกรณ์ต่อเน่ือง 

 
 
กรรมการร่วมกนั 

บริษทั สยามชิโตเซะ จาํกดั  ไทย  ผลิตและจาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์และช้ินส่วน
เฟอร์นิเจอร์ 

 กรรมการร่วมกนั 

บริษทั ลคัก้ี-คิงดอ้มเซ็นเตอร์ (นครราชสีมา) จาํกดั  ไทย  จาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์สาํนกังาน  กรรมการร่วมกนั 
บริษทั ลคัก้ี-คิงดอ้มเซ็นเตอร์ (เชียงใหม่) จาํกดั  ไทย  จาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์สาํนกังาน  กรรมการร่วมกนั 
บริษทั ยเูนียน ออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอร่ิง จาํกดั  

 
ไทย  ผลิตและจาํหน่ายรถจกัรยานยนตแ์ละช้ินส่วน

รถจกัรยานยนต ์
 กรรมการร่วมกนั 

บริษทั ฮิโรโกะ(ประเทศไทย) จาํกดั  ไทย  จาํหน่ายและใหเ้ช่าอาคารอเนกประสงคเ์คล่ือนท่ี
และสุขาสาํเร็จรูปเคล่ือนท่ี 

 
 
ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

 
ยอดคงเหลือกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
ลูกหนีก้ารค้าจากการขายและให้บริการ        
บริษทัยอ่ย -          -  2,006  3,257 
บริษทัร่วม 51  50  51  48 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5,255  4,448  5,255  4,346 
รวมยอดลูกหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ        
   - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5,306  4,498  7,312  7,651 
        
ลูกหนีแ้ละเงนิทดรองจ่าย       
บริษทัยอ่ย -          -  337,907  81,984 
บริษทัร่วม 1,602  1,637  1,602  1,637 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  10  -  10 
รวมลูกหน้ีและเงินทดรองจ่าย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1,602  1,647  339,509  83,631 
ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่ายขา้งตน้ไม่มีการคิดดอกเบ้ีย        
        
สินทรัพย์หมุนเวยีน - เงนิลงทุนในโครงการพลงังาน        
บริษทัยอ่ย -  -  47,510  51,855 
        
เงนิให้กู้ยมืระยะส้ัน        
บริษทัยอ่ย         -          -  185,000  185,000 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 
2561 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 
 เพิ่มข้ึน  ลดลง  ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2562 
บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จาํกดั 185,000  -  -  185,000 
บริษทั สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั -  51,000  (51,000)  - 
รวมเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 185,000  51,000  (51,000)  185,000 

 
 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 
 เพิ่มข้ึน  ลดลง  ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 
บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จาํกดั 185,000  185,000  (185,000)  185,000 
รวมเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 185,000  185,000  (185,000)  185,000 

 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัยอ่ยและบริษทัยอ่ย

ทางออ้มไดอ้อกตัว๋สัญญาใชเ้งินใหก้บับริษทัจาํนวน 185 ลา้นบาท ซ่ึงมีกาํหนดจ่ายชาํระคืนระหว่างวนัท่ี 17 
พฤษภาคม 2563 และกาํหนดจ่ายชาํระคืนเม่ือทวงถาม ตามลาํดบั มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.80 ต่อปี 

 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
        
เงินกูย้มืระยะสั้น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 53,500  54,500             -             - 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืระยะสั้นบริษทัยอ่ยทางออ้มสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 
2561 มีดงัน้ี   

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 
 เพิ่มข้ึน  ลดลง  ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2562 
        
เงินกูย้มืระยะสั้น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 54,500  74,500  (75,500)  53,500 

 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 
 เพิ่มข้ึน  ลดลง  ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 
        
เงินกูย้มืระยะสั้น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 57,000  67,500  (70,000)  54,500 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัยอ่ยทางออ้มไดรั้บเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 1.48 - 2.50 ต่อปี และร้อยละ 1.48 - 2.50 ต่อปีตามลาํดบั เงินกูย้มืน้ีมี
กาํหนดชาํระคืนระหว่างวนัท่ี 20 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 11 กนัยายน 2563 และกาํหนดจ่ายชาํระคืนระหว่าง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ถึงวนัท่ี 27 กนัยายน 2562 ตามลาํดบั 

 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
เจ้าหนีก้ารค้า        
บริษทัร่วม 21,482  23,394  11,185  4,292 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 12,796  8,407  4,842  2,397 
 รวมยอดเจา้หน้ี - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 34,278  31,801  16,027  6,689 
        
เงนิทดรองจ่ายจาก        
บริษทัยอ่ย       -        -  65,060  55,545 
บริษทัร่วม 60  60  60  60 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 2,812  2,874  1,855  808 
 รวมเงินทดรองจ่าย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 2,872  2,934  66,975  56,413 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเงินทดรองจ่าย 
     - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 37,150  

 
34,735  83,002  

 
63,102 
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 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
        
เงนิรับล่วงหน้าและเงนิมดัจํารับจากลูกค้า        
บริษทัยอ่ย -        -  85  2,562 
บริษทัร่วม 1,793        -  1,793        - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 4,046  3,847  4,046  3,847 
 รวมเงินรับล่วงหนา้และเงินมดัจาํรับ        

จากลกูคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5,839  3,847  5,924  6,409 
        
ค่าตอบแทนผู้บริหารทีสํ่าคญั        
โบนสัคา้งจ่าย 1,587  1,197  1,564  1,179 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 15,362  12,782  15,268  12,706 
 รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 16,949  13,979  16,832  13,885 
 
รายการบญัชีท่ีสาํคญัท่ีเกิดกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 

มีนโยบายการกาํหนดราคา มีดงัน้ี 
 นโยบายการกาํหนดราคา 

ขายและบริการ ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่มหรือราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดจ้ากการขายวตัถุดิบ วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 
ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 

รายไดค่้าเช่า ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดด้อกเบ้ีย อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 
ซ้ือวตัถุดิบ ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่มหรือราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือสินทรัพย ์ ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและค่าใชจ่้ายอ่ืน ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่มหรือราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนทางการเงิน  อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
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 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
รายไดจ้ากการขายและบริการ        
 บริษทัยอ่ย -  -  16,648  46,425 
 บริษทัร่วม 646  939  94  533 
 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 33,144  62,904  33,144  62,896 
 33,790  63,843  49,886  109,854 
        
รายไดจ้ากการขายวตัถุดิบ วสัดุโรงงาน  
และรายไดอ่ื้น  

       

 บริษทัยอ่ย -  -  21,038  5,828 
 บริษทัร่วม 6,104  8,023  5,399  5,856 
 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 15,572  10,351  15,537  10,189 
 21,676  18,374  41,974  21,873 
รายไดค้่าเช่า        
 บริษทัยอ่ย -  -  3,680  10,395 
      บริษทัร่วม 7,173  -  7,173  - 
 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 15,641  15,509  15,641  15,509 
 22,814  15,509  26,494  25,904 
        
ดอกเบ้ียรับ        
 บริษทัยอ่ย -  -  14,980  15,680 
 -  -  14,980  15,680 
        
เงินปันผลรับ        
 บริษทัยอ่ย -  -  3,672  612 
      บริษทัร่วม -  -  24,033  25,793 
 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 27,297  34,024  27,297  34,024 
 27,297  34,024  55,002  60,429 
        
ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป        
 บริษทัยอ่ย -  -  170  120 
 บริษทัร่วม 164,725  202,160  20,921  20,538 
 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 34,122  69,628  2,807  5,638 
 198,847  271,788  23,898  26,296 
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 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
ซ้ือวตัถุดิบ        
 บริษทัร่วม 9,814  816  9,814  816 
  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 8,865  5,668  8,865  5,668 
 18,679  6,484  18,679  6,484 
        
ซ้ือสินทรัพย ์        
      บริษทัร่วม 800  -  800  - 
  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 2,873  -  2,873  - 
 3,673  -  3,673  - 
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและค่าใชจ่้ายอ่ืน        
 บริษทัยอ่ย -  -  240  242 
  บริษทัร่วม 21,871  20,393  84  652 
   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 11,128  17,655  11,140  13,594 
 32,999  38,048  11,464  14,488 
        
ตน้ทุนการเงิน        
  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1,596  1,539  -  - 
 1,596  1,539  -  - 

 
 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
  ค่าตอบแทนผู ้บริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่ผู ้บริหารของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูป
อ่ืน ทั้ งน้ีผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทหมายถึงบุคคลท่ีกําหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์  
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  ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
ผูบ้ริหาร        
     ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร        
          ผลประโยชน์ระยะสั้น 21,666  22,246  19,887  19,472 
          ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,579  589  2,562  546 
                รวม 24,245  22,835  22,449  20,018 

 
6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
เงินสด 329  356  180  176 
เงินฝากธนาคาร        

- เงินฝากกระแสรายวนั 255,168  61  1,850  49 
- เงินฝากออมทรัพย ์ 570,521  1,026,215  276,119  481,164 
- เงินฝากประจาํ -  100,000  -  100,000 

รวม 826,018  1,126,632  278,149  581,389 
 
  เงินฝากออมทรัพย ์มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัตามอตัราท่ีธนาคารกาํหนด 
 
  ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จดัตามประเภทสกุล

เงินตราได ้ดงัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
สกลุเงินบาท 551,484  1,108,321  258,197  563,078 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 18,112  18,129  18,113  18,129 
สกลุเงินเยน 256,422  182  1,839  182 
รวม 826,018  1,126,632  278,149  581,389 
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7. ลูกหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ 
  ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จาํแนก

ตามอายหุน้ีได ้ดงัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  

(ปรับปรุงใหม่) 
 2562  2561  

(ปรับปรุงใหม่) 
ลูกหน้ีการคา้ - ลูกคา้ทัว่ไป        
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 172,968  134,478  112,574  102,056 
เกินกาํหนดชาํระเป็นเวลา:        
   นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน 59,284  77,571  4,085  8,456 
   ระหวา่ง 3 เดือนถึง 6 เดือน 5,410  4,653  23  139 
   ระหวา่ง 6 เดือนถึง 12 เดือน 611  1,331  423  68 
   มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป 4,139  6,739  2,186  2,191 
รวม 242,412  224,772  119,291  112,910 
หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (3,129)  (6,339)  (2,233)  (2,026) 
สุทธิ 239,283  218,433  117,058  110,884 
รายไดค้า้งรับ 3,420  -  3,420  - 
รวม 242,703  218,433  120,478  110,884 
        
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง        
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 5,263  4,385  5,985  6,900 
เกินกาํหนดชาํระเป็นเวลา:        
  นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน 43  113  706  751 
  ระหวา่ง 3 เดือนถึง 6 เดือน -            -  20               - 
รวม 5,306  4,498  6,711  7,651 
รายไดค้า้งรับ -  -  601               - 
รวม 5,306  4,498  7,312  7,651 
        
ลูกหน้ีการคา้จากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง       
ลูกหน้ีการคา้ - ลูกคา้ทัว่ไป        
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 23,940  -  23,940  - 
รวม 23,940  -  23,940  - 
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  ยอดลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จดัตามประเภทสกลุเงินตราได ้ดงัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  

(ปรับปรุงใหม่)  
2562  2561  

(ปรับปรุงใหม่) 
สกลุเงินบาท 268,038  218,216  147,367  109,507 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 7,040  9,510  6,596  9,510 
สกลุเงินเยน -  1,544  -  1,544 
รวม 275,078  229,270  153,963  120,561 
หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (3,129)  (6,339)  (2,233)  (2,026) 
สุทธิ 271,949  222,931  151,730  118,535 

 
  ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการเคล่ือนไหวของค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ ดงัต่อไปน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 6,339  5,129  2,026  271 
บวก : ตั้งเพ่ิมในระหวา่งปี 238  2,032  238  1,995 
หกั   : หน้ีสูญไดรั้บคืนในระหวา่งปี (1,177)  (822)  (31)  (240)
           ตดัหน้ีสูญในระหวา่งปี (111)  -  -  - 
           โอนค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญไป

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน (2,160)
  

- 
  

- 
  

- 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 3,129  6,339  2,233  2,026 

 
   ในปี 2562 กลุ่มบริษทัมีค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโอนกลบั เกิดจากการไดรั้บเงินคืนจากลูกคา้     

จาํนวนเงิน 1,177,172.43 บาท และการตดัหน้ีสูญจาํนวนเงิน 110,957.80 บาท (เฉพาะกิจการเกิดจากการ
ไดรั้บเงินคืนจากลูกคา้จาํนวนเงิน 31,192.16 บาท) และโอนไปสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,159,728.97 
ลา้นบาท 

   ในปี 2561 กลุ่มบริษทัมีค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโอนกลบั เกิดจากการไดรั้บเงินคืนจากลูกคา้ทั้ง
จาํนวน 
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8. สินคา้คงเหลือ 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  

(ปรับปรุงใหม่)  
2562  2561  

(ปรับปรุงใหม่) 
สินคา้สาํเร็จรูป 149,052  160,986  95,676  74,320 
สินคา้ระหวา่งผลิต 35,608  50,770  35,608  50,770 
วตัถุดิบและวสัดุ 60,292  64,073  58,363  61,311 
รวม 244,952  275,829  189,647  186,401 
หกั  ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง เคล่ือนไหวชา้  

และเส่ือมสภาพ (25,313) 
  

(32,111) 
 

(19,427) 
  

(17,243) 
สุทธิ 219,639  243,718  170,220  169,158 

 
  ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง เคล่ือนไหวช้า และ

เส่ือมสภาพสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัต่อไปน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 32,111  42,539  17,243  42,539 
บวก : ตั้งเพ่ิมในระหวา่งปี 2,286  53,942  2,184  39,043 
หกั   : ลดลงในระหวา่งปี (9,084)  (64,370)  -  (64,339) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 25,313  32,111  19,427  17,243 

 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  

(ปรับปรุงใหม่)  
2562  2561  

(ปรับปรุงใหม่) 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย        
และรายไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย        

- ตน้ทุนขาย 1,667,485  1,374,633  983,727  738,466 
- บนัทึกค่าเผือ่เพิ่ม 2,286  53,942  2,184  39,043 
- กลบัรายการค่าเผือ่ (2,956)  (64,370)  -  (64,339) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 1,666,815  1,364,205  985,911  713,170 
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9. สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 22,348  31,165  4,626  12,475 
เงินประกนัจ่ายล่วงหนา้ 1,455  997  1,113  634 
ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงกาํหนด 6,861  11,935  5,234  5,417 
ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน 29,945  6,270  -  403 
เงินทดรองจ่าย 16,917  15,057  13,316  13,074 
เงินลงทุนในโครงการพลงังาน -  -  68,250  51,855 
เงินภาษีการบริโภครอขอคืน -  131,518  -  - 
อ่ืนๆ 31,390  11,780  295  721 
      รวม 108,916  208,722  92,834  84,579 
หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญเงินใหกู้ย้มื

ดอกเบ้ียคา้งรับ (12,223)  (12,223)  (12,223)  (12,223)
ค่าเผือ่มูลค่าลดลงของเงินลงทุนใน
 โครงการพลงังาน (20,741)  -  (20,741)  - 

 รวม (32,964)  (12,223)  (32,964)  (12,223)
สุทธิ 75,952  196,499  59,870  72,356 

 
   บริษทัย่อยทางออ้มไดท้าํสัญญาบริการดา้นเทคนิคสําหรับเช้ือเพลิงชีวมวลอดัแท่ง Torrefaction กบั

บริษทัอ่ืน 2 แห่ง และบริษทั สัญญาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อการวิจัยและพฒันาเช้ือเพลิงชีวมวลอดัแท่ง 
Torrefaction ภายใตใ้บรับรองขององคก์ร FSC ซ่ึงดาํเนินการโดยบริษทัยอ่ยทางออ้ม โดยค่าบริการรายเดือนจะ
คาํนวณตามค่าใชจ่้ายจริงซ่ึงบริษทัย่อยทางออ้มใชเ้พื่อให้บริการในเดือนนั้น บริษทัและบุคคลท่ีสามดงักล่าว
ตอ้งชาํระเงินบริษทัละหน่ึงในสามของตน้ทุนจริง นอกจากน้ี บริษทัยอ่ยทางออ้มไดเ้รียกเกบ็เงินลงทุนจากทั้ง 3 
บริษทัเท่าๆกนั บริษทัละ 68.78 ลา้นบาท โดยบริษทัรับรู้จาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บใน “เงินลงทุนในโครงการ
พลงังาน” และบริษทัยอ่ยทางออ้มไดบ้นัทึกเป็นเงินรับเพื่อใชใ้นโครงการพลงังาน (ดูหมายเหตุ 17) 

  เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2562 บริษทัยอ่ยไดมี้การยกเลิกสัญญาทาํใหบ้ริษทัมีการพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนจากเงินลงทุนในโครงการพลงังาน ซ่ึงฝ่ายบริหารไดมี้การตั้งประมาณการค่าเผื่อมูลค่าลดลงของ
เงินลงทุนเป็นจาํนวนเงิน 20.74 ลา้นบาท ซ่ึงแสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จภายใตช่ื้อบญัชีค่าใชจ่้ายใน
การบริหาร 
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10. เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมีเงินฝากประจาํจาํนวน 4.91 ลา้นบาทและ 0.88 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั มีขอ้จาํกดัการใชเ้น่ืองจากติดภาระคํ้าประกนัเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน การออกหนงัสือ
คํ้าประกนั และวงเงินบตัรเครดิต (หมายเหตุขอ้ 16 ) 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัยอ่ยมีเงินฝากประจาํจาํนวน 0.12 ลา้นบาท และ 1.03 ลา้น
บาท ตามลาํดบั มีขอ้จาํกดัการใชเ้น่ืองจากติดภาระคํ้าประกนัการออกหนงัสือคํ้าประกนัของธนาคารเก่ียวกบั
การปฏิบติัตามสญัญาตามปกติธุรกิจของบริษทัยอ่ย 
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 บริษทัร่วม 
   ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษัทร่วมท่ีสําคญัท่ีอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วม

ดงักล่าว และการกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของ
ส่วนไดเ้สียของบริษทัในบริษทัร่วมเหล่าน้ี 
 พนับาท 
 บริษทั สยามโอคามูระสตีล 

จาํกดั 
 บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม  

จาํกดั (มหาชน) 
 2562  2561  2562  2561 
        
รายได ้ 510,628  586,262  3,977,614  4,501,993 
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (5,944)  (7,114)  118,667  166,842 
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน (4,325)          -  118  (958)
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (10,269)  (7,114)  118,785  165,884 
        
การแบ่งกาํไรขาดทุนสาํหรับปี        
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (2,378)  (2,846)  27,035  37,755 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของผูถ้กูลงทุน (3,566)  (4,268)  91,750  128,129 
        
การแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี        
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (1,730)  -  -  - 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของผูถ้กูลงทุน (2,595)  -  118  (958) 
        
สินทรัพยห์มุนเวยีน 224,093  217,462  2,371,766  2,680,272 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 183,633  189,933  1,220,158  1,247,149 
หน้ีสินหมุนเวยีน (94,716)  (91,910)  (620,025)  (996,633)
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (17,216)  (9,422)  (97,857)  (69,932)
สินทรัพยสุ์ทธิ 295,794  306,063  2,874,042  2,860,856 
        
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 118,318  122,425  654,132  651,131 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของผูถ้กูลงทุน 177,476  183,638  2,219,910  2,209,726 

 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในบริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม 

จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวนเงิน 300.05 ลา้นบาท 
(ราคาปิด 2.06 บาท ต่อหุน้ จาํนวนหุน้สามญั 145,656,000 หุน้) และ 396.18 ลา้นบาท (ราคาปิด 2.72 บาท
ต่อหุน้ จาํนวนหุน้สามญั 145,656,000 หุน้) ตามลาํดบั สาํหรับเงินลงทุนในบริษทัร่วมอ่ืนไม่ไดเ้ป็นบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 
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  บริษทัมีรายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัร่วมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 
2561 ดงัต่อไปน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
ราคาตามบญัชีสุทธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 783,804  774,440  162,627  162,627 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 22,981  35,157  -  - 
รายไดเ้งินปันผล (24,033)  (25,793)  -  - 
ราคาตามบญัชีสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 782,752  783,804  162,627  162,627 

 
12. ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

  ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินเก่ียวกบับริษทัย่อยแต่ละรายท่ีบริษทัไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมี
สาระสาํคญั ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 

   พนับาท 
  งบการเงินรวม 
  บริษทั สยาม 

โอคามูระอินเตอร์
เนชัน่แนล จาํกดั 

 บริษทั สยาม
สตีล โอซี จาํกดั 

 บริษทั สยามฟอร์
เรสแมเนจเมน้ท ์

จาํกดั 

 บริษทั Rich Solar 
Energy Godo 
Kaisha จาํกดั 

ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม  49%  49%  40%  50% 
สินทรัพยห์มุนเวยีน  419,968  33,788  3,931  279,698 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน  24,062  946  14,409  1,426,609 
หน้ีสินหมุนเวยีน  (49,306)  (21,006)  (13,487)  (97,146) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน  (5,953)  (968)  -  (1,335,760) 
สินทรัพยสุ์ทธิ  388,771  12,760  4,853  273,401 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม  190,498  6,252  1,941  136,701 
         
รายได ้  561,886  49,881  -  211,819 
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี  18,545  7,695  (1,596)  52,573 
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสาํหรับปี  1,356  -  -  (12,387) 
กาํไร (ขาดทุน) ท่ีแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม  9,087  3,771  (688)  26,286 
ขาดทุนเบด็เสร็จท่ีแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม  664  -  -  (6,194) 
         
กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน  41,174  (4,317)  (6,160)  124,495 
กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน  (1,265)  (1)  -  24,274 
กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน   (7,200)  (389)  6,000  (101,298) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินของบริษทัยอ่ยท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศ 
  

- 
  

- 
  

- 
 

(27,052) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ  32,709  (4,707)  (160)  20,419 
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14. สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชด้าํเนินงาน             
 พนับาท 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดิน  

 
อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง
อาคาร 

 เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

 เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและอุปกรณ์

สาํนกังาน 

 
 

รวม 

          
ราคาทุน          
1 มกราคม 2561 37,676  152,161  41,864  3,968  235,669 
เพิ่มข้ึน               -                -  -                -                - 
ลดลง (37,676)  (152,161)  (22,223)  (3,968)  (216,028) 
31 ธนัวาคม 2561       -                -  19,641                -  19,641 
เพิ่มข้ึน       -                -                -                -                - 
โอนเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์       -                -  (19,641)                -  (19,641) 
ลดลง       -                -                -                -                - 
31 ธนัวาคม 2562       -                -                -                -                - 
          
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
1 มกราคม 2561       -  31,117  36,122  3,030  70,269 
เพิ่มข้ึน               -                -                -                   -                - 
ลดลง               -  (31,117)  (18,841)  (3,030)  (52,988) 
31 ธนัวาคม 2561               -                -  17,281                   -  17,281 
เพิ่มข้ึน               -                -                -                   -                - 
โอนเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์               -                -  (17,281)                   -  (17,281) 
ลดลง               -                -                -                   -  - 
31 ธนัวาคม 2562               -                -                -                   -  - 
          
มูลค่าสุทธิตามบญัชี          
31 ธนัวาคม 2561               -                -  2,360                   -  2,360 
31 ธนัวาคม 2562               -                -                -                   -                - 

 
15. สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 15.1 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2562   2561  

(ปรับปรุงใหม่) 
  2562   2561  

(ปรับปรุงใหม่) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  30,471  22,297  22,514  16,471 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (18,629)  (19,144)  (18,629)  (19,144) 
 11,842  3,153  3,885  (2,673) 
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 15.2 การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561  สรุปไดด้งัน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 61 

(ปรับปรุงใหม่) 
 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 62 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี         
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีการคา้จากการ
ขายและใหบ้ริการ 3,712 

  
(316) 

  
- 

  
3,396 

ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 5,191  (153)  -  5,038 
สาํรองภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 9,822  376  1,411  11,609 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน          2,314  -  3,097  5,411 
การขายสินคา้ฝากขาย 1,258  (389)  -  869 
ค่าเผือ่มูลค่าลดลงของเงินลงทุนในโครงการ
พลงังาน 

 
- 

  
4,148 

  
- 

  
4,148 

รวม 22,297  3,666  4,508  30,471 
        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

ผลต่างค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยถ์าวรระหวา่ง
อตัราทางบญัชีและอตัราทางภาษี 

 
19,144 

  
515 

  
- 

 
18,629 

รวม 19,144  515  -  18,629 
 3,153  4,181  4,508  11,842 

 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 60 

(ปรับปรุงใหม่) 
 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 61 

(ปรับปรุงใหม่) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี         

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีการคา้จากการ
ขายและใหบ้ริการ 1,025 

 
2,687  -  3,712 

ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 8,508  (3,317)  -  5,191 
สาํรองภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 7,596  913  1,313  9,822 

 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 6,010  -  (3,696)  2,314 
ขาดทุนสะสมทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 99,771  (99,771)  -  - 
การขายสินคา้ฝากขาย 1,258  -  -  1,258 

รวม 124,168  (99,488)  (2,383)  22,297 
        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

ผลต่างค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยถ์าวรระหวา่ง
อตัราทางบญัชีและอตัราทางภาษี 24,920  5,776  -  19,144 

รวม 24,920  5,776  -  19,144 
 99,248  (93,712)  (2,383)  3,153 
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 61 

(ปรับปรุงใหม่) 
 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 62 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี         
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีการคา้จากการ
ขายและใหบ้ริการ 2,850 

 
(6) 

 
- 

 
2,844 

ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 3,448  438  -  3,886 
สาํรองภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 8,914  104  1,749  10,767 
การขายสินคา้ฝากขาย 1,258  (389)  -  869 
ค่าเผือ่มูลค่าลดลงของเงินลงทุนในโครงการ
พลงังาน 

 
- 

  
4,148 

  
- 

  
4,148 

รวม 16,470  4,295  1,749  22,514 
        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

ผลต่างค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยถ์าวรระหวา่ง
อตัราทางบญัชีและอตัราทางภาษี 19,143 

 
514  - 

 
18,629 

รวม 19,143  514  -  18,629 
 (2,673)  4,809  1,749  3,885 

 
 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 60  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค.  61 

(ปรับปรุงใหม่) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี         

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีการคา้จากการ
ขายและใหบ้ริการ 54 

 
2,796 

 
- 

 
2,850 

ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 8,507  (5,059)  -  3,448 
สาํรองภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 6,236  1,365  1,313  8,914 

 ขาดทุนสะสมทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 99,771  (99,771)  -  - 
การขายสินคา้ฝากขาย 1,258  -  -  1,258 

รวม 115,826  (100,669)  1,313  16,470 
        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

ผลต่างค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยถ์าวรระหวา่ง
อตัราทางบญัชีและอตัราทางภาษี 24,919 

 
5,776  - 

 
19,143 

 90,907  (94,893)  1,313  (2,673) 
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  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนทางภาษีสะสมตั้งแต่ปี 2558 ท่ียงัไม่ไดใ้ช้
เป็นจาํนวนเงินประมาณ 456.59 ลา้นบาท และจาํนวนเงินประมาณ 477.34 ลา้นบาท ตามลาํดบั (เฉพาะกิจการ
จาํนวนเงินประมาณ 264.58 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 320.56 ลา้นบาท ตามลาํดบั) ซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึก
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลขาดทุนทางภาษีดงักล่าว เน่ืองจากยงัมีความไม่แน่นอนว่ากลุ่ม
บริษทัจะมีกาํไรทางภาษี เพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์  

 
16. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 และ 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยทางออ้มมีเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงินดงัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562   2561   2562   2561 
        
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,926,559  212,860  212,860  212,860 
เงินกูร้ะยะยาวเพิ่มข้ึนระหวา่งปี 102,133  1,713,699  -            - 
จ่ายชาํระเงินกูร้ะหวา่งปี (166,358)  -  (10,385)            - 
ค่าธรรมเนียมทางการเงิน (72,728)  (98,202)  -            - 
ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงิน 1,011  1,011  -            - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (133,485)  (39,000)  -            - 
รวม 1,657,132  1,790,368  202,475  212,860 

 หกั  ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (260,950)  (68,001)  (189,508)  (5,784) 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,396,182  1,722,367  12,967  207,076 

 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมีเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จาํนวนเงิน 202.48

ลา้นบาทและ 212.86 ลา้นบาท ตามลาํดบั มีดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ MLR - 0.5 ค ํ้าประกนัโดยการจาํนาํหุ้น
ของบริษทัร่วมแห่งหน่ึงจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 112,702,000 หุน้ โดยตอ้งนาํเงินปันผลประจาํปีท่ีจะไดรั้บจาก
หุ้นดงักล่าวมาฝากกบัสถาบนัการเงินในรูปบตัรเงินฝากและจาํนาํไวเ้ป็นหลกัประกนัเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า  
10 ลา้นบาท และการคํ้าประกนัโดยหุ้นสามญัของบริษทัท่ีเป็นของกรรมการของบริษทัจาํนวน 25,000,000 
หุน้ เงินกูย้มืดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนภายในเดือนธนัวาคม 2563  
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  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัยอ่ยทางออ้มมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

  วงเงิน  อตัราดอกเบ้ีย  การชาํระคืนเงินกู ้
เงินกู ้ก 
เงินกู ้ข 

 1,120 ลา้นเยน 
4,480 ลา้นเยน 

 TIBOR + 0.425% ต่อปี 
1.250% ต่อปี 

 จ่ายคืนงวดแรกวนัท่ี 30 มิถุนายน 2562 และงวด
สุดทา้ยวนัท่ี 30 มิถุนายน 2580 จ่ายคืนทุกวนัท่ี 
30 มิถุนายน และ 31 ธนัวาคม ทุกปี 

เงินกูภ้าษีโภคภณัฑ ์   340 ลา้นเยน  TIBOR + 0.400% ต่อปี  เม่ือไดรั้บคืนภาษีโภคภณัฑ ์
เงินกูเ้พื่อขยายกาํลงัการผลิต  180 ลา้นบาท  Prime Rate -1% ต่อปี  จ่ายคืนงวดแรกวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 

 
  นอกจากน้ีบริษทัยอ่ยทางออ้มตอ้งดาํรงอตัราส่วนทางการเงินตามท่ีกาํหนดในสัญญาเงินกูเ้งินกูย้มืน้ี

จดัหาเพ่ือใชก่้อสร้างโครงการพลงังานไฟฟ้าให้เสร็จ และจ่ายคืนให้กบัผูล้งทุนตามท่ีไดเ้ปิดเผยในหมาย
เหตุขอ้ 11 

 
17. หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

  พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2562  2561  2562  2561 
        
เจา้หน้ีค่าก่อสร้างอาคารโรงงาน -  152,875  -        - 
เงินรับเพ่ือใชใ้นโครงการพลงังาน (หมายเหตุ 9) 138,100  106,695  -        - 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานคา้งจ่าย 27,165  29,703  18,869  19,913 
งานก่อสร้างคา้งจ่าย 20,386  10,124  20,386  10,124 
ค่าส่งเสริมการขายคา้งจ่าย 6,164  4,802  6,164  4,802 
ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภคคา้งจ่าย 2,082  2,305  1,469  1,800 
ค่าขนส่งคา้งจ่าย 1,386  1,958  1,386  1,958 
ค่าท่ีปรึกษาคา้งจ่าย 5,039  2,109  5,039  2,110 
หน้ีสินอ่ืน 79,114  36,855  25,123  24,640 
รวม 279,436  347,426  78,436  65,347 
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18. หน้ีสินตามภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
   รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2562 และ 2561 ดงัต่อไปน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
งบแสดงฐานะการเงนิ 2562  2561  2562  2561 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 49,715  35,580  44,570  31,182 
ขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ 

ประกนัภยั 
 

7,053 
  

6,635 
  

8,748 
  

6,564 
ตน้ทุนบริการในอดีตและดอกเบ้ีย        

- การแกไ้ขในโครงการผลประโยชน์พนกังาน 
หลงัออกจากงาน 

 
905 

  
10,987 

  
- 

  
10,960 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 3,489  2,729  2,922  2,073 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานท่ีจ่ายจริง (2,516)  (6,216)  (2,404)  (6,209) 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม  58,646  49,715  53,836  44,570 
จดัประเภทเป็นหน้ีสินระยะสั้น (19,655)  (16,408)  (19,439)  (16,192) 
สุทธิ 38,991  33,307  34,397  28,378 

 
   กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนใน
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
และ 2561 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 2562  2561  2562  2561 
รับรู้ในกาํไรขาดทุน        
ตน้ทุนบริการในอดีตและดอกเบ้ีย 905  10,987  -  10,960 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ีย        

ตน้ทุนขาย 674  452  674  452 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 203  151  200  151 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,472  1,316  918  667 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 1,140  810  1,130  803 

รวม 4,394  13,716  2,922  13,033 
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน่        

ขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 7,053  6,635  8,748  6,564 

รวม 7,053  6,635  8,748  6,564 
รวม 11,447  20,351  11,670  19,597 
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 กาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 เกิดข้ึนจาก 

 รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะ

ของกิจการ 
 2562  2562 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ 4,449  4,625 
สมมติฐานประชากร 202  (751) 
สมมติฐานทางการเงิน 2,402  4,874 
รวม 7,053  8,748 

 
 ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
 ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน มีดงัน้ี 

  พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2562  2561  2562  2561 
        
อตัราคิดลด - พนกังานรายเดือน ร้อยละ 1.44 - ร้อยละ 3.37  ร้อยละ 2.40 - ร้อยละ 3.27  ร้อยละ 1.44  ร้อยละ 2.40 
อตัราคิดลด - พนกังานรายวนั ร้อยละ 1.50  ร้อยละ 2.66  ร้อยละ 1.5  ร้อยละ 2.66 
อตัราการเพิ่มของเงินเดือนใน

อนาคตถวัเฉล่ีย 
ร้อยละ 3.85 - ร้อยละ 5.45 

  ร้อยละ 2.86 - ร้อยละ 5.66 
  ร้อยละ 5.40 - ร้อยละ 5.45 

  ร้อยละ 4.57 - ร้อยละ 5.66 
 

อตัราการเสียชีวิต ตารางมรณะไทยปี  
พ.ศ. 2560 

 ตารางมรณะไทยปี         
พ.ศ. 2560 

 ตารางมรณะไทยปี       
 พ.ศ. 2560 

 ตารางมรณะไทยปี         
 พ.ศ. 2560 

เกษียณอาย ุ 60 ปี  60 ปี  60 ปี  60 ปี 
 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว   
   ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 
 พนับาท 
 2562 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง 
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ต่อปี) (1,723)  1,808  1,484  1,564 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต         
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ต่อปี) 1,752  (1,688)  1,521  (1,458) 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน         
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1.0 ต่อปี) 3,504  3,859  (3,234)  3,596 
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 พนับาท 
 2561 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง 
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ต่อปี) (1,511)  1,598  (1,228)  1,295 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต         
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ต่อปี) 1,550  (1,478)  1,295  (1,207) 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน         
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1.0 ต่อปี) (3,303)  3,258  (2,677)  2,997 

 
  พนับาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561  2562  2561 
         
ภายใน 1 ปี  20,217  16,424  19,439  16,192 
ระหวา่ง 2 - 5 ปี  12,064  9,185  11,187  8,993 
ระหวา่ง 6 -10 ปี  27,160  26,014  25,523  22,481 
ระหวา่ง 11 - 15 ปี  16,907  18,501  14,105  13,680 
มากกวา่ 16 ปี  -  15,746  -  7,890 
รวม  76,348  85,870  70,254  69,236 

 
19. การบริหารจดัการทุน 

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคญัของบริษทัคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ี 
เหมาะสมและการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 
 ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ตามงบการเงินรวมมีอตัราส่วน
หน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.86 : 1 และ 0.94 : 1 ตามลาํดบั 
 ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการมี
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.37 : 1 และ 0.33 : 1 ตามลาํดบั 
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20. สาํรองตามกฎหมาย 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

 ตามขอ้ตกลงแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์บริษทัย่อยจาํนวน 10 แห่งจะตอ้งจดัสรรเงิน
จาํนวนร้อยละ 5 ของกาํไรทุกคราวท่ีมีการประกาศจ่ายเงินปันผลไวเ้ป็นสาํรองตามกฎหมายจนกว่าสาํรอง
ตามกฎหมายน้ีมีจาํนวนเท่ากบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายจะนาํไปจ่ายเงินปันผล
ไม่ได ้

 
21. กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

 บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดทะเบียนจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุน
สาํรองเล้ียงชีพ  พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให ้
กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย จาํกดั และจะจ่ายให้
พนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบ ว่าดว้ยกองทุนของบริษทั บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุน
สาํรองเล้ียงชีพสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ2561 ดงัน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2562  2561  2562  2561 
        
เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 4,576  4,461  3,476  3,409 

 
22. เงินปันผลจ่าย 
  รายละเอียดของเงินปันผลท่ีประกาศและเงินปันผลจ่ายของบริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2562 และ 2561 มีดงัต่อไปน้ี 

 
2562 

 
 
 

 
 

อนุมติัโดย 

 
 
 

หุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บ
เงินปันผล  

(หุน้) 

 
 
 

เงินปันผล 
ต่อหุน้ 
(บาท) 

 
 
 

 
เงินปันผลจ่าย 

(พนับาท) 

 
 
 

 
 

วนัท่ีจ่าย 
เงินปันผลประจาํปี  ท่ีประชุมสามญัประจาํปี ผูถื้อหุน้วนัท่ี 29 เมษายน 2562  593,125,849  0.01  5,931  27 พฤษภาคม 2562 

 

 
2561 

 
 
 

 
 

อนุมติัโดย 

 
 
 

หุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บ
เงินปันผล  

(หุน้) 

 
 
 

เงินปันผล 
ต่อหุน้ 
(บาท) 

 
 
 

 
เงินปันผลจ่าย 

(พนับาท) 

 
 
 

 
 

วนัท่ีจ่าย 
เงินปันผลประจาํปี  ท่ีประชุมสามญัประจาํปี ผูถื้อหุน้วนัท่ี 27 เมษายน 2561  593,125,849  0.01  5,931  25 พฤษภาคม 2561 
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  รายละเอียดของเงินปันผลท่ีประกาศและเงินปันผลจ่ายของบริษทัย่อยสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 และ 2561  มีดงัต่อไปน้ี 

        เงินปันผลจ่าย (พนับาท)   
 
 

2562 

 
 
 

 
 

อนุมติัโดย 

 
 
 

หุน้ท่ีมีสิทธิ
ไดรั้บเงินปันผล 

(หุน้) 

 
 
 

เงินปันผล 
ต่อหุน้ 
(บาท) 

 
 
 

 
ส่วนของ
บริษทั 

 
 
 

ส่วนของส่วนได ้
เสียท่ีไม่มีอาํนาจ 

ควบคุม 

 
 
 

 
 

รวม 

 
 
 

 
 

วนัท่ีจ่าย 
เงินปันผลประจาํปี  ท่ีประชุมสามญัประจาํปี ผูถื้อหุน้

วนัท่ี 22 มีนาคม 2562 
  

200,000 
  

36 
  

3,672 
  

3,528 
  

7,200 
  

19 เมษายน 2562 
 

        เงินปันผลจ่าย (พนับาท)   
 
 

2561 

 
 
 

 
 

อนุมติัโดย 

 
 
 

หุน้ท่ีมีสิทธิ
ไดรั้บเงินปันผล 

(หุน้) 

 
 
 

เงินปันผล 
ต่อหุน้ 
(บาท) 

 
 
 

 
ส่วนของ
บริษทั 

 
 
 

ส่วนของส่วนได ้
เสียท่ีไม่มีอาํนาจ 

ควบคุม 

 
 
 

 
 

รวม 

 
 
 

 
 

วนัท่ีจ่าย 
เงินปันผลประจาํปี  ท่ีประชุมสามญัประจาํปี ผูถื้อหุน้

วนัท่ี 23 มีนาคม 2561 
  

200,000 
  

6 
  

612 
  

588 
  

1,200 
  

20 เมษายน 2561 

 
23. รายไดอ่ื้น 

  พนับาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561  2562  2561 
รายไดค่้าเช่า  33,554  21,430  37,054  31,660 
กลบัรายการสาํรองหน้ีสินคดีความ  2,331  18,621  2,331        18,621 
รายไดค่้าบริการอ่ืน  33,599  15,339  21,588  12,798 
รายไดค่้าสาธารณูปโภค  8,140  6,148  8,370  6,421 
รายไดด้อกเบ้ีย  7,324  6,105  19,255  20,419 
รายไดเ้งินชดเชยภาษี  466  461  466  461 
รายไดค่้านายหนา้         -         -  4,314  5,449 
รวม  85,414  68,104  93,378  95,829 

  
  ในระหว่างปี 2561 คดีความหน่ึงท่ีฟ้องร้องบริษทัไดต้ดัสินแลว้ โดยศาลตดัสินสนบัสนุนบริษทัและ

บริษทักลบัรายการหน้ีสินจาํนวนเงิน 18.62 ลา้นบาทและบนัทึกในรายไดอ่ื้นซ่ึงอยู่ในงบกาํไรขาดทุน
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 
 
 
 



182 รายงานประจำ�ปี 2562

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

- 69 - 
 

 
 

24. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
  พนับาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561  2562  2561 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  350,406  441,813  350,406 441,813 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ                 
    งานระหวา่งทาํ 

  
27,096 

 
(14,801)  (6,194) (10,934) 

ตน้ทุนขายสินคา้สาํเร็จรูป  467,019  605,284  -           - 
เงินเดือน ผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน  332,935  337,935  239,318 252,670 
ค่าจา้งผูรั้บเหมาจ่าย  66,268  57,723  64,697 57,723 
ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ  (1,228)  13,433  207 13,978 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  171,950  53,011  24,302 28,820 
ตน้ทุนการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง  68,133  45,930  68,133 45,930 
ค่าขนส่ง  70,301  26,393  60,404 26,393 
ค่าเช่า  24,962  22,325  5,725 5,089 
ค่าสาธารณูปโภค  26,486  19,579  16,105 17,903 
ค่าธรรมเนียมปรึกษา  42,821  14,244  41,523 14,244 
ค่าเผือ่ (กลบัรายการค่าเผือ่) มูลค่าสินคา้ลดลง  2,192  (10,397)  2,184 (25,295) 
ค่าเผือ่มูลค่าเงินลงทุนลดลง              -              -  - 8,192 
ค่าเผือ่มูลค่าลดลงของเงินลงทุนในโครงการ
พลงังาน 

  
20,741 

  
- 

  
20,741 

 
- 

อ่ืนๆ  664,583  274,496  524,416 199,839 
รวม  2,334,665  1,886,968  1,411,967  1,076,365 
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25. ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้
 25.1 ส่วนประกอบหลกัของค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้
   สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย  

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน :       
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :       
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 6,998  7,101 -  - 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :       
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    

 ท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ (4,181)  93,712 (4,809)  94,893 
 รวม 2,817  100,813 (4,809)  94,893 

ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :       
(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,411  1,313 1,749  1,313 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (3,097)  (3,696)  -  - 

 รวม (1,686)  (2,383) 1,749  1,313 

 

 25.2 การกระทบยอดระหวา่งจาํนวนค่าใชจ่้าย (รายได)้ และผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช ้
   สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีสาํหรับปี 54,593  340,767 67,821 361,445 
อตัราภาษีท่ีใช ้(%) 20  20 20 20 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ 10,919  68,153 13,564 72,289 
รายการกระทบยอด        
ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถนาํมาหกัในการคาํนวณ        
กาํไรทางภาษี        
- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่อนุญาตใหถื้อเป็นรายจ่ายในการคาํนวณกาํไรทางภาษี 4,118  3,977  3,559  3,339 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือกาํไรท่ีไม่ตอ้งนาํมาคาํนวณกาํไรทางภาษี        
- รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (5,459)  (6,804)  (11,000)  (12,086)
- อ่ืนๆ (6,761)  35,487  (10,932)  31,351 

รวมรายการกระทบยอด (8,102)  32,660  (18,373)  22,604 
รวมค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 2,817  100,813 (4,809)  94,893 
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25.3 การกระทบยอดระหวา่งอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัราภาษีท่ีใช ้
   สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 2562  2561 
 จาํนวนภาษี 

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
 จาํนวนภาษี 

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 54,593   340,767   
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 10,919  20.00 68,153  20.00 
รายการกระทบยอด (8,102)  (14.84) 32,660  9.58 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 2,817  5.16 100,813  29.58 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
 จาํนวนภาษี 

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
 จาํนวนภาษี 

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 67,821   361,445   
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 13,564  20.00 72,289  20.00 
รายการกระทบยอด (18,373)  (27.09)  22,604  6.25 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (4,809)  (7.09) 94,893  26.25 

 
26. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อ
หุน้บริษทัใหญ่สาํหรับปีดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีถือโดยบุคคลภายนอก
ท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562  2561 
(ปรับปรุงใหม่) 

 2562  2561 
(ปรับปรุงใหม่) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญั (พนับาท)        
 กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 13,270  246,279  72,630  266,551 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (พนัหุน้) 593,126  593,126  593,126  593,126 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่         
 กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (พนับาทต่อหุน้) 0.02  0.41  0.12  0.45 
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28.  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2562 และ 

2561  มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม (พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพิ่ม (ลด) *  เพิ่มข้ึน  ผลต่างจากการ  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2562      แปลงค่างบการเงิน  ธนัวาคม 2562 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 54,500  (1,000)  -  -  53,500 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,790,368  (64.225)  25,474  (94,485)  1,657,132 

รวม 1,844,868  (65,225) 25,474  (94,485) 1,710,632 
 
 งบการเงินรวม (พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพิ่ม (ลด) *  เพิ่มข้ึน  ผลต่างจากการ  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2561      แปลงค่างบการเงิน  ธนัวาคม 2561 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 57,000  (2,500)  -  -  54,500 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 100,000  (100,000) -  -  - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 222,029  1,607,339 -  (39,000) 1,790,368 

รวม 379,029  1,504,839 -  (39,000) 1,844,868 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพิ่ม (ลด) *  เงินสด  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2562    เพิ่มข้ึน  ธนัวาคม 2562 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 212,860  (10,384)  -  202,476 

รวม 212,860  (10,384)  -  202,476 
 
 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพิ่ม (ลด) *  เงินสด  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2561    เพิ่มข้ึน  ธนัวาคม 2561 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 222,029  (9,169)  -  212,860 

รวม 222,029  (9,169)  -  212,860 

 
* กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจาํนวนเงินสดรับและเงินสดชาํระคืนในงบกระแสเงินสด 
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29. สญัญาท่ีสาํคญั 
  บริษทัยอ่ยทางออ้มไดท้าํสัญญาบริการดา้นเทคนิคสาํหรับเช้ือเพลิงชีวมวลอดัแท่ง Torrefaction กบั

บริษัทอ่ืน 2 แห่งและบริษัท สัญญาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อการวิจัยและพฒันาเช้ือเพลิงชีวมวลอัดแท่ง 
Torrefaction ภายใตใ้บรับรองขององคก์ร FSC ซ่ึงดาํเนินการโดยบริษทัยอ่ยทางออ้ม โดยค่าบริการราย
เดือนจะคาํนวณตามค่าใชจ่้ายจริงซ่ึงบริษทัย่อยทางออ้มใชเ้พื่อให้บริการในเดือนนั้น บริษทัและบุคคลท่ี
สามดงักล่าวตอ้งชาํระเงินบริษทัละหน่ึงในสามของตน้ทุนจริง นอกจากน้ี บริษทัย่อยทางออ้มไดเ้รียกเก็บ 
เงินลงทุนจากทั้ง 3 บริษทัเท่าๆกนั สญัญาดงักล่าวไดส้ิ้นสุดลงเม่ือ วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2562 

 
30. การคํ้าประกนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีภาระผกูพนัภายใตห้นงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในประเทศ

บางแห่ง จาํนวน 143.76 ลา้นบาท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัเก่ียวกบัการปฏิบติัตามสัญญาตามปกติธุรกิจ
ของบริษทั 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัจากหนงัสือคํ้าประกนัท่ีธนาคารออกให้ลูกคา้
หลายราย จาํนวนเงินรวม 3.89 ลา้นบาท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัเก่ียวกบัการปฏิบติัตามสัญญา
ตามปกติธุรกิจของบริษทัยอ่ย 

 
31. ภาระผกูพนั 

31.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัจากสัญญาพื้นท่ีอาคารสาํนกังาน คลงัสินคา้และ
บริการสาธารณูปโภคท่ีเก่ียวขอ้ง ยานพาหนะ และท่ีดิน สัญญาเช่ามีอายตุั้งแต่หน่ึงถึงสามสิบปี ภายใต้
ขอ้กาํหนดของสญัญาดงักล่าว บริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งจ่ายค่าเช่า ดงัน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ภายใน 1 ปี 20,150  345 
ภายใน 2 - 5 ปี 56,463  794 
มากกวา่ 5 ปี 136,223  7,336 

 
31.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัและบริษทัยอ่ยทางออ้มมีภาระผกูพนัจากสัญญาเงินกู ้จาํนวนเงิน 

180 ลา้นบาท กบัธนาคารแห่งหน่ึง เพ่ือก่อสร้างอาคารโรงงานและซ้ือเคร่ืองจกัร 
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32. การเปิดเผยเคร่ืองมือทางการเงิน 
 32.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ดงัน้ี  

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 2562 

 
มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
 
 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
 
 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 825,688       - 330  826,018 
ลูกหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ       

- ลูกคา้ทัว่ไป -  - 242,703  242,703 
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  - 5,306  5,306 

ลูกหน้ีการคา้จากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง -  - 23,940  23,940 
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ - ลูกคา้ทัว่ไป -  - 19,078  19,078 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้ 5,034               -             - 5,034 
เจา้หน้ีการคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป -  - 159,639 159,639 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 53,500             - 53,500 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1,657,132              -             - 1,657,132 

 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 2561 

 
มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
 
 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
 
 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,126,276       - 356  1,126,632 
ลูกหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ       

- ลูกคา้ทัว่ไป -  - 218,433  218,433 
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  - 4,498  4,498 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ - ลูกคา้ทัว่ไป -  - 3,811  3,811 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้ 1,903               -             -  1,903 
เจา้หน้ีการคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป -  - 131,648  131,648 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง               -  54,500             -  54,500 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1,790,368               -             -  1,790,368 
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 

 
มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
 
 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
 
 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 277,969  - 180  278,149 
ลูกหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ       

- ลูกคา้ทัว่ไป -  - 120,478  120,478 
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  - 7,312  7,312 

ลูกหน้ีการคา้จากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง -  - 23,940  23,940 
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ - ลูกคา้ทัว่ไป -  - 19,078  19,078 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้ 4,912  -  -  4,912 
เจา้หน้ีการคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป -  -  130,597  130,597 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 202,476  -  -  202,476 
 

 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 

 
มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
 
 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
 
 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 580,750               -  172  580,922 
ลูกหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ        

- ลูกคา้ทัว่ไป -  -  110,884  110,884 
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  7,651  7,651 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ - ลูกคา้ทัว่ไป -  -  3,811  3,811 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง                -  185,000               -  185,000 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้ 876               -               -  876 
เจา้หน้ีการคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป -  -  103,327  103,327 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 212,860               -               -  212,860 
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  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินจาํแนกตามวนัท่ีครบ
กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงิน มีดงัน้ี  

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 2562 

 เม่ือทวงถาม 
 
 1 - 6 เดือน 

 
 7 - 12 เดือน  

เกินกวา่ 12 
เดือน  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 826,018  -  -  -  826,018  0.125% - 1.20% 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้ -  - -  5,034  5,034  0.75% 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  17,500  36,000  -  53,500  1.475% - 2.50% 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน -  38,613  222,337  1,396,182  1,657,132  PRIME RATE-1% 

AF MLR - 1.25% 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 2561 

 เม่ือทวงถาม 
 
 1 - 6 เดือน 

 
 7 - 12 เดือน  

เกินกวา่ 12 
เดือน  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,026,632  100,000        -         -  1,126,632  0.125% - 1.20% 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้      -        -       -  1,903  1,903  0.75% 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 54,500        -        -         -  54,500  1.475% - 2.50% 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน      -  34,000  34,001  1,722,367  1,790,368  5.25%,MLR-0.50% 

 
 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 

 เม่ือทวงถาม 
 
 1 - 6 เดือน 

 
 7 - 12 เดือน  

เกินกวา่ 12 
เดือน  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงิน            
    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 278,149        -       -        -  278,149  0.125% - 1.20% 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยทางออ้ม      -  185,000       -         -  185,000  7.80% 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้ -        -        -  4,912  4,912  1.75% 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน      -  2,892  186,616  12,967  202,475  PRIME RATE-1% 

AF MLR - 1.25% 
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 

 เม่ือทวงถาม 
 
 1 - 6 เดือน 

 
 7 - 12 เดือน  

เกินกวา่ 12 
เดือน  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงิน            
    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 481,389        100,000       -        -  581,389  0.125% - 1.20% 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยทางออ้ม        -  185,000       -         -  185,000  7.80% 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้       -         -        -  877  877  0.75% 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน       -  2,892  2,892  207,076  212,860  5.25%, MLR- 0.50% 

 
 32.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
   บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนอนัเก่ียวเน่ืองจากมีการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ  
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็น

สกลุเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 
  สินทรัพย ์  หน้ีสิน  อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย  

  ทางการเงิน  ทางการเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
สกลุเงิน  (พนั)  (พนั)  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐฯ    824  1,297  30.1540 
เยน  6,756  -    0.2723 
หยวน  -  329    4.3736 

 
 32.3 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
   ความเส่ียงดา้นสภาพคล่องเกิดจากความเป็นไปไดท่ี้ลูกคา้อาจจะไม่สามารถชาํระหน้ีให้แก่

บริษทัไดภ้ายในกาํหนดเวลาโดยปกติการคา้เพื่อลดความเส่ียงน้ีกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินความสามารถ
ทางการเงินของลูกคา้เป็นระยะๆ 

 
 32.4 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
   ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือเกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่สามารถหรือไม่ประสงคจ์ะปฏิบติัตาม

ขอ้ตกลงท่ีทาํไว ้บริษทัและบริษทัยอ่ยป้องกนัความเส่ียงน้ีโดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของคู่
คา้เป็นระยะๆ 

   ราคาตามบญัชีของลูกหน้ีท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน - สุทธิจากค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 
เป็นมูลค่าสูงสุดท่ีเกิดจากความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ 
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 32.5 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
   มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนเคร่ืองมือทางการเงิน

ในขณะทีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่ง
เป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั มูลค่ายติุธรรมไดม้าจากราคาตลาดท่ีกาํหนด 

   กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการและสมมติฐานดงัต่อไปน้ี ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน มีดงัน้ี 

- บริษทัแสดงมูลค่ายติุธรรมระดบั 1 สาํหรับสินทรัพยท์างการเงิน ไดแ้ก่ เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ และลูกหน้ีอ่ืนมีราคาตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่า
ยติุธรรม เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

- บริษทัแสดงมูลค่ายติุธรรมระดบั 1 สาํหรับหน้ีสินทางการเงิน ไดแ้ก่ เงินกูย้ืมระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้ และเจา้หน้ีอ่ืน มีราคาตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงิน
ใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบกาํหนดชาํระใน
ระยะเวลาอนัสั้น 

- บริษทัแสดงมูลค่ายติุธรรมระดบั 2 สาํหรับเงินลงทุนระยะยาวในหุน้ทุนของบริษทัยอ่ย
และบริษทัร่วม และเงินลงทุนทัว่ไป มีราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ายติุธรรม 

 
33. คดีฟ้องร้อง 
  คดีท่ี 1 

 ในปี 2560 บริษทัผูรั้บจ้างในต่างประเทศจาํนวน 2 ราย ได้ยื่นฟ้องร้องบริษทัเป็นจาํเลย โดยถูก
เรียกร้องใหช้าํระค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 ต่อปี นบัจากวนัท่ี 1 สิงหาคม 2560 บริษทัไดย้ืน่ฟ้อง
แยง้เน่ืองจากบริษทัเช่ือว่าโจทก์เป็นฝ่ายผิดสัญญา ท่ีทาํงานไม่แลว้เสร็จ ซ่ึงในปี 2561 ศาลชั้นตน้ไดมี้คาํ
พิพากษาให้บริษทัชาํระค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียให้แก่คู่กรณี บริษทัจึงบนัทึกหน้ีสินจากค่าเสียหายและ
ดอกเบ้ียจ่าย รวมเป็นมูลค่า 12.54 ลา้นบาท โดยแสดงไวเ้ป็นหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และเม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2562 บริษทัไดจ่้ายค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียให้แก่
คู่กรณีเรียบร้อยแลว้ 
 คดีท่ี 2 
 ในปี 2561 บริษทัไดย้ื่นฟ้องร้องลูกหน้ีรายหน่ึง ซ่ึงลูกหน้ีดงักล่าวไม่สามารถชาํระหน้ีตามสัญญาได ้
เป็นเงินค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 ต่อปี นบัจากวนัท่ี 1 เมษายน 2561 จนกว่าจะชาํระเสร็จ รวม
ทั้งส้ิน 12.22 ลา้นบาท โดยศาลชั้นตน้ไดมี้คาํพิพากษาให้ลูกหน้ีจ่ายค่าเสียหายรวมดอกเบ้ียดงักล่าว แต่
จนถึงปัจจุบนัลูกหน้ียงัไม่สามารถชาํระหน้ีได ้บริษทัจึงไดต้ั้งค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญเตม็จาํนวน ซ่ึงบริษทัอยู่
ระหวา่งดาํเนินการบงัคบัคดี 
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34. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
34.1 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษทัไดม้ีมติอนุมตัิให้เสนอจ่ายเงิน

ปันผลจากการดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 
0.05 บาท รวมเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 29.66 ลา้นบาท ในวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2563 โดยการจ่ายเงิน
ปันผลดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  

34.2 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 มีมติให้ลงทุนเพิ่มในหุ้นสามญัของ
บริษทัร่วม (บริษทั สยามโอคามูระสตีล จาํกดั) และจาํหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทัย่อย 
(บริษทั สยามโอคามูระอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั) ในเดือนมกราคม  2563 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
1.  ลงทุนเพิ่มในหุ้นสามญัของบริษทัร่วม (บริษทั สยามโอคามูระสตีล จาํกดั) จากผูถื้อหุ้นเดิม

จาํนวนเงิน  33.9 ลา้นบาท ซ่ึงมีผลทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นจากเดิมถือหุ้นร้อยละ 40 เป็นถือ
หุ้นร้อยละ 51  โดยวตัถุประสงคข์องการลงทุนเพิ่มเติมเพื่อดาํเนินตามกลยุทธ์การหมุนเวียน
สินทรัพยข์องบริษทั ในการขยายตลาดส่งออกลูกคา้ญี่ปุ่นและเพิ่มธุรกิจเป็นศูนยจ์ดัซ้ือ
ส่วนกลางของ Okamura  สาํหรับตลาดเอเซียน 

2.  จาํหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทัย่อย (บริษทั สยามโอคามูระอินเตอร์เนชัน่แนล 
จาํกดั) มูลค่าการจาํหน่าย 6.2 ลา้นบาท ซ่ึงมีผลทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นจากเดิมถือหุ้นร้อยละ 
51 เป็นถือหุ้นร้อยละ 49 โดยวตัถุประสงคข์องการจาํหน่ายไปเพื่อดาํเนินตามกลยุทธ์การ
หมุนเวียนสินทรัพยข์องบริษทั และเพื่อเสริมความแขง็แกร่งในดา้นการเงินให้บริษทั สยาม
โอคามูระอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั ในการขยายธุรกิจรวมทั้งการขยายตลาด 

    ในการทาํรายการดงักล่าวขา้งตน้ มีผลทาํให้หุ้นสามญัของบริษทัร่วมเปลี่ยนสภาพ
เป็นบริษทัย่อย และการจาํหน่ายเงินลงทุนหุ้นสามญัของบริษทัย่อย มีผลทาํให้บริษทัย่อย
เปล่ียนสภาพเป็นบริษทัร่วมของบริษทั  

 
35. การอนุมติังบการเงิน 
  งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2563 
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT
 

 

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT 
 
To  The Shareholders and Board of Directors of 
 Siam Steel International Public Company Limited  
  

 Opinion 
 I have audited the consolidated financial statements of Siam Steel International Public 
Company Limited and its subsidiaries (the Group), which comprise the consolidated statement of financial 
position as at December 31, 2019, and the consolidated statement of comprehensive income, consolidated 
statement of changes in shareholders’ equity and consolidated statement of cash flows for the year then 
ended, and notes to the consolidated financial statements, including a summary of significant accounting 
policies, and I have audited the separate financial statements of Siam Steel International Public Company 
Limited (the Company), which comprise the statement of financial position as at December 31, 2019, and 
the statement of comprehensive income, statement of changes in shareholders’ equity and statement of cash 
flows for the year then ended, and notes to the financial statements, including a summary of significant 
accounting policies.  
 In my opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material 
respects, the consolidated financial position of Siam Steel International Public Company Limited and its 
subsidiaries as at December 31, 2019, and its consolidated financial performance and its consolidated cash 
flows for the year then ended and the separate financial position of Siam Steel International Public 
Company Limited as at December 31, 2019, and its financial performance and its cash flows for the year 
then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards. 
 
Basis for Opinion   

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities 
under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial 
Statements section of my report. I am independent of the Company in accordance with the Federation of 
Accounting Professions’ Code of Ethics for Professional Accountants together with the ethical requirements 
that are relevant to my audit of the financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities 
in accordance with these requirements. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and 
appropriate to provide a basis for my opinion. 

 
*****/2 
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Emphasis of Matter 
 I draw attention to the following notes to the financial statements. As mentioned in Note 
3.4 to the financial statements in relation to the restatement of prior year’s financial statements, the 
Company restated the statement of financial position as at December 31, 2018 and the statements of 
comprehensive income, cash flows and changes in shareholders’ equity for the period as from January 1, 
2018 to June 30, 2018 presented as comparative figures. The restatement reflects the adjustments the 
transaction of revenue recognition on consignment sale. My opinion is not modified in respect of these 
matters.  
 
Key Audit Matter 
 Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most 
significance in my audit of the financial statement of the current period. These matters were addressed in the 
context of my audit of the financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not 
provide a separate opinion on these matters. 
 
Allowance for decline in value of inventories   
 The Group’s inventories which are measured at the lower of cost and net realizable value. 
The group has provided an allowance for decline in value of inventories from the estimates of the 
management which requires using considerable judgment as such products have high market competition. It 
depends on the inventory life cycle which may cause a risk in the recognition of such estimate. As at 
December 31, 2019, inventories presented in the consolidated statement of financial position and separate 
statement of financial position amounted to Baht 219.64 million and Baht 170.22 million, respectively, 
which are material to the consolidated and separate financial statements. Therefore, I consider this is an area 
of focus.  
 
Risk response by the auditor 
 My audit procedures were designed to assess the appropriateness of the allowance for 
decline in value of inventories and obsolescence understanding the policies and procedures that the Group’s 
management applied for setting up allowance for decline in value of inventories, reasonableness testing on 
methodology used, information on holding period and movement of slow moving inventory that is 
appropriately classified, performing test on a sample basis of net realisable value of inventories, analyzing  
and comparing past and information during the year for the allowance estimate of actual loss, considering 
the sale of goods after the financial statement date, comparing the allowance for decline in value of 
inventory to assess the appropriateness of the allowance and enquiring the management plan of such 
product group. 

*****/3 
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Revenue recognition from sales and service 
 The Group has revenue from sales and service that is significant and a large customer base. 
Sales of goods or service ware different conditions and revenue recognition depends on the conditions in the 
agreement or various types of business agreement such as production with installation agreement, 
production by order of the customer, sale agreement with distributor group. Therefore, it is considered that 
revenue is a significant matter in the audit. The importance is given to the recognition of revenue from sales 
and service that it has recognized transaction including disclosure of information according to the financial 
reporting standards. The accounting policy for revenue has been disclosed in Note 4 
Response by the auditor  
 I understood and tested the internal control system related to revenue cycle, audited the 
revenue recognition of each company type taking into account of the timing in handing over the control of 
goods and service to assess the recognition of revenue in accordance with the financial reporting standards 
No. 15 agreement made with customer. I had audited the revenue adjustment during the year and checked 
revenue cut off near the end of the year and the document issued by the company after year end.  
 
Revenue recognition from construction agreement and cost of construction 
 Referring to Note 4 on revenue recognition from construction agreement, the Company 
recognized revenue from construction agreement when the performance obligation is completed under the 
contract condition by transferring the promised service to customer over time. The service are transferred 
when the customer obtain control of those service by measuring progress by assessing the stage of work 
completion from the obligation to be performed through input factor.  revenue recognition, percentage of 
completion, cost estimation and loss estimate of the project that may arise requires using judgment from the 
management which may cause the risk with the revenue recognition, cost and loss estimate that may arise 
from the construction contract. 
 
Response by the auditor 
 I have enquired to understand and tested the internal control for revenue recognition, 
project cost estimation, and ratio of the construction stage of completion, audited the actual cost that arises 
with document to compare with the cost estimate and audited the basis of project cost estimates, tested the 
calculation of the stage of work completion, joined the physical investigation by visiting  the project near 
year end and compare the progress of the actual construction against the stage of work completion. In 
addition, I used the comparative analysis of the stage of work completion assessed by the engineer with the 
stage of work completion that arises from the actual cost and enquired the cause of the difference, analyzed, 
compared gross profit and assessed the loss estimate that may arise by comparing the actual cost and the 
total estimate.  

*****/4 
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Other Information  
Management is responsible for the other information. The other information comprises the 

information included in the annual report, but does not include the financial statements and my auditor’s 
report thereon. The annual report is expected to be made available to me after the date of this auditor's 
report.  

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I will not 
express any form of assurance conclusion thereon.  

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the 
other information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other 
information is materially inconsistent with the financial statements or my knowledge obtained in the audit, 
or otherwise appears to be materially misstated.   
 When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I 
am required to communicate the matter to those charged with governance in order for those charged with 
governance to correct the misstatement. 
 
Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 
 Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated 
financial statements and separate financial statements in accordance with Thai Financial Reporting 
Standards, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of 
financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.   
 In preparing the consolidated financial statements and separate financial statements, 
management is responsible for assessing the Group’s and the Company’s ability to continue as a going 
concern, disclosing, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting unless 
management either intends to liquidate the Group and the Company or to cease operations, or has no 
realistic alternative but to do so.  
 Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial 
reporting process.      
 
Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 
 My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated financial 
statements and separate financial statements as a whole are free from material misstatement, whether due to 
fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level 
of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing 
will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and 
are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence 
the economic decisions of users taken on the basis of these consolidated financial statements and separate 
financial statements.  

*****/5 
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 As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional 
judgment and maintain professional skepticism throughout the audit. I also:   

 Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated financial 
statements and separate financial statements, whether due to fraud or error, design and perform audit 
procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a 
basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than 
for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, 
misrepresentations, or the override of internal control.  

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 
procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the Group’s and the Company’s internal control. 

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 
accounting estimates and related disclosures made by management. 

 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 
accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events 
or conditions that may cast significant doubt on the Group’s and the Company’s ability to continue as a 
going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my 
auditor’s report to the related disclosures in the consolidated financial statements and separate financial 
statements or, if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the 
audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may 
cause the Group and the Company to cease to continue as a going concern. 

 Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated financial 
statements and separate financial statements, including the disclosures, and whether the consolidated 
financial statements and separate financial statements represent the underlying transactions and events in a 
manner that achieves fair presentation.   

 Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the 
entities or business activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial 
statements. I am responsible for the direction, supervision and performance of the group audit. I remain 
solely responsible for my audit opinion.   
 I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the 
planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in 
internal control that I identify during my audit.  

 
*****/6 
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 I also provide those charged with governance with a statement that we have complied with 
relevant ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and 
other matters that may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, related 
safeguards.   
 From the matters communicated with those charged with governance, I determine those 
matters that were of most significance in the audit of the consolidated financial statements and separate 
financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. I describe these matters in 
my auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in 
extremely rare circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because 
the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits 
of such communication.   
 The engagement partner responsible for the audit resulting in this independent auditor’s 
report is Miss Wannisa  Ngambuathong. 
 
 
 

(Miss Wannisa  Ngambuathong) 
Certified Public Accountant 

Registration No. 6838 
 
Dharmniti Auditing Company Limited 
Bangkok, Thailand 
February 27, 2020 
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As at December As at December As at January As at December As at December As at January
31, 2019 31, 2018 1, 2018 31, 2019 31, 2018 1, 2018

Note (Restated) (Restated) (Restated) (Restated)
CURRENT ASSETS

Cash and cash equivalents 6 826,018,488      1,126,631,863   425,070,778      278,148,544      581,388,761      213,592,578      
Trade accounts receivable from sales and services

- general customers 7 242,702,511      218,432,659      282,218,017      120,477,835      110,883,796      132,213,154      
- related companies 5, 7 5,306,350          4,497,869          8,299,292          7,312,238          7,651,005          9,393,199          

Trade accounts receivable from construction work 7 23,939,842        -                     -                     23,939,842        -                     -                     
Unbilled accrued income - general customers 19,077,571        3,810,785          -                     19,077,571        3,810,785          -                     
Inventories 8 219,638,678      243,718,339      291,729,122      170,219,867      169,158,071      208,930,229      
Advance for purchase of inventories 89,162,740        103,139,336      -                     89,162,740        102,429,817      -                     
Receivables from and advances to

- general customers 29,463,606        56,855,245        -                     -                     -                     -                     
- related companies 5 1,601,936          1,646,716          4,773,958          339,509,363      83,631,288        69,274,307        

Short-term loan to related companies 5 -                     -                     -                     185,000,000      185,000,000      185,000,000      
Assets for sale -                     -                     10,811,715        -                     -                     10,811,715        
Other current assets 9 75,952,365        196,499,229      48,593,450        59,869,727        72,356,086        27,660,194        

Total current assets 1,532,864,087   1,955,232,041   1,071,496,332   1,292,717,727   1,316,309,609   856,875,376      

Baht

 - 7 -
 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

THE STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
AS AT DECEMBER 31, 2019

ASSETS

Consolidated Financial Statements Separate Financial Statements

Notes to financial statements form an integral part of these statement

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

Note to fianancial statements form an integral part of these statement
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As at December As at December As at January As at December As at December As at January

31, 2019 31, 2018 1, 2018 31, 2019 31, 2018 1, 2018

Note (Restated) (Restated) (Restated) (Restated)

NON-CURRENT ASSETS

Restricted deposit with bank 10 5,033,928          1,903,481          487,895             4,911,939          876,551             404,299             

Retentions receivable 25,175,636        2,982,899          6,382,056          25,175,637        2,982,899          6,382,056          

Investment

- subsidiaries companies 11 -                     -                     -                     186,206,833      186,206,833      194,399,200      

- associated companies 11 782,751,915      783,804,276      774,439,728      162,627,400      162,627,400      162,627,400      

- other companies 11 49,712,400        49,712,400        49,712,400        49,712,400        49,712,400        49,712,400        

Goodwill -                     618,265             618,265             -                     -                     -                     

Advance for purchase of assets 1,517,224          15,078,867        8,745,870          1,517,224          15,078,867        8,745,870          

Property, plant and equipment 13 2,787,031,806   2,563,112,079   1,196,848,043   883,581,786      722,070,962      527,199,714      

Assets not used in operation 14 -                     2,360,042          165,399,730      -                     2,360,042          165,399,730      

Income tax withheld at sources  27,174,369        28,169,855        25,860,250        20,841,093        15,866,527        9,819,275          

Deferred tax assets 15 11,842,844        3,153,840          99,248,565        3,885,149          -                     90,907,396        

Other non-current assets 16,556,921        16,205,929        24,309,095        691,400             1,064,565          9,549,390          

Total non-current assets 3,706,797,043   3,467,101,933   2,352,051,897   1,339,150,861   1,158,847,046   1,225,146,730   

TOTAL ASSETS 5,239,661,130   5,422,333,974   3,423,548,229   2,631,868,588   2,475,156,655   2,082,022,106   

 - 8 -
 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

THE STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION (CONT.)
AS AT DECEMBER 31, 2019

ASSETS (CONT.)
Baht

Consolidated Financial Statements Separate Financial Statements

Notes to financial statements form an integral part of these statement

Notes to financial statements form an integral part of these statement
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STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION (CONT.)
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

As at December As at December As at January As at December As at December As at January
31, 2019 31, 2018 1, 2018 31, 2019 31, 2018 1, 2018

Note (Restated) (Restated) (Restated) (Restated)
CURRENT LIABILITIES

Short - term loans from other person -                     -                     100,000,000      -                     -                     -                     
Short-term loans from related companies 5 53,500,000        54,500,000        57,000,000        -                     -                     -                     
Current portion of

- Long-term loan from financial institutions 16 260,950,407      68,001,225        5,784,000          189,508,481      5,784,000          5,784,000          
- Liabilities under employee benefits obligation 18 19,655,462        16,408,315        13,132,578        19,439,229        16,192,082        12,916,345        

Trade accounts payable - general suppliers 159,639,251      131,647,559      102,303,672      130,597,436      103,327,174      75,042,109        
Payables to and advances from 

- general customers -                     86,116,078        -                     -                     -                     -                     
- related companies 5 37,149,990        34,735,180        30,891,525        83,002,213        63,101,599        10,196,797        

Advances and deposits from customers
- general customers 127,650,512      114,706,136      26,134,066        125,904,494      113,120,742      25,865,586        
- related companies 5 5,839,266          3,847,140          3,659,205          5,924,136          6,408,765          5,366,955          

Other current liabilities 17 279,435,587      347,426,275      116,788,104      78,436,149        65,346,661        101,139,662      
Total current liabilities 943,820,475      857,387,908      455,693,150      632,812,138      373,281,023      236,311,454      
NON-CURRENT LIABILITIES

Long-term loans from financial institutions 16 1,396,181,992   1,722,367,169   216,245,502      12,967,279        207,076,293      216,245,502      
Employee benefit obligations 18 38,991,212        33,306,591        22,447,221        34,397,056        28,378,440        18,265,999        
Deferred tax liabilities 15 -                     -                     -                     -                     2,673,170          -                     
Other non-current liabilities 36,337,777        7,499,285          20,635,765        35,740,111        7,496,320          10,316,305        

Total non-current liabilities 1,471,510,981   1,763,173,045   259,328,488      83,104,446        245,624,223      244,827,806      
TOTAL LIABILITIES 2,415,331,456   2,620,560,953   715,021,638      715,916,584      618,905,246      481,139,260      

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
 - 9 -

THE STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION (CONT.)
AS AT DECEMBER 31, 2019

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY
Baht

Consolidated Financial Statements Separate Financial Statements

Notes to financial statements form an integral part of these statement

Note to fianancial statements form an integral part of these statement
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STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION (CONT.)
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

Notes to financial statements form an integral part of these statement

As at December As at December As at January As at December As at December As at January

31, 2019 31, 2018 1, 2018 31, 2019 31, 2018 1, 2018

Note (Restated) (Restated) (Restated) (Restated)

SHAREHOLDERS' EQUITY

Share capital - common share at Baht 1 par value  

- Registered  593,125,849 shares 593,125,849      593,125,849      593,125,849      593,125,849      593,125,849      593,125,849      

- Issued and paid - up 593,125,849 shares 593,125,849      593,125,849      593,125,849      593,125,849      593,125,849      593,125,849      

Premium on ordinary shares 72,403,683        72,403,683        72,403,683        72,403,683        72,403,683        72,403,683        

Retained earnings

- Appropriated  legal reserve 20 59,312,585        59,312,585        59,312,585        59,312,585        59,312,585        59,312,585        

- Unappropriated 1,743,340,295   1,743,374,088   1,508,347,734   1,191,109,887   1,131,409,292   876,040,729      

Other components of equity 13,060,963        19,254,592        11,863,382        -                     -                     -                     

Total shareholder's equity of the parent company 2,481,243,375   2,487,470,797   2,245,053,233   1,915,952,004   1,856,251,409   1,600,882,846   

Non-controlling interests 343,086,299      314,302,224      463,473,358      -                     -                     -                     

TOTAL SHAREHOLDERS' EQUITY 2,824,329,674   2,801,773,021   2,708,526,591   1,915,952,004   1,856,251,409   1,600,882,846   

TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY 5,239,661,130   5,422,333,974   3,423,548,229   2,631,868,588   2,475,156,655   2,082,022,106   

Consolidated Financial Statements Separate Financial Statements

 - 10 -
 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

THE STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION (CONT.)
AS AT DECEMBER 31, 2019

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY (CONT.)
Baht

Notes to financial statements form an integral part of these statement
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2019
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

2019 2018 2019 2018
Note (Restated) (Restated)

REVENUES
Sales and services income 5, 27 2,200,749,950       1,706,464,856     1,244,664,050 897,319,686      
Construction income 27 86,480,050        52,283,710        86,480,050        52,283,710        

Total revenues 2,287,230,000   1,758,748,566   1,331,144,100   949,603,396      
Cost

Cost of sales and services 5, 14 (1,666,815,287)  (1,364,204,882)  (985,910,983)     (713,169,815)     
Cost of construction 24 (68,133,256)       (45,930,275)       (68,133,256)       (45,930,275)       

Total cost (1,734,948,543)  (1,410,135,157)  (1,054,044,239)  (759,100,090)     
Gross profit 552,281,457      348,613,409      277,099,861      190,503,306      
Dividend income 5, 11 27,296,725        34,023,651        55,001,713        60,428,819        
Gain from sale of assets 1,959,615          350,340,082      16,286,484        350,325,348      
Gain on foreign exchange rates 3,168,065          -                     1,510,140          -                     
Other income 23 85,413,966        68,103,733        93,379,287        95,828,847        
Profit before expenses 670,119,828      801,080,875      443,277,485      697,086,320      
Selling expenses (220,573,882)     (126,744,626)     (166,955,542)     (136,042,722)     
Administrative expenses 5 (379,143,267)     (350,088,231)     (190,966,937)     (181,222,433)     
Loss on foreign exchange rates -                     (7,133,941)         -                     (223,888)            
Total expenses (599,717,149)     (483,966,798)     (357,922,479)     (317,489,043)     
Profit from operations 70,402,679        317,114,077      85,355,006        379,597,277      
Equity in net income of associated companies 11 24,710,777        35,157,845        -                     -                     
Profit before finance cost and income tax 95,113,456        352,271,922      85,355,006        379,597,277      
Finance costs 5, 27 (40,520,704)       (11,504,865)       (17,533,665)       (18,152,631)       
Profit before income tax expense 54,592,752        340,767,057      67,821,341        361,444,646      
Income tax income (expense) 25 (2,816,928)         (100,813,280)     4,808,747          (94,893,422)       
Profit for the year 51,775,824        239,953,777      72,630,088        266,551,224      

 - 11 -
 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

THE  STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2019

Baht
Consolidated Financial Statements Separate Financial Statements

Notes to financial statements form an integral part of these statement

Note to fianancial statements form an integral part of these statement
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 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENTS OF COMPREHENSIVE (CONT.)
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2019
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

Notes to financial statements form an integral part of these statement

2019 2018 2019 2018
Note (Restated) (Restated)

Other comprehensive income
Items that will not be reclassified subsequently to profit or loss

Actuarial gains (loss) on defined employee benefit plan, 
net of tax 18, 25.1 (5,642,558)         (5,321,770)         (6,998,286)         (5,251,424)         

Equity in comprehensive income of associated company (1,729,899)         -                     -                     -                     
Items subsequently reclassifiable to profit or loss
Exchange differences from foreign currency 

financial statement translation, net of tax (12,387,255)       14,782,420        -                     -                     
Other comprehensive income (expense) for the year (19,759,712)       9,460,650          (6,998,286)         (5,251,424)         
Total comprehensive income for the year 32,016,112        249,414,427      65,631,802        261,299,800      

Profit attributable for the year
Owner of the parent company 13,269,870        246,279,361      72,630,088        266,551,224      
Non-controlling interests 38,505,954        (6,325,584)         -                     -                     

Total 51,775,824        239,953,777      72,630,088        266,551,224      

Attribution of comprehensive income for the year
Owner of the parent company (960,522)            248,348,801      65,631,802        261,299,800      
Non-controlling interests 32,976,634        1,065,626          -                     -                     

Total 32,016,112        249,414,427      65,631,802        261,299,800      

Earnings per share 26
Profit (Baht per share) 0.02                   0.41                   0.12                   0.45                   
Weighted average number of common shares (share) 593,125,849      593,125,849      593,125,849      593,125,849      

Consolidated Financial Statements Separate Financial Statements
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 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

THE  STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME (CONT.)
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2019

Baht

Notes to financial statements form an integral part of these statement
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STATEMENTS OF CASHFLOWS
FOR THE PERIOD ENDED DECEMBER 31, 2019
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

2019 2018 2019 2018
(Restated) (Restated)

Cash flows from operating activities
Profit before income tax expense 54,592,752        340,767,057      67,821,341        361,444,646      
Adjustments to reconcile income (loss) before income tax to net cash 

provided from (used in) operating activities:
Depreciation and amortization 171,949,856      53,011,443        24,301,706        28,819,949        
Allowance for doubtful debts and bad debt (reversal) (3,098,465)         1,209,077          207,244             1,754,675          
Allowance for doubtful debts and bad debt advance -                     12,223,768        -                     12,223,768        
Allowance for decline value of inventories (reversal) (6,797,555)         (10,427,592)       2,184,480          (25,295,439)       
Allowance for impairment of investment -                     -                     -                     8,192,367          
Goodwill amortization 618,265             -                     -                     -                     
Loss from write-off asset 1,443,138          -                     1,416,872          -                     
Allowance for decline in value of investment in the energy project 20,740,464        -                     20,740,464        -                     
Provisions (reversal) (2,110,463)         -                     (2,110,463)         -                     
Gain on sales of assets (2,201,400)         (91,731,578)       (16,286,484)       (91,716,804)       
Loss from sales of assets not used -                     (258,608,544)     -                     (258,608,544)     
Unrealized loss (gain) on foreign exchange (5,933)                (767,653)            (2,091,852)         81,952               
Dividend income (27,296,725)       (34,023,651)       (55,001,713)       (60,428,819)       
Interest income (6,568,806)         (4,601,102)         (19,255,146)       (20,419,128)       
Finance costs 40,520,704        11,504,865        17,533,665        18,152,631        
Equity in net income of associated companies (22,980,878)       (35,157,845)       -                     -                     
Employee benefits obligation expenses 3,253,884          12,906,279        1,791,761          12,230,015        

Cash provided from (used in) operations before changes in 222,058,838      (3,695,476)         41,251,875        (13,568,731)       
operating assets and liabilities
Decrease (increase) in operating assets

Trade accounts receivable from sales and services
- general customers (21,183,549)       62,493,228        (9,811,511)         7,267,862          
- related companies (808,481)            3,801,423          338,767             1,742,194          

Trade accounts receivable from construction work (23,939,842)       -                     (23,939,842)       -                     

Consolidated Financial Statements Separate Financial Statements

 - 15 -
 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

THE STATEMENTS OF CASH FLOWS
FOR THE PERIOD ENDED DECEMBER 31, 2019

In Baht

Notes to financial statements form an integral part of these statement

Note to fianancial statements form an integral part of these statement
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 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENTS OF CASH FLOWS (CONT.)
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2019
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

2019 2018 2019 2018
(Restated) (Restated)

Unbilled accrued income - general customers (15,266,786)       (3,810,785)         (15,266,786)       (3,810,785)         
Inventories 36,038,843        58,420,242        (3,835,709)         65,049,464        
Advances for purchase of inventories 13,976,596        (103,139,336)     13,267,078        (102,429,818)     
Receivables from advances 

- general customers 27,391,639        (56,855,245)       -                     -                     
- related companies 44,780               8,873,112          6,644,279          (8,611,111)         

Other current assets (9,170,000)         (160,145,457)     (8,254,105)         (33,600,763)       
Retention receivable (22,192,738)       3,399,157          (22,192,738)       3,399,157          
Other non - current assets (350,992)            8,103,166          373,165             8,484,825          

Increase (decrease) in operating liabilities
Trade accounts payable - general suppliers 28,009,788        29,343,887        27,270,263        28,285,065        
Payables to and advances from general customers (86,116,078)       86,116,078        12,783,752        -                     
Payables to and advances from related companies 2,414,810          (5,833,810)         22,002,696        52,904,802        
Advances and deposits from customers

- general customers 12,944,376        108,572,070      -                     107,255,156      
- related companies 1,992,126          187,935             (484,629)            1,041,810          

Other current liabilities (98,144,176)       231,422,241      3,237,312          (35,691,084)       
Employee benefits obligation paid (2,515,568)         (6,215,981)         (2,404,200)         (6,209,039)         
Other non - current liabilities 27,788,437        (13,136,480)       28,243,790        (2,819,984)         

Cash provided from operations 92,972,023        247,899,969      69,223,457        68,689,020        
Cash paid for interest (25,128,927)       (2,074,370)         (16,418,687)       (17,451,626)       
Income tax payment (11,384,664)       (11,036,130)       (4,974,567)         (6,047,251)         
Cash received from refund tax 137,753,464      4,281,052          -                     -                     

Net cash provided from (used in) operating activities 194,211,896      239,070,521      47,830,203        45,190,143        

Cash flows from investing activities
Decrease (increase) in restricted deposits with banks (3,130,447)         (1,415,586)         (4,035,388)         (472,252)            
Acquisition of assets (438,214,218)     (1,423,842,727)  (391,003,600)     (225,444,319)     
Proceeds from assets held for sale -                     79,145,203        -                     79,145,203        
Proceeds from sales of assets 2,282,243          5,169,493          1,974,673          5,154,569          
Proceeds from sales assets not used -                     421,648,232      -                     421,648,232      
Cash paid for advance for purchase of assets -                     (12,078,867)       (1,517,224)         (12,078,867)       

 - 16 -
 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

THE STATEMENTS OF CASH FLOWS (CONT.)
FOR THE PERIOD ENDED DECEMBER 31, 2019

In Baht
Consolidated Financial Statements Separate Financial Statements

Notes to financial statements form an integral part of these statement

Notes to financial statements form an integral part of these statement
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STATEMENTS OF CASHFLOWS (CONT.)
FOR THE PERIOD ENDED DECEMBER 31, 2019
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

Note to fianancial statements form an integral part of these statement

2019 2018 2019 2018
(Restated) (Restated)

Indirect subsidiary an return investment to non-controlling interests -                     (149,648,717)     -                     -                     
Cash received from interest income 7,109,396          4,618,114          4,825,146          9,325,101          
Dividend income 27,296,725        25,793,297        55,001,713        60,428,819        

Net cash provided from (used in) investing activities (404,656,301)     (1,050,611,558)  (334,754,680)     337,706,486      

Cash flows from financing activities
Increase (decrease) in short-term loans from other parties -                     (100,000,000)     -                     -                     
Increase (decrease) in short-term loans from related parties (1,000,000)         (2,500,000)         -                     -                     
Paid long-term loan from financial institution (166,358,142)     (9,169,209)         (10,384,533)       (9,169,209)         
Increase in long - term loan from financial institution 102,132,700      1,616,508,191   -                     -                     
Dividend paid (5,931,207)         (5,931,237)         (5,931,207)         (5,931,237)         
Dividend paid from subsidiary company (3,528,252)         (588,043)            -                     -                     

Net cash provided from (used in) financing activities (74,684,901)       1,498,319,702   (16,315,740)       (15,100,446)       

Increase in exchange differences on translating
  foreign operations (15,484,069)       14,782,420        -                     -                     
Increase (decrease) in cash and cash equivalents-net (300,613,375)     701,561,085      (303,240,217)     367,796,183      
Cash and cash equivalents at the beginning of the year 1,126,631,863   425,070,778      581,388,761      213,592,578      
Cash and cash equivalents at the end of the year 826,018,488      1,126,631,863   278,148,544      581,388,761      

Supplemental cash flows information
Non - cash transaction

- Capitalized interest to cost of assets -                     20,555,050        -                     -                     
- Advance for purchase assets 14,941,946        -                     14,941,946        -                     
- Advance from customers 1,380,303          -                     -                     -                     
- Transfer Inventories be to property 589,432             18,133               589,432             17,344               
- Transfer non-operating asset to property, plant and equipment 2,360,042          -                     2,360,042          -                     
- Sale asset as credit to the related company -                     -                     221,787,480      -                     
- Purchase asset by non-cash payment 1,050,053          -                     -                     -                     
- Advance from sale assets not used -                     20,000,000        -                     20,000,000        

Consolidated Financial Statements Separate Financial Statements
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 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

THE STATEMENTS OF CASH FLOWS (CONT.)
FOR THE PERIOD ENDED DECEMBER 31, 2019

In Baht

Notes to financial statements form an integral part of these statement
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NOTES TO INTERIM FINANCIAL STATEMENTS
DECEMBER 31, 2019
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

- 18 - 
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES 

NOTES TO INTERIM FINANCIAL STATEMENTS 
DECEMBER 31, 2019 

 
1. GENERAL INFORMATION 
 (a) Legal status and address   
   Siam Steel International (Public) Company Limited was registered as limited company on 

August 28, 1979 under Thai law and registered coversion to public company limited on December 27, 
1993. 

   The address of its registered office is as follow : 
  51 Moo 2 Poochao Road, Bangyaprak, Phrapradaeng, Samuthprakarn. 

 (b)   Nature of the Company’s business 
 The principal activities of the Company and its subsidiary companies is the manufacturing and 
sales of steel office equipment and furniture and furniture parts, construction services and alternative 
energy sector. 

 (c)   Major shareholder 
 As at December 31, 2019 and 2018, the Company’s major shareholders are as follows :
  

 Percentage (%) 
 2019  2018 
Family “Kunanantakul” 35.41  35.41 
Family “Pongphundacha” 29.24  29.24 
Family “Witchayawilat” 2.41  2.34 

 
2. Basis for consolidated financial statements and operation 
 2.1 There financial statements were prepared by consolidating the financial statement of Siam Steel 

International (Public) Company Limited and subsidiaries which Siam Steel International (Public) 
Company Limited held direct and indirect shares as follows : 

  Percentage of shareholding (%)   
 

Company 
 As at December 

31, 2019 
 As at December 

31, 2018 
  

Type of business 
Subsidiary companies       
  Siam Okamura International Co., Ltd.  51  51  Distribution of office furniture 

and furniture used for public 
  Sri Chareon International Co., Ltd.  99.99  99.99  Distribution of office furniture 

and furniture parts 
  Siam Steel OC Co., Ltd.  51  51  Distribution of equipment, office 

furniture and industrial pasts 
  Siam International Energy Co., Ltd.  99.99  99.99  Investment in alternative energy 
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  Percentage of shareholding (%)   
 

Company 
 As at December 

31, 2019 
 As at December 

31, 2018 
  

Type of business 
       
Indirect subsidiary companies - held by  
    Siam International Energy Co., Ltd. 

      

  Bangphra Green Energy Co., Ltd.  99.99  99.99  Manufacturing and distribution 
of solar equipment 

  Siam International Biomass Co., Ltd.  99.99  99.99  Investment in alternative energy 
  Siam Biomass Product Co., Ltd.  99.99  99.99  Investment in alternative energy 
  Siam Forest Management Co., Ltd.  60.00  60.00  Investment in alternative energy 
       
Indirect subsidiary companies - held by 
    Siam Biomass Product Co., Ltd. 

      

  Siam Biomass Manufacturing Ltd.  99.99  99.99  Investment in alternative energy 
(Formerly Siam Biomass Product - South Pra Sang Co., Ltd.)     
     
Indirect subsidiary companies - held by 
    Bangphra Green Energy Co., Ltd. 

      

  Rich Solar Energy Godo Kaisha Co., Ltd.  50.00  50.00  Investment in alternative energy 
 

Movements of investments in subsidiary companies during year 2018 
 Rich Solar Energy Godo Kaisha Co., Ltd, an indirect subsidiary company returned capital of 
Baht 152.77 million, as described in note 11. 
 On 2 July 2018, at the Extraordinary General Shareholder Meetings No. 1/2018 of indirect 
subsidiary companies, Siam Wealth Energy Co., Ltd., Siam New Power Co., Ltd. and Siam Green 
Energy Plus Co., Ltd., the Shareholders approved to dissolve companies because the indirect 
subsidiary companies stopped their business plan in accordance with the registration purpose. The 
dissolutions where registered with the Department of Business Development on 2 July 2018 and 
the liquidation was subsequently registered with the Department of Business Development on 23 
July 2018. 
 Siam Biomass Product Co., Ltd., (the indirect subsidiary), increased their paid up share 
capital from Baht 91,089,970 to Baht 92,079,970 (9,207,997 shares at par value of Baht 10 each). 
The holding percentage did not change. 

 2.2  As of December 31, 2019 and 2018, the total assets of subsidiary companies represent 54% and 
52%, respectively, of the total assets in the consolidated financial statements, and total revenues of 
subsidiary companies for the year ended December 31, 2019 and 2018, represent 43% and 49%, 
respectively, of the total revenues in the consolidated financial statements. 
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 2.3 The Company is deemed to have control over an investee or subsidiaries if it has rights, or is 
exposed, to variable returns from its involvement with the investee, and it has the ability to direct 
the activities that affect the amount of its returns. 

 2.4 The consolidated financial statements are prepared by using uniform accounting policies. So that 
the transaction and the others event which are the same or the similar circumstances have been 
used the identical policies to record those transaction. 

 2.5 The financial statements of an overseas subsidiary is translated into Thai Baht at the closing 
exchange rate as to assets and liabilities, and at monthly average exchange rates as to revenues and 
expenses. The resultant differences have been shown under the caption of “Exchange differences 
on translating financial statements” in shareholders’ equity.  

 2.6 Outstanding balances between the Company and the subsidiaries, significant intercompany 
transactions, investment balance in the Company’s books and share capital of the subsidiaries are 
eliminated from the consolidated financial statements. 

2.7 Investments in subsidiaries (at cost) and fair value of the subsidiaries at the date of acquisition 
have been offset and the difference there of has been shown as asset under the heading of 
“Goodwill” and to consider impairment loss. 

2.8 Subsidiaries are fully consolidated as from the date of acquisition, being the date on which the 
Company obtains control. 

2.9 Non-controlling interests represent the portion of profit or loss and net assets of the subsidiaries 
that are not held by the Company and are presented separately in the consolidated profit or loss 
and within equity in the consolidated statement of financial position. 

 
3. BASIS FOR PREPARATION AND PRESENTATION OF THE FINANCIAL STATEMENTS 

3.1 Basis for the preparation of interim financial statements 
   The financial statements have been prepared in accordance with the accounting standards 

prescribed by Thai Accounts Act enunciated under the Accounting Profession Act B.E.2547 by 
complying with the financial reporting standards. The presentation of the financial statements has 
been made in compliance with the Notification of the Department of Business Development, the 
Ministry of Commerce, re : the financial statements presentation for public limited company, 
issued under the Accounting Act B.E.2543. 

  The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise 
disclosed in the accounting policies. 

  The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the 
Company. The interim financial statements in English language have been translated from the 
financial statements in Thai language version. 
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3.2   Thai Financial Reporting Standards that become effective in the current year 
  During the year, the Group has adopted the revised (revised 2018) and new financial reporting 

standards and interpretations, which are effective for fiscal years beginning on or after January 1, 2019.  
These financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding International 
Financial Reporting Standards with most of the changes and clarifications directed towards disclosures 
in the notes to financial statements. The adoption of these financial reporting standards does not have 
any significant impact on the Group financial statements.  

 
 3.3  Financial reporting standards that will become effective in the future 
  During the year, the Federation of Accounting Professions issued a number of the revised 

and new financial reporting standards, interpretations and the accounting guidance, which are 
effective for fiscal years beginning on or after January 1, 2020. These financial reporting 
standards were aimed at alignment with the corresponding International Financial Reporting 
Standards with most of the changes directed towards clarifying accounting treatment and 
providing accounting guidance for users of the standards. Except, the new standard involves 
changes to key principles, as summarized below. 

 Financial reporting standards related to financial instruments: 
  A set of TFRSs related to financial instruments, which consists of five accounting 

standards and interpretations, as follows: 
 Financial Reporting Standards: 

TFRS 7 Financial Instruments: Disclosures 
TFRS 9  Financial Instruments 

     Accounting standard: 
TAS 32  Financial Instruments: Presentation 

     Financial Reporting Standard Interpretations: 
TFRIC 16  Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation 
TFRIC 19 Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments 

    
  These TFRSs related to financial instruments make stipulations relating to the 

classification of financial instruments and their measurement at fair value or amortized cost 
(taking into account the type of instrument, the characteristics of the contractual cash flows 
and the Company’s business model), calculation of impairment using the expected credit loss 
method, and hedge accounting. These include stipulations regarding the presentation and 
disclosure of financial instruments. When the TFRSs related to financial instruments are 
effective, some accounting standards, interpretations and guidance which are currently 
effective will be cancelled.    
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TFRS 16 Leases 
   These TFRSs supersedes TAS 17 Leases together with related Interpretations. The 

standard sets out the principles for the recognition, measurement, presentation and disclosure 
of leases, and requires a lessee to recognize assets and liabilities for all leases with a term of 
more than 12 months, unless the underlying asset is low value. Accounting by lessors under 
TFRS 16 is substantially unchanged from TAS 17. Lessors will continue to classify leases as 
either operating or finance leases using similar principles to those used under TAS 17. 

The management of the Group is currently evaluating the impact of these standards to 
the financial statements in the year when they are adopted. 

 
3.4  During the year, the Company has adjusted the previous period's financial statements as the record 

for revenue recognition on consignment sales was incorrect. Summary of cumulative effect from 
adjusting the accounting policy on revenue recognition from consignment sales. The Company has 
restated the previous period's financial statements presented for comparative purpose as if the 
Company has always recorded the revenue recognition on consignment sales from the beginning. 
The cumulative effects of the accounting adjustment with effect on the statement of financial 
position and the comprehensive statement of income are as follows:     

Bath 
Consolidated /Separate Financial Statements 

Balance As at  Balance As at  
December 31, 2018 January 1, 2018 

THE STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION  
ASSETS  

Trade accounts receivable from sales and services 
- general customers increase (decrease) (8,484,318) (10,601,429) 

Inventories increase (decrease) 3,515,629 4,309,303 

 
Deferred tax assets from consignment  

sale increase (decrease) 1,258,425  1,258,425 
(3,710,264) (5,033,701) 

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY
    

Retained earnings increase (decrease) (3,710,264)   (5,033,701) 
(3,710,264) (5,033,701) 
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Baht 
Consolidated /Separate 
Financial Statements 

   
For the year ended 
December 31, 2018 

THE  STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME 
Profit or loss 

Sales and services income increase 2,117,111 
Cost of sales and services increase 793,674 
Profit for the year increase 1,323,437 

 
Earnings per share 

Profit (Baht per share) increase 0.002  
Weighted average number of common shares (share) 593,125,849 

 
3.5  Correction of financial statements for the year ended December 31, 2018 and 2017 
   The Company has adjusted the transactions of revenue recognition on consignment sales and 

reclassified some accounting transactions in the financial statements of 2018 and 2017 to conform with 
current classification with effect on the consolidated and separate financial statements as follows:    

Baht 
Consolidated Financial Statements 

As at December 31, 2018 As at December 31, 2017 
   As previously 

reported 
 increase 

(decrease) 
 Restated  As previously 

reported 
 increase 

(decrease) 
 Restated 

THE STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION 
ASSETS 

Trade accounts receivable from sales and services         
- general customers            

 - Consignment   30,409,471  (8,484,318)  21,925,153  34,243,204  (10,601,429)  23,641,775 
 - General customers  223,472,793  (26,965,287)  196,507,506  266,576,505  (8,000,263)  258,576,242 
   253,882,264  (35,449,605)  218,432,659  300,819,709  (18,601,692)  282,218,017 

Inventories            
 - Consignment goods  -  3,515,629  3,515,629  -  4,309,303  4,309,303 
 - General goods  384,111,334  (143,908,624)  240,202,710  287,419,819  -  287,419,819 
   384,111,334  (140,392,995)  243,718,339  287,419,819  4,309,303  291,729,122 
 Property, plant and equipment  2,430,353,455  132,758,624  2,563,112,079  1,203,998,043  (7,150,000)  1,196,848,043 
 Deferred tax assets  5,827,010  (2,673,170)  3,153,840  97,990,140  1,258,425  99,248,565 

Other non-current assets 5,055,929  11,150,000  16,205,929  17,159,095  7,150,000  24,309,095 
3,079,229,992  (34,607,146)  3,044,622,846  1,907,386,806  (13,033,964)  1,894,352,842 

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY            
Advances and deposits from customers  

- general customers 141,671,423  (26,965,287)  114,706,136  34,134,329  (8,000,263)  26,134,066 
 Deferred tax liabilities   3,931,595  (3,931,595)  - - - - 

Retained earnings  1,747,084,352  (3,710,264)  1,743,374,088  1,153,381,435  (5,033,701)  1,148,347,734 
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1,892,687,370  (34,607,146)  1,858,080,224  1,187,515,764  (13,033,964)  1,174,481,800 

   Baht 
   Consolidated Financial Statements 
   for the year ended December 31,2018 
   As previously 

reported 
 increase 

(decrease) 
 Restated 

THE  STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME 
Sales and services income 1,704,347,745  2,117,111  1,706,464,856 

 Cost of sales and services  1,363,411,208  793,674  1,364,204,882 
Profit for the year 238,630,340  1,323,437  239,953,777 

     
Earnings per share      

Profit (Baht per share)  0.41  0.002  0.41 
Weighted average number of common shares (share) 593,125,849  593,125,849  593,125,849 

 
Baht 

Separate Financial Statements 
As at December 31, 2018 As at December 31, 2017 

   As previously 
reported 

 increase 
(decrease) 

 Restated  As previously 
reported 

 increase 
(decrease) 

 Restated 

THE STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION 
ASSETS 

Trade accounts receivable from sales and services        
  - general customers            

  - Consignment   30,409,471  (8,484,318)  21,925,153  34,243,204  (10,601,429)  23,641,775 
  - General customers  115,923,930  (26,965,287)  88,958,643  116,571,642  (8,000,263)  108,571,379 
   146,333,401  (35,449,605)  110,883,796  150,814,846  (18,601,692)  132,213,154 

Inventories            
  - Consignment goods  -  3,515,629  3,515,629  -  4,309,303  4,309,303 
  - General goods  309,551,066  (143,908,624)  165,642,442  204,620,926  -  204,620,926 
   309,551,066  (140,392,995)  169,158,071  204,620,926  4,309,303  208,930,229 
 Property, plant and equipment  578,162,338  143,908,624  722,070,962  527,199,714  -  527,199,714 

Deferred tax assets - - -  89,648,971  1,258,425  90,907,396 
1,034,046,805  (31,933,976)  1,002,112,829  972,284,457  (13,033,964)  959,250,493 

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY            
Advances and deposits from customers - general 
customers 140,086,029  (26,965,287)  113,120,742  33,865,849  (8,000,263)  25,865,586 

 Deferred tax liabilities   3,931,595  (1,258,425)  2,673,170  - - - 
Retained earnings  1,135,119,556  (3,710,264)  1,131,409,292  881,074,430  (5,033,701)  876,040,729 

1,279,137,180  (31,933,976)  1,247,203,204  914,940,279  (13,033,964)  901,906,315 
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1,892,687,370  (34,607,146)  1,858,080,224  1,187,515,764  (13,033,964)  1,174,481,800 

   Baht 
   Consolidated Financial Statements 
   for the year ended December 31,2018 
   As previously 

reported 
 increase 

(decrease) 
 Restated 

THE  STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME 
Sales and services income 1,704,347,745  2,117,111  1,706,464,856 

 Cost of sales and services  1,363,411,208  793,674  1,364,204,882 
Profit for the year 238,630,340  1,323,437  239,953,777 

     
Earnings per share      

Profit (Baht per share)  0.41  0.002  0.41 
Weighted average number of common shares (share) 593,125,849  593,125,849  593,125,849 

 
Baht 

Separate Financial Statements 
As at December 31, 2018 As at December 31, 2017 

   As previously 
reported 

 increase 
(decrease) 

 Restated  As previously 
reported 

 increase 
(decrease) 

 Restated 

THE STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION 
ASSETS 

Trade accounts receivable from sales and services        
  - general customers            

  - Consignment   30,409,471  (8,484,318)  21,925,153  34,243,204  (10,601,429)  23,641,775 
  - General customers  115,923,930  (26,965,287)  88,958,643  116,571,642  (8,000,263)  108,571,379 
   146,333,401  (35,449,605)  110,883,796  150,814,846  (18,601,692)  132,213,154 

Inventories            
  - Consignment goods  -  3,515,629  3,515,629  -  4,309,303  4,309,303 
  - General goods  309,551,066  (143,908,624)  165,642,442  204,620,926  -  204,620,926 
   309,551,066  (140,392,995)  169,158,071  204,620,926  4,309,303  208,930,229 
 Property, plant and equipment  578,162,338  143,908,624  722,070,962  527,199,714  -  527,199,714 

Deferred tax assets - - -  89,648,971  1,258,425  90,907,396 
1,034,046,805  (31,933,976)  1,002,112,829  972,284,457  (13,033,964)  959,250,493 

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY            
Advances and deposits from customers - general 
customers 140,086,029  (26,965,287)  113,120,742  33,865,849  (8,000,263)  25,865,586 

 Deferred tax liabilities   3,931,595  (1,258,425)  2,673,170  - - - 
Retained earnings  1,135,119,556  (3,710,264)  1,131,409,292  881,074,430  (5,033,701)  876,040,729 

1,279,137,180  (31,933,976)  1,247,203,204  914,940,279  (13,033,964)  901,906,315 
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   Baht 
   Separate Financial Statements 
   for the year ended December 31,2018 
   As previously 

reported 
 increase 

(decrease) 
 Restated 

THE  STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME 
Sales and services income 895,202,575  2,117,111  897,319,686 

 Cost of sales and services  712,376,141  793,674  713,169,815 
Profit for the year 265,227,787  1,323,437  266,551,224 

     
Earnings per share      

Profit (Baht per share) 0.45  0.002  0.45 
Weighted average number of common shares (share) 593,125,849  593,125,849  593,125,849 

 
4. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 
   The accounting policies set out below have been applied consistently to all fiscal periods presented 

in these financial statements. 
 4.1 Revenue 

 Revenue excludes value added taxes and is arrived at after deduction of trade discounts and 
volume rebates. 

  Sale of goods 
 Revenue from sale of goods is recognized at the point in time when control of the asset is 
transferred to the customer, generally on delivery of the goods. Revenue is measured at the amount 
of the consideration received or receivable, excluding value added tax, of goods supplied after 
deducting returns and discounts. 

 
  Goods sales and installation 

 Revenue from sale of goods is recognized at the point in time when control of the asset is 
transferred to the customer, generally on delivery of the goods. Revenue is measured at the amount 
of the consideration received or receivable, excluding value added tax, of goods supplied after 
deducting returns and discounts. which the Group will recognize revenue when install completely 
and already deliver to the customer. 
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  Revenue from construction 
   Revenue from construction is recognized when the Group satisfies a performance obligation 

identified in contract by transferring services to customers over time. The services are transferred 
when the customers obtain control of those services. The Group measures progress towards 
complete satisfaction of a performance obligation by input method. If the payments exceed the 
services rendered, a contract liability is recognized. On the other hand, if payments less than the 
service rendered, a contract asset is recognized. 

   Revenue recognised but not due for payment under the agreement is presented as unbilled 
revenue in the statement of financial position which will be classified as trade accounts receivable 
when the company is entitled to receive payment without conditions such as when the company's 
service is complete and work is delivered to the customer. 

   The amount received or entitled to receive from the customer but still has an obligation to 
transfer product or service to the customer is presented as "advance received" in the statement of 
financial position which is recognised as revenue when the obligation has been performed as 
specified by the agreement. 

 
 Sale of electricity 
   Revenue from sale of electricity is recognised in the statement of comprehensive income 

based on the units of sales delivered at the applicable tariff rates and excludes value added taxes. 
Sales are the invoiced value, excluding value added tax, of goods supplied 

   
 Interest income 
  Interest income is recognized in profit or loss as it accrues.   
 
 Other income 
  Other income is recognized on an accrual basis. 
 
 4.2 Cash and cash equivalents 
   Cash and cash equivalents include cash on hand and highly liquid cash in banks (which do 

not have restriction of usage) that are readily convertible to cash on maturity date with 
insignificant risk of change in value. 

   Restricted deposit with bank is presented under non - current assets in the statement of 
financial position. 
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 4.3 Trade accounts receivable and allowance for doubtful accounts  
   Trade accounts receivable are stated at the net realizable value. The Group provides 

allowance for doubtful accounts equal to the estimated collection losses that may incur in the 
collection process. The estimated losses are based on historical collection experiences coupled 
with a review of the current status of receivables. 

 
 4.4  Inventories 
   Inventory is stated at cost or net realisable value, whichever is lower.  
   The Group value their inventory by the following methods : 

                         Appraisal Method 
Finished goods bought per sale - the Company  Stated at cost (moving average) or  net realisable value, 

whichever is lower. 
                                         -  subsidiary Stated at cost (moving average and FIFO) or net realisable 

value, whichever is lower. 
Finished goods own - production  Stated at cost (moving average) or  net realisable value, 

whichever is lower. 
Goods during production Stated at cost (moving average) 
Row material Stated at cost (specific price) 
Material Stated at cost (moving average) 

   
   Cost of inventory consist of total purchase cost, coversion cost and other cost incurred for 

that inventory to be in the present lacation and condition. Such conversion cost includes the 
allowcation of appropriate manufacturing expense taking into account of narmal production 
capacity 

   Cost of purchase consist of purchase price and related expense to the product purchase such 
as import duty, transportation and other cost direcly involved with the acquisition of product and 
deducted of trade discounts and rebates. 

   Net realisable value is the estimate of expected selling price in the narmal course of 
business less production cost estimate to conplete the production and cost necessary to pay for 
selling the goods. 
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 4.5 Investments in related companies 
   Investments in subsidiary companies and associated companies in separate financial 

statements are presented by the cost method. The Company recognizes gain or loss on sale in the 
statement of profit or loss and other comprehensive income in the period which investments are 
sold. When there is an indication of impairment on investment, the Company will recognize loss 
from impairment as expense out rightly in the statement of comprehensive income. The Company 
recognizes dividends income when the subsidiary companies declare the payments of their 
dividends. 

   Investments in securities of related and other companies that are not subsidiary companies, not 
associated companies and/or not joint ventures, held as “General investment”, are valued at costs.   

   The Company makes the adjustments to devalue those investments when there is an 
indication of impairment. 

 
  Subsidiary companies   
   Subsidiary companies are entities controlled by the Company. The Company controls an 

entity when it is exposed to, or has rights to, variable returns from its involvement with the entity 
and has the ability to affect those returns through its power over the entity. The financial 
statements of Subsidiary companies are included in the consolidated financial statements from the 
date on which control commences until the date on which control ceases. 

 
  Loss of control  
   When the Company loses control over a subsidiary, it derecognizes the assets and liabilities 

of the subsidiary, and any related non-controlling interests and other components of equity. Any 
resulting gain or loss is recognized in profit or loss. Any interest retained in the former subsidiary 
is measured at fair value when control is lost. 

 
  Interests in equity-accounted investees  
   The Company’s interests in equity-accounted investees comprise interests in associates and 

a joint venture. 
 
  Associated  
   Associates are those entities in which the Company has significant influence, but not 

control or joint control, over the financial and operating policies. A joint venture is an 
arrangement in which the Company has joint control, whereby the Company has rights to the net 
assets of the arrangement, rather than rights to its assets and obligations for its liabilities. 
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   Interests in associates and joint ventures are accounted for using the equity method. They 
are recognized initially at cost, which includes transaction costs. Subsequent to initial recognition, 
the consolidated financial statements include the Company’s share of the profit or loss and other 
comprehensive income of equity-accounted investees, until the date on which significant 
influence or joint control ceases. 

 
  Transactions eliminated on consolidation 
   Intra-company balances and transactions, and any unrealized income or expenses arising 

from intra-company transactions, are eliminated. Unrealized gains arising from transactions with 
associate companies and jointly control entity are eliminated against the investment to the extent 
of the Company’s interest in the investee.  Unrealized losses are eliminated in the same way as 
unrealized gains, but only to the extent that there is no evidence of impairment. 

 
 4.6 Goodwill 

  Goodwill represents the excess of the cost of investment over the fair value of investment, 
which the Company shares in the net identifiable assets of the subsidiary or associate at the date of 
acquisition. Goodwill on acquisition of a subsidiary is presented as a separate line in the consolidated 
financial statement. Goodwill on acquisition of an associate is included in investments in associates 
and is tested for impairment as part of the overall balance. 
  The goodwill recognized is tested annually for impairment and carried at cost less 
accumulated impairment losses. The impairment of goodwill is determined by calculating the 
realizable value based on the value-in-use calculation or fair value less costs to sell. Such calculation 
requires the use of estimates made by management. The allowance for impairment loss on goodwill is 
not reversed.    
  As for the cost of acquiring an investment that is lower than the fair value of the share of net 
assets of the subsidiary, the difference is negative goodwill and will be recognized immediately in the 
statement of comprehensive income. 
 

 4.7 General investments                
   Investments in non-marketable equity securities are general investments, which are stated at 

cost net from allowance on impairment (if any).  
                   The Group records the loss on impairment (if any) of these investments in the statement of 

comprehensive income. 
                On disposal of an investment, the difference between the net proceeds and the book value of the 

investment is recognized as income or expense in the statement of comprehensive income. If partial 
investments are sold, the book value of the investment is determined by the weighted average method. 



223ANNUAL REPORT 2019

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

- 30 - 
 

 4.8 Properly, plant and equipment and depreciation 
 Land is stated at cost. Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and 
allowance on impairment (if any). 
 Cost is initially recognized upon acquisition of assets along with other direct costs attributing to 
acquiring such assets in the condition ready to serve the objectives, including the costs of asset 
demolition, removal and restoration of the asset location, which are the obligations of the company.  
 Depreciation of plant and equipment is calculated by cost less residual value on the straight-line 
basis over the following estimated useful lives: 

Building and improvements 5 - 20  years 
Improvements of leased factory 5  years 
Machinery and equipment 5 - 10  years 
Furniture, fixtures and office equipment 5  years 
Transportation equipement. 5  years 

   The Group has reviewed the residual value and useful life of the assets every year.  
The depreciation for each asset component is calculated on the separate components when 

each component has significant cost compared to the total cost of that asset. 
  Depreciation is included in determining income. 

  No depreciation is provided on land, construction in progress and equipment under 
installation. 

Property, plant and equipment are written off at disposal. Gains or losses arising from sale 
or write-off of assets are recognized in the statement of comprehensive income. 

 
 4.9 Assets not used in operation 
   Assets not used in operations are presented at carrying amount at the date when the assets 

are retired from active use, less allowance for impairment. 
   The difference between the net disposal proceeds and the carrying amount of the asset is 

recognized in profit or loss in the period when the asset is derecognized. 
 
 4.10  Borrowing costs 

Borrowing costs directly attributed to the acquisition or construction of an asset that 
necessarily takes long time to put in ready to use or available for sale state are capitalized as part 
of the cost of the respective asset until that asset condition is ready for its intended use. All other 
borrowing costs are expensed in the period they are incurred. Borrowing costs consist of interest 
and other costs arising from such borrowing. 
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 4.11 Related party transactions 
Enterprises and individuals that directly, or indirectly through one or more intermediaries, 

control, or are controlled by, or are under common control with, the company, including holding 
companies, subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the company. Associates and 
individuals owning, directly or indirectly, an interest in the voting power of the company that gives 
them significant influence over the enterprise, key management personnel, including directors and 
officers of the company and close members of the family of these individuals and companies 
associated with these individuals also constitute related parties. 

In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance 
of the relationship, and not merely the legal form. 

 
 4.12 Operating lease 

Lease of assets under which all the risks and rewards of ownership are effectively retained 
by the lessor are classified as operating leases. Leases payments under an operating lease are 
recognized as an expense on a systematic basis over the lease term.  

 
 4.13 Financial leases 
   The Group records assets under finance leases as assets and liabilities at the amounts equal 

to the fair value of the leased assets at the inception of the lease or the present value of the 
minimum lease payments, whichever is lower. In calculating the present value of the minimum 
lease payments, the discount factor used is the interest rate implicit in the lease agreements. The 
interest charge is recorded to the different periods over the entire lease term based on the 
remaining balance of payable under financial lease agreement in each period. 

 
 4.14 Foreign currencies 
   Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the rates ruling on the 

transaction dates. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currency outstanding at 
the statement of financial position date are translated into Baht at the rates ruling on the statement 
of financial date. 

    Exchange gains and losses are included in determining earnings.    
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  Financial statements of foreign subsidiary 
   The financial statements of a subsidiary in foreign currency are translated into Baht for 

consolidation as follows: 
Assets and liabilities  At closing rate 
Share capital  At the rate the transaction was executed 
Income and expenses  At average rate of exchange during the year 
Cumulative translation adjustments  Shown under shareholders’ equity in the 

consolidated financial statements 
   The above rates should not be construed that all assets, liabilities, income and expenses can 

be actually realized at those rates. 
 
 4.15 Impairment of assets 

 As at the statement of financial position date, the Group assesses whether there is an 
indication of asset impairment. If any such indication exists, the Group will make an estimate of 
the asset’s recoverable amount. If the carrying amount of the asset exceeds its recoverable amount, 
an impairment loss is recognized in the statement of comprehensive income. In addition, 
impairment loss is reversed if there is a subsequent increase in the recoverable amount. The 
reversal shall not exceed the carrying value that would have been determined net of accumulated 
depreciation or amortization. The recoverable amount of the asset is the asset’s value in use or fair 
value less costs to sell. In determing fair value costs to sell, an approvpriate valuation model is used. 
These calculatios are corroborated by a valuation model that, baded on information avaliable, 
reflects the amount that the Company could obtain from the disposal of the asset in an arm’s length 
transections between knowledgeable, willing parties, after deducting the costs of disposal. 

 
 4.16 Employee benefits 

Short-term employment benefits 
  The Group recognizes salary, wage, bonus and contributions to social security fund and 

provident fund as expenses when incurred. 
  
 Post-employment benefits (Defined contribution plans) 
   The Group and its employees have jointly established a provident fund. The fund is 

monthly contributed by employees and by the Group. The fund’s assets are held in a separate trust 
fund and the Group’s contributions are recognized as expenses when incurred. 

  Post-employment benefits (Defined benefit plans)  
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  The Group has obligations in respect of the severance payments that it must pay to the 
employees upon retirement under the labor law and other employee benefit plans. The Group 
treats these severance payment obligations as a defined benefit plan.  

  The obligation under the defined benefit plan is calculated based on the actuarial principles 
by a qualified independent actuary using the projected unit credit method. Such estimates are 
made based on various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, staff 
turnover rate and mortality rate. 

  Actuarial gains and losses for post-employment benefits of the employees are recognized 
immediately in other comprehensive income. 

 
 4.17 Finance costs 
  Finance costs comprise interest expense on borrowings, unwinding of the discount on 

provisions and contingent consideration, losses on disposal of available-for-sale financial assets 
that are recognized in profit or loss. 

  Cost of borrowing that dose not relate to the acquisition, construction or asset preduction 
that falls into the condition is recognized in the profit or loss using the effective rate 

 
 4.18 Income tax expense 
  Income tax 
   Income tax comprises current income tax and deferred tax.  
  Current tax 

  The Group records income tax expense, if any, based on the amount currently payable under the 
Revenue Code at the income tax rates 20% of net profit before income tax, after adding back certain 
expenses which are non-deductible for income tax computation purposes, and less certain transactions 
which are exemption or allowable from income tax. And less certain transactions which are exemption 
or allowable from income tax. 

  Some subsidiary records income tax expense, if any, based on the amount currently payable 
under the Revenue Code. Income tax is calculated at the tax rates from net profit before income tax, 
after adding back certain expenses which are non-deductible for income tax computation purposes, and 
less certain transactions which are exemption or allowable from income tax. And less certain 
transactions which are exemption or allowable from income tax. Income tax is calculated at the rates as 
follows. 

 Tax rate 
Net profit before income tax  
Less than 300,000 Baht exempted 
300,000 - 3,000,000 Baht 15% 
More than 3,000,000 Baht 20% 
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  Deferred tax 
 Deferred tax assets and liabilities are provided on the temporary differences between the 
carrying amount and the tax bases of assets and liabilities at the end of the reporting period. 
Changes in deferred tax assets and liabilities are recognized as deferred tax income or deferred tax 
expense which are recognized in the profit or loss except to the extent that it relates to items 
recognized directly in shareholders’ equity or in other comprehensive income. 
 The deductible temporary differences are recognized as deferred tax assets when it is 
probable that the Company will have future taxable profit to be available against which the 
deferred tax assets can be utilized. The taxable temporary differences on all taxable items are 
recognized as deferred tax liabilities. 
 Deferred tax assets and liabilities are measured at the tax rates that the Group expect to 
apply to the period when the deferred tax assets are realized or the deferred tax liabilities are 
settled, based on tax rates and tax laws that have been enacted or substantively enacted by the end 
of the reporting period. 
 At the end of each reporting period, the carrying amount of deferred tax assets are reviewed 
and reduced the value when it is probable that the Company will have no longer the future taxable 
profit that is sufficient to be available against which all or some parts of deferred tax assets are 
utilized. 
 Deferred tax assets and deferred tax liabilities are offset when there is the legal right to settle 
on a net basis and they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same taxable 
entity. 

 
 4.19 Forward exchange contracts 

 Receivables and payables arising from forward exchange contracts are translated into Baht at 
the rates of exchange ruling on the balance sheet. Gains and losses from the translation are included in 
determining the statement of comprehensive income. Premiums or discounts on forward exchange 
contracts are amortized on a straight-line basis over the term of the agreement. 

 
 4.20 Provision 

  A liability provision is recognized when there is a present obligation which arises as a result 
of a past event and it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be 
required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the amount of the 
obligation. 

 
 4.21 Use of accounting estimates 

 Preparation of financial statements in conformity with generally accepted accounting 
principles requires management to make estimates and assumptions in certain circumstances, 
affecting the amounts reported in these financial statements and related notes. Actual results could 
differ from these estimates. 
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 4.22 Earnings per share 
 Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year by the weighted 
average number of ordinary shares which are issued during the year and held by outside party.  

  Diluted earnings per share is computed by dividing profit for the year by the aggregate 
amount of weighted average number of ordinary shares which are issued during the year and the 
weighted average number of ordinary shares which the Company may have to issue for conversion  
of warrants to ordinary shares. 

 
 4.23 Critical accounting estimates, assumption and judgments 
  Construction revenues 
  The stage of completion of any construction contract is assessed by management by taking 

into consideration all information available at the reporting date. In this process, management 
carries out significant judgement about milestone, actual work performed and the estimated costs 
to complete the work. Significant assumptions are required to estimate the total contract costs and 
the recoverable variation works that will affect the stage of completion. Actual outcome, in terms 
of actual costs or revenues, may be higher or lower than estimates at the reporting date, which 
would affect the revenues and profit to be recognized in future years will be accounted for as an 
adjustment to the amounts recorded to date. 

 
  Allowance for project losses 
  The Company reviews its construction work in progress to determine whether there is any 

indication of foreseeable losses. Identified possible losses are recognized immediately in the 
statement of comprehensive income when it is probable that total contract costs will exceed total 
contract revenues as determined by the management. 

 
  Impairment of receivables  
  The Group account for allowance for doubtful accounts equal to the estimated collection 

losses that may incur should the customers be unable to pay for their accounts. The estimated 
losses are based on historical collection experiences couple with a review of outstanding 
receivables at the reporting date. 

 
  Allowance for decline value, slow-moving and defective inventories 
  The Group estimates allowances for decline value, slow-moving and defective inventories 

to reflect impairment of inventories. The allowances are based on the consideration of inventory 
turnovers and deterioration of each category. 
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  Impairment of investments  
  The Group treats investments as impaired when there has been a significant or prolonged 

decline in their fair value. The determination of what is “significant” or “prolonged” requires 
management judgment. 

 
  Plant equipment and computer software 
  Management regularly determines the estimated useful lives and residual values of plant 

equipment and computer software and will revise the depreciation and amortization charge where 
useful lives and residual values previously estimated have changed or subject to be written down 
or if asset is no longer in used. 

 
  Impairment of assets 
  The Group treat asset as impaired when there has been a significant or prolonged decline in 

the fair value below its cost or where other objective evidence of impairment exists. The 
determination of what is “significant” or “prolonged” requires management judgment. 

 
   Post-employment benefits under defined benefit plans 
  The obligation under defined benefit plan is determined based on actuarial valuation. 

Inherent within this calculation is assumption as to discount rate, future salary adjustment, 
mortality rate and other demographic factor. In determining the appropriate discount rate, 
management selects an interest rate that reflects the current economic situation. The mortality rate 
is based on publicly available mortality table for the country. Actual post-retirement cost may 
ultimately differ from this estimate. 

 
   Deferred tax assets 
  The extent to which deferred tax assets can be recognized is based on an assessment of the     

probability of the Group future taxable income against which the deductible temporary differences 
can be utilized. In addition, management judgment is required in assessing the impact of any legal 
or economic limits or uncertainties in various tax jurisdictions. 
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5. RELATED PARTY TRANSACTIONS 
During the year, the Company had significant business transactions with its subsidiaries (which have 

already been eliminated in the preparation of consolidated financial statements) and related companies 
(related by ways of common shareholders and/or common directors). These transactions follow the trade 
terms and rules agreed between the Company and those companies in the normal course of business. 
 Detail of relation between the Company and its related parties and companies are summarized as 
follows : 

 
Name 

 Country of 
incorporation 

  
Type of Business 

  
Relationship 

Sri Chareon International Co., Ltd.  Thailand  Distribution of office furniture  Subsidiary company 
Siam Okamura International Co., Ltd.  

 
Thailand  Distribution of office furniture and furniture 

used for public 
 Subsidiary company 

Siam Steel OC Co., Ltd.  Thailand  Distribution of equipment, office furniture and 
industrial parts 

 
 

Subsidiary company 

Siam International Energy Co., Ltd.  Thailand  Investment in alternative energy  Subsidiary company 
Bangphra Green Energy Co., Ltd.  

 
Thailand  Manufacturing and distribution of solar 

equipment and investment in solar plant 
 
 

Indirect subsidiary 
company 

Siam International Biomass Co., Ltd.  
 

Thailand  Investment in alternative energy  Indirect subsidiary 
company 

Siam Biomass Product Co., Ltd.  
 

Thailand  Investment in alternative energy  Indirect subsidiary 
company 

Siam Forest Management Co., Ltd.  
 

Thailand  Investment in alternative energy  Indirect subsidiary 
company 

Siam Biomass Manufacturing Ltd. 
(Formerly Siam Biomass Product - South 
Pra Sang Co., Ltd.) 

 
 

Thailand  Investment in alternative energy  Indirect subsidiary 
company 

Rich Solar Energy Godo Kaisha Co., Ltd.  
 

Japan  Investment in alternative energy  Indirect subsidiary 
company 

Siam Okamura Steel Co., Ltd.  Thailand  Manufacturing and distribution of office 
automation furniture for export 

 
 

Associated company 

Siam Steel Service Center Plc.  
 

Thailand  Manufacturing and distribution of primary steel 
parts for various industries 

 Associated company 

Unity Service Co., Ltd.  Thailand  Providing of utilities and nursing facilities  Co-director 
Formica (Thailand) Ltd. Thailand  Manufacturing and distribution of plastic 

laminate products 
 Co-director 

Panasonic SPT (Thailand) Co., Ltd 
(Formerly Panasonic Eco Solutions Steel 
(Thailand) Co., Ltd). 

 
 

Thailand  Manufacturing and distribution of electrical 
appliance and supplies for construction such 
as electric wire, pipe and downstream 
equipment 

 
 

Co-director 

Siam Chitose Co., Ltd  Thailand  Manufacturing and distribution of furniture and 
furniture parts. 

 Co-director 

Lucky-Kingdom Center 
(Nakornratchasima) Co., Ltd. 

 
 

Thailand  Distribution of office furniture  Co-director 

Lucky-Kingdom Center (Chiangmai)   
    Co., Ltd. 

 
 

Thailand  Distribution of office furniture  Co-director 

Union Autoparts Manufacturing Co., Ltd.  
 

Thailand  Manufacturing and distribution of motorcycles 
and motorcycle parts. 

 Co-director 

Hirokoh (Thailand) Co., Ltd.  Thailand  Distribution and rental of movable instant 
office, movable instant restroom 

 
 

Co-shareholder 
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As at December 31, 2019 and 2018 the account balances with related companies are as follows : 
 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 
 2019  2018  2019  2018 

Trade accounts receivable from sales and services        
Subsidiary companies -          -  2,006  3,257 
Associated companies 51  50  51  48 
Related companies 5,255  4,448  5,255  4,346 
Total trade accounts receivable from        
   sales and services - related companies 5,306  4,498  7,312  7,651 
        
Receivables from and advances       
Subsidiary companies -          -  337,907  81,984 
Associated companies 1,602  1,637  1,602  1,637 
Related companies -  10  -  10 
Total receivables from and advances         
   - related companies 1,602  1,647  339,509  83,631 
There is no interest charge for the above receivables  

and advances   
 

   
        
Other current asstes - investment in energy project        
Subsidiary companies -  -  47,510  51,855 
        
Short-term loans         
Subsidiary companies -          -  185,000  185,000 

 
Movements in short-term loans to subsidiary companies for the years ended December 31, 2019 and 

2018  are as follows : 
 In Thousand Baht 
 Separate Financial Statements 
 As at December 

31, 2018 
 Increase  Decrease  As at December  

31, 2019 
Siam International Energy Co., Ltd. 185,000  -  -  185,000 
Siam Biomass Manufacturing Ltd. -  51,000  (51,000)  - 
Total Short-term loans 185,000  51,000  (51,000)  185,000 
 

 In Thousand Baht 
 Separate Financial Statements 
 As at December 

31, 2017 
 Increase  Decrease  As at December  

31, 2018 
Siam International Energy Co., Ltd. 185,000  185,000  (185,000)  185,000 
Total Short-term loans 185,000  185,000  (185,000)  185,000 
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Short-term loans from related companies as at December 31, 2019 and 2018 the subsidiariry and 
indirect subsidiary companies have issued promissory note to the Company of Baht 185 million. The 
repayment is due May 17, 2020 and repayment on demand , has an interest at the rate of 7.80% per annum. 

 
 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 
 2019  2018  2019  2018 
Short-term loans related companies 53,500  54,500             -             - 
 
Movements in short-term loans of the indirect subsidiary companies for the years ended December 

31, 2019 and 2018  are as follows :   
 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements 
 As at December 

31, 2018 
 Increase  Decrease  As at December 

31, 2019 
        

Short term loans - related companies 54,500  74,500  (75,500)  53,500 
 

 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements 
 As at December 

31, 2017 
 Increase  Decrease  As at December 

31, 2018 
        

Short term loans - related companies 57,000  67,500  (70,000)  54,500 
 
As at December 31, 2019 and 2018, the indirect subsidiary companies have been granted short-term 

loans from related companies with interest between 1.48% - 2.50% per annum and 1.48% - 2.50% per 
annum, respectively. The loans are repayable between January 20, 2020 - September 11, 2020 and repayable 
between December 31, 2018 - September 27, 2019, respectively. 

 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial 

Statements 
 Separate Financial Statements 

 2019  2018  2019  2018 
Accounts payable        
Associated companies 21,482  23,394  11,185  4,292 
Related companies 12,796  8,407  4,842  2,397 
 Total account payable from         

 - related companies 34,278  31,801  16,027  6,689 
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 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 
 2019  2018   2019  2018 
Advances from        
Subsidiary companies        -        -  65,060  55,545 
Associated companies  60  60  60  60 
Related companies 2,812  2,874  1,855  808 
 Total advances from related companies 2,872  2,934  66,975  56,413 
Total account payable and advances  
    from - related companies 37,150 

  
34,735 

 
83,002 

  
63,102 

        
Advances and deposits from customers        
Subsidiary companies       -        -  85  2,562 
Associated companies 1,793  -  1,793  - 
Related companies 4,046  3,847  4,046  3,847 
 Total advances and deposits from         

customers - related companies 5,839  3,847  5,924  6,409 
        
Key management personnel compensation       
Accrued bonus 1,587  1,197  1,564  1,179 
Post -  employment benefits 15,362  12,782  15,268  12,706 
 Total key management personnel        

compensation 16,949  13,979  16,832  13,885 
 

The significant transactions with related companies for the year ended December 31, 2019 and 
2018 have pricing policy as follows : 

 The Policy of Pricing 
Sales and services    Cost plus margin or agreed price 
Income from sales of raw materials, factory supplies 

and others 
 Cost plus margin 

Rental revenue  Agreed price 
Interest income  Agreed rate 
Dividend income  As announced 
Purchases of raw materials  Cost plus margin or agreed price 
Purchases of finished goods  Agreed price 
Purchases of assets  Agreed price 
Administrative and other expenses  Cost plus margin or agreed price 
Financial cost  Agreed rate 
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 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 
 2019  2018  2019  2018 
Sales and services income        
 Subsidiary companies -  -  16,648  46,425 
 Associated companies 646  939  94  533 
 Related companies 33,144  62,904  33,144  62,896 
 33,790  63,843  49,886  109,854 
Revenues from sales of raw materials, factory 

supplies and others  
       

 Subsidiary companies -  -  21,038  5,828 
 Associated companies 6,104  8,023  5,399  5,856 
 Related companies 15,572  10,351  15,537  10,189 
 21,676  18,374  41,974  21,873 
Rental revenue        
 Subsidiary companies -  -  3,680  10,395 
     Associated companies 7,173  -  7,173  - 
 Related companies 15,641  15,509  15,641  15,509 
 22,814  15,509  26,494  25,904 
Interest income        
 Subsidiary companies -  -  14,980  15,680 
 -  -  14,980  15,680 
Dividend income        
 Subsidiary companies -  -  3,672  621 
 Associated companies -  -  24,033  25,793 
 Related companies 27,297  34,024  27,297  34,024 
 27,297  34,024  55,002  60,429 
        
Purchases of finished goods        
 Subsidiary companies -  -  170  120 
 Associated companies 164,725  202,160  20,921  20,538 
 Related companies 34,122  69,628  2,807  5,638 
 198,847  271,788  23,898  26,296 
Purchases of raw materials        
 Associated companies 9,814  816  9,814  816 
 Related companies 8,865  5,668  8,865  5,668 
 18,679  6,484  18,679  6,484 
Purchases of assets        
 Associated companies 800  -  800  - 
 Related companies 2,873  -  2,873  - 
 3,673  -  3,673  - 
Administrative and other expenses        
 Subsidiary companies -  -  240  242 
 Associated companies 21,871  20,393  84  652 
 Related companies 11,128  17,655  11,140  13,594 
 32,999  38,048  11,464  14,488 
Finance cost        
 Related companies 1,596  1,539  -  - 
 1,596  1,539  -  - 
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 Management benefit expenses 
  Management benefit expenses represent the benefits paid to the Group’s management such as 

salaries and related benefit including the benefit paid by other means. The Group’s management is the 
persons who are defined under the Securities and Exchange Act. 

  Management benefit expenses for the year ended December 31, 2019 and 2018, are as follows : 
 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 
 2019  2018  2019  2018 
Management        
     Management benefit expenses        
          Short-term employee benefits 21,666  22,246  19,887  19,472 
          Post-employment benefits 2,579  589  2,562  546 
                Total 24,245  22,835  22,449  20,018 

 

6. CASH AND CASH EQUIVALENTS 
 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statement  Separate Financial Statement 
 2019  2018  2019  2018 
        
Cash  329  356  180  176 
Deposits with financial institutions        
   -  Current accounts 255,168  61  1,850  49 
   -  Savings accounts 570,521  1,026,215  276,119  481,164 
   -  Fixed accounts -  100,000  -  100,000 
Total 826,018  1,126,632  278,149  581,389 

 
  Savings deposits with banks bear interest at the floating rates determined by banks. 
 
  The currencies denomination of cash and cash equivalents as at December 31, 2019 and 2018 are as 

follows: 
 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statement  Separate Financial Statement 
 2019  2018  2019  2018 
        
THB  551,484  1,108,321  258,197  563,078 
USD 18,112  18,129  18,113  18,129 
JPY 256,422  182  1,839  182 
Total 826,018  1,126,632  278,149  581,389 
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7. TRADE ACCOUNTS RECEIVABLE 
  As at December 31, 2019 and 2018, the aged analysis of trade accounts receivable are as follows : 

 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 
 2019  2018 

(Restated) 
 2019  2018 

(Restated) 
Trade accounts receivable - general customers      
Current 172,968  134,478  112,574  102,056 
Overdue :        
   Less than 3 months   59,284  77,571  4,085  8,456 
   3 months - 6 months 5,410  4,653  23  139 
   6 months - 12 months 611  1,331  423  68 
   Over 12 months 4,139  6,739  2,186  2,191 
Total 242,412  224,772  119,291  112,910 
Less Allowance for doubtful debts (3,129)  (6,339)  (2,233)  (2,026) 
Net 239,283  218,433  117,058  110,884 
Accrued income 3,420  -  3,420  - 
Total 242,703  218,433  120,478  110,884 
        
Trade accounts receivable - related companies     
Current 5,263  4,385  5,985  6,900 
Overdue :        
   Less than 3 months   43  113  706  751 
   3 months - 6 months -            -  20               - 
Net 5,306  4,498  6,711  7,651 
Accrued income -               -  601               - 
Total 5,306  4,498  7,312  7,651 
        
Trade accounts receivable from construction work       
Trade accounts receivable - general customers       
Current 23,940  -  23,940  - 
Total 23,940  -  23,940  - 

 



237ANNUAL REPORT 2019

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

- 44 - 
 

  The currencies denomination of trade accounts receivable as at at December 31, 2019 and 2018 are 
as follows: 

 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 
 2019  2018 

(Restated)  
2019  2018 

(Restated) 
 
THB  268,038  218,216  147,367  109,507 
USD 7,040  9,510  6,596  9,510 
JPY -  1,544  -  1,544 
Total 275,078  229,270  153,963  120,561 
Less Allowance for doubtful accounts (3,129)  (6,339)  (2,233)  (2,026)
Net 271,949  222,931  151,730  118,535 

 
  During the year, the movements in allowance for doubtful accounts are as follows : 

 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 
 2019  2018  2019  2018 
Beginning as at January 1, 6,339  5,129  2,026  271 
Add  Additional allowances 238  2,032  238  1,995 
Less  Reversing of allowances (1,177)  (822)  (31)  (240)
  Written-off allowances (111)  -  -  - 
          Tranfer allowance for doubtful 

debts to non-current assets (2,160)
  

- 
  

- 
  

- 
Ending as at December 31, 3,129  6,339  2,233  2,026 

 
 During 2019, the Group had a reversal of allowance for doubtful accounts caused by receiving a 
refund from customer amounted Baht 1,177,172.43 and written-off amounted Baht 110,957.80 
(Company only caused by receiving a refund from customer amounted Baht 31,192.16). And tranfer 
allowance for doubtful debts to non-current assets amounted Baht 2,159,728.97. 
 During 2018, the Gruop had a reversal of allowance for doubtful accounts caused by receiving a 
refund from customer amounted. 
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8. INVENTORIES 
 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 
 2019  2018 

(Restated)  
2019  2018 

(Restated) 
Finished goods 149,052  160,986  95,676  74,320 
Work in process 35,608  50,770  35,608  50,770 
Raw materials and supplies 60,292  64,073  58,363  61,311 
Total 244,952  275,829  189,647  186,401 
Less Allowance for decline in value,    

slow-moving and defective inventories  (25,313) 
  

(32,111) 
 

(19,427) 
  

(17,243) 
Net 219,639  243,718  170,220  169,158 

 
  Movement in allowance for decline in value, slow-moving and defective inventories for the year end 

December 31, 2019 and 2018 are as follows : 
 In Thousand Baht 

  Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 
  2019  2018  2019  2018 
Beginning as at January 1,  32,111  42,539  17,243  42,539 
Add Additional allowances 2,286  53,942  2,184  39,043 
Less Decrease  (9,084)  (64,370)  -  (64,339) 
Ending as at December 31,  25,313  32,111  19,427  17,243 

 
 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 
 2019  2018 

(Restated)  
2019  2018  

(Restated) 
Cost of inventory recorded as expense and         
total income in cost of sales        

- Cost 1,667,485  1,374,633  983,727  738,466 
- Additional allowances 2,286  53,942  2,184  39,043 
- Reversing of allowances (2,956)  (64,370)  -  (64,339) 

Ending as at December 31, 1,666,815  1,364,205  985,911  713,170 
 



239ANNUAL REPORT 2019

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

- 46 - 
 

9. OTHER CURRENT ASSETS 
 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 
 2019  2018  2019  2018 
Prepaid expenses 22,348  31,165  4,626  12,475 
Prepaid insurance 1,455  997  1,113  634 
Undue input VAT 6,861  11,935  5,234  5,417 
Refundable value added tax 29,945  6,270  -  403 
Advance payment  16,917  15,057  13,316  13,074 
Investment in Energy Project -  -  68,250  51,855 
Refundable consumption tax  -  131,518  -  - 
Others 31,390  11,780  295  721 
 Total 108,916  208,722  92,834  84,579 
Less  Allowance for doubful debts of loan 

accrued interest (12,223)  (12,223)  (12,223)  (12,223)
 Allowance for decline in value of 

investment in the energy project (20,741)  -  (20,741)  - 
 Total (32,964)  (12,223)  (32,964)  (12,223)
Net  75,952  196,499  59,870  72,356 

 
   The indirect subsidiary company have entered into the Technical Service Agreement for Torrefaction 

Biomass Pellet with 2 third - party and the Company. This agreement has the objective for research and 
development of Torrefaction biomass pellet with FSC certificate. It is operated by the indirect subsidiary 
company.  The monthly fee for service shall be calculated according to the actual cost, which the indirect 
subsidiary company took to provide service in the month. The Company and the third - party make payment 
for one third of the actual cost for each company. Moreover, the indirect subsidiary company called for 
investment from 3 companies equally. Baht 68.78 million each. The Company has recognized the billing 
amount in “Investment in Energy Project” and the indirect subsidiary company has recognized it in Cash 
received for using in “Energy Project” (Refer to Note 17). 

   On December 22, 2019, the subsidiary terminated the agreement so the Company has considered the 
recovery value from investment in the energy project. The management has estimated an allowance for 
decline in value of investment to Baht 20.74 million as presented in the statement of comprehensive income 
under administrative expenses. 
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10. RESTRICTED DEPOSITS WITH BANK 
   As at December 31, 2019 and 2018, the Company has fixed deposits totaling Baht 4.91 million and 

Baht 0.88 million, respectively, which are restricted for usage as they have been placed as collaterals for long-
term loan from financial institutions, insurance of guarantee letter amd credit card limit (Note 16).  

   As at December 31, 2019 and 2018, the subsidiaries company haave fixed deposits totaling Baht 0.12 
million and Baht 1.03 million, respectively, which are restricted for usage as they have been placed as 
collaterals for bank guarantees in respect of certain agreements required in the normal course of business of 
the subsidiaries company. 
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 Associated companies   
  The following table summarizes the financial information of the significant associated companies as 

included in their own financial statements. The table also reconciles the summarized financial information to 
the carrying amount of the Company’s interest in these associates. 
 In Thousand Baht 
 Siam Okamura Steel Co., Ltd.  Siam Steel Service Center  

Public Company Limited 
 2019  2018  2019  2018 
        
Revenue 510,628  586,262  3,977,614  4,501,993 
Profit (loss) for the year (5,944)  (7,114)  118,667  166,842 
Other comprehensive income (loss) (4,325)          -  118  (958) 
Total comprehensive income (loss)  (10,269)  (7,114)  118,785  165,884 
        
Attributable to profit (loss) for the year        
Attributable to non - controlling interest (2,378)  (2,846)  27,035  37,755 
Attributable to investee’s shareholders (3,566)  (4,268)  91,750  128,129 
        
Attributable to comprehensive for the year        
Attributable to non - controlling interest (1,730)  -  -  - 
Attributable to investee’s shareholders (2,595)  -  118  (958) 
        
Current assets 224,093  217,462  2,371,766  2,680,272 
Non-current assets 183,633  189,933  1,220,158  1,247,149 
Current liabilities (94,716)  (91,910)  (620,025)  (996,633) 
Non-current liabilities (17,216)  (9,422)  (97,857)  (69,932) 
Net assets 295,794  306,063  2,874,042  2,860,856 
        
Attributable to non - controlling interest 118,318  122,425  654,132  651,131 
Attributable to investee’s shareholders 117,476  183,638  2,219,910  2,209,726 

 
  As at December 31, 2019 and 2018, the fair value of the investment in Siam Steel Service Center 

Public Company Limited, which is listed on the Stock Exchange of Thailand, amounted to Baht 300.05 
million (closing price Baht 2.06 per share, 145,656,000 common shares) and Baht 396.18 million (closing 
price Baht 2.72 per share, 145,656,000 common shares), respectively. For other investments in associates are 
not publicly listed on the Stock Exchange of Thailand and consequently do not have published price. 
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  Movements in investments in associated companies for the years ended 31 December 2019 and 2018 
are as follows: 

   In Thousand Baht 
 Consolidated Financial 

Statements 
 Separate Financial 

Statements 
 2019  2018  2019  2018 

Book value - beginning as at January 1,  783,804  774,440  162,627  162,627 
Share of income of investment - equity method 22,981  35,157  -         - 
Dividend income (24,033)  (25,793)  -          - 
Book value - net as at December 31, 782,752  783,804  162,627  162,627 

   
12. Non - controlling interests 

  The following table summarizes the information relating to each of the Group’s subsidiary companies 
that has a material non-controlling interest, before any intra-group eliminations: 

   In Thousand Baht 
  Consolidated Financial Statements 
  Siam Okamura 

International 
Co., Ltd. 

 Siam Steel OC  
Co., Ltd. 

 Siam Forest 
Management   

Co., Ltd. 

 Rich Solar Energy 
Godo Kaisha  

Co., Ltd. 
Non-controlling interest percentage  49%  49%  40%  50% 
Current assets  419,968  33,788  3,931  279,698 
Non-current assets  24,062  946  14,409  1,426,609 
Current liabilities  (49,306)  (21,006)  (13,487)  (97,146) 
Non-current liabilities  (5,953)  (968)  -  (1,335,760) 
Net assets  388,771  12,760  4,853  273,401 
Book value of non - controlling interest  190,498  6,252  1,941  136,701 
         
Revenue  561,886  49,881  -  211,819 
Profit (loss) for the year  18,545  7,695  (1,596)  52,573 
Comprehensive income (loss) for the year  1,356  -  -  (12,387) 
Profit (loss) allocated to non-controlling interest  9,087  3,771  (688)  26,286 
Comprehensive income (loss) allocated to non-controlling 

interest 
 664  -  -  (6,194) 

         
Cash flows provided from (used in) operating activities  41,174  (4,317)  (6,160)  124,495 
Cash flows provided from (used in) investing activities  (1,265)  (1)  -  24,274 
Cash flows provided from (used in) financing activities  (7,200)  (389)  6,000  (101,298) 
Exchange differences from translation of subsidiary  -  -  -  (27,052) 
Net increase (decrease) in cash and cash equivalents  32,709  (4,707)  (160)  20,419 
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14. ASSETS NOT USED IN OPERATION  
 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements/ Separate Financial Statements 
 Land  

 
 

Building and  
Improvements 

 
 
 

Machinery and  
equipment 

 
 

Furniture, 
fixtures and  

office equipment 

 
 
 

Total 

          
At Cost          
As at January 1, 2018 37,676  152,161  41,864  3,968  235,669 
Increase       -                -           -                   -         - 
Disposal (37,676)  (152,161)  (22,223)  (3,968)  (216,028) 
As at December 31, 2018       -                -  19,641                   -  19,641 
Increase       -        -        -        -        - 
Transfer to land, plant and equipments       -        -  (19,641)        -  (19,641) 
Disposal       -        -        -        -        - 
As at December 31, 2019       -        -        -        -        - 
          
Accumulated depreciation       -         
As at January 1, 2018       -  31,117  36,122  3,030  70,269 
Increase       -                -         -                   -         - 
Disposal       -  (31,117)  (18,841)  (3,030)  (52,988) 
As at December 31, 2018       -        -  17,281        -  17,281 
Increase       -        -        -        -        - 
Transfer to land, plant and equipments       -        -  (17,281)        -  (17,281) 
Disposal       -        -        -        -        - 
As at December 31, 2019       -        -        -        -        - 
          
Net book value          
December 31, 2018       -        -  2,360        -  2,360 
December 31, 2019       -        -        -        -        - 
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15. DEFERRED TAX ASSETS AND DEFERRED TAX LIABILITIES 
 15.1 Deferred tax assets and deferred tax liabilities are as follows : 

 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 

 
2019   2018 

(Restated) 
  2019   2018 

(Restated) 
Deferred tax assets 30,471  22,297  22,514  16,471 
Deferred tax liabilities (18,629)  (19,144)  (18,629)  (19,144) 
 11,842  3,153  3,885  (2,673) 

 
15.2 Changes in deferred tax assets and deferred tax liabilities for the years ended December 31,  2019 

and 2018 are summarized as follows : 
 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements 
 Balance as at  Recognized as income (expense)  Balance as at 
 December  

31, 2018 
(Restated) 

 Profit/ (Loss)  Other 
comprehensive 

income 

 December  
31, 2019 

Deferred tax assets:        
Allowance for doubtful accounts of trade accounts 

receivable from sales and service 3,712 
  

(316) 
  

- 
  

3,396 
Allowance for decline value in inventories 5,191  (153)  -  5,038 
Reserve for employee benefits obligation 9,822  376  1,411  11,609 
Exchange differences on translating          2,314  -  3,097  5,411 
Consignment 1,258  (389)  -  869 
Allowance for decline in value of investment in the 

energy project 
 

- 
  

4,148 
  

- 
  

4,148 
Total 22,297  3,666  4,508  30,471 

        
Deferred income tax liabilities        

The difference of depreciation of fixed assets 
between accounting base and tax base 

 
19,144 

  
515 

  
- 

 
18,629 

Total 19,144  515  -  18,629 
 3,153  4,181  4,508  11,842 
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 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements 
 Balance as at  Recognized as income (expense)  Balance as at 
 December  

31, 2017 
(Restated) 

 Profit/ (Loss)  Other 
comprehensive 

income 

 December  
31, 2018 

(Restated) 
Deferred tax assets:        

Allowance for doubtful accounts of trade accounts 
receivable from sales and service 1,025 

 
2,687  -  3,712 

Allowance for decline value in inventories 8,508  (3,317)  -  5,191 
Reserve for employee benefits obligation 7,596  913  1,313  9,822 
Difference from fianancial statement conversion 6,010  -  (3,696)  2,314 
Accumulated tax loss carried forward not over        

5 year 
 

99,771 
 

(99,771)  -  - 
Consignment 1,258  -  -  1,258 

Total 124,168  (99,488)  (2,383)  22,297 
        

Deferred income tax liabilities        
The difference of depreciation of fixed assets 

between accounting base and tax base 24,920  5,776  -  19,144 
Total 24,920  5,776  -  19,144 

 99,248  (93,712)  (2,383)  3,153 
 

 In Thousand Baht 
 Separate Financial Statements 
 Balance as at  Recognized as income (expense)  Balance as at 
 December  

31, 2018 
(Restated) 

 Profit/ (Loss)  Other 
comprehensive 

income 

 December  
31, 2019 

Deferred tax assets:        
Allowance for doubtful accounts of trade accounts 

receivable from sales and service 2,850 
 

(6) 
 

- 
 

2,844 
Allowance for decline value in inventories 3,448  438  -  3,886 
Reserve for employee benefits obligation 8,914  104  1,749  10,767 
Consignment 1,258  (389)  -  869 
Allowance for decline in value of investment in the 

energy project 
 

- 
  

4,148 
  

- 
  

4,148 
Total 16,470  4,295  1,749  22,514 

        
Deferred income tax liabilities        

The difference of depreciation of fixed assets 
between accounting base and tax base 19,143 

 
514  - 

 
18,629 

Total 19,143  514  -  18,629 
 (2,673)  4,809  1,749  3,885 
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 In Thousand Baht 
 Separate Financial Statements 
 Balance as at  Recognized as income (expense)  Balance as at 
 December  

31, 2017 
 Profit/ (Loss)  Other 

comprehensive 
income 

 December  
31, 2018 
(Restated) 

Deferred income tax assets        
Allowance for doubtful accounts of trade accounts 

receivable from sales and service 54 
 

2,796 
 

- 
 

2,850 
Allowance for decline value in inventories 8,507  (5,059)  -  3,448 
Reserve for employee benefits obligation 6,236  1,365  1,313  8,914 
Accumulated tax loss carried forward not over        

5 year 99,771 
  

(99,771) 
  

- 
  

- 
Consignment 1,258  -  -  1,258 

Total 115,826  (100,669)  1,313  16,470 
        
Deferred income tax liabilities        

The difference of depreciation of fixed assets 
between accounting base and tax base 24,919 

 
5,776  - 

 
19,143 

Total 24,919  5,776  -  19,143 
 90,907  (94,893)  1,313  (2,673) 

 
  As at December 31, 2019 and 2018, the Group has accumulated tax losses since 2015 unused in 

the amount of Baht 456.99 million and amount Bath 477.34 million, respectively (Separate financial 
statement Bath 264.58 million and Bath 320.56 million respectively) with the Group didn’t record 
deferred tax asset from tax loss as it is still uncertain if the Company will have tax profit adequate for 
utilizing the deferred tax asset. 
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16. LONG-TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS 
  As at December 31, 2019 and 2018, the Company and an indirect subsidiary company has long-term 

loans from financial institutions as follows : 
 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 
 2019   2018   2019   2018 
        
Long-term loans from financial institutions 1,926,559  212,860  212,860  212,860 
Additional long-term loan from financial  
      institution 102,133 

 
1,713,699 

 
- 

 
          - 

Repayment during the year (166,358)  -  (10,385)  - 
Deferred finance costs (72,728)  (98,202)  -            - 
Amortization of deferred finance costs 1,011  1,011  -            - 
Exchange differences from translation of  
      foreign operation (133,485) 

 
(39,000) 

 
- 

 
          - 

Total 1,657,132  1,790,368  202,475  212,860 
Less Current portion of long-term loans  
      from financial institutions (260,950) 

 
(68,001) 

 
(189,508) 

 
(5,784) 

Long-term loans from financial  
      Institutions  1,396,182 

 
1,722,367 

 
12,967 

 
207,076 

 
   As at December 31, 2019 and 2018, the Company had long-term loans from financial 

institutions amount of Baht 202.48 million and amount Baht 212.86 million, respectively, with interest at 
a rate of MLR - 0.5% per annum which are collateralized by the pledge of 112,702,000 shares of an 
associated company. In addition, the Company has to deposit dividends received from such shares into a 
bank account accumulatively until it reaches Baht 10 million as additional collateral. The Company also 
has to pledge shares belonging to the Company’s directors of 25,000,000 shares as collateral for this loan. 
This loan is repayable within December 2020. 
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  As at December 31, 2019 and 2018, an indirect subsidiary company has entered into long-term 
loans from financial institutions which have details as below: 

  Credit Line  Interest rate  Repayment 

Senior loan A  

Senior loan B 

 Yen 1,120 million 

Yen 4,480 million 

 TIBOR + 0.425% per annum 

1.250% per annum 

 First repayment date is June 30, 2019 and final 

repayment date is June 30, 2037. Repayment 

date is June 30 and December 31 each year. 

Consumption tax loan  Yen 340 million  TIBOR + 0.400% per annum  Refund of consumption tax 

Loan to expend modulation capacity   Bath 180 million  Prime Rate -1%  per annum  First repayment date is November 30, 2020 

 
  In addition, the indirect subsidiary company has to maintain financial ratios as determined in the 

loan agreement. These loans are to finance the construction of a power plant project and repay capital to 
the investors as disclosed in note 11. 

 
17. OTHER CURRENT LIABILITIES 

    In Thousand Baht 
 Consolidated Financial 

Statements  
Separate Financial 

 Statements 
 2019  2018  2019  2018 
        

Account Payable for construction factory -  152,875  -        - 
Cash received for using in energy project 
  (Note 9) 

 
138,100   

106,695   
-      

      - 
Accrued employee expenses 27,165  29,703  18,869  19,913 
Accrued construction costs  20,386  10,124  20,386  10,124 
Accrued incentive expenses 6,164  4,802  6,164  4,802 
Accrued rental and utilities expenses 2,082  2,305  1,469  1,800 
Accrued transportation  1,386  1,958  1,386  1,958 
Accrued consulting service 5,039  2,109  5,039  2,110 
Others 79,114  36,855  25,123  24,640 
  Total 279,436  347,426  78,436  65,347 
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18. EMPLOYEE BENEFIT OBLIGATIONS 
   Movements of employee benefit obligations for the years ended December 31, 2019 and 2018 are as 

follow: 
 In Thousand Baht 
 Consolidated  

Financial Statements 
 Separate  

Financial Statements 
The statements of financial position 2019  2018  2019  2018 
Defined benefit obligations as at January 1,   49,715  35,580  44,570  31,182 
Loss (gain) estimation over actuarial principles 7,053  6,635  8,748  6,564 
Past service costs and interest        
 -  change a considered a post - employment plan amendment 905  10,987  -  10,960 
Current Service costs and interest 3,489  2,729  2,922  2,073 
Employee benefit obligations paid (2,516)  (6,216)  (2,404)  (6,209) 
Defined benefit obligations, as at December 31, 58,646  49,715  53,836  44,570 
Reclassified to current portion (19,655)  (16,408)  (19,439)  (16,192) 
Net 38,991  33,307  34,397  28,378 

 
  The Group recognized actuarial gain or loss in the statements of other comprehensive income. 
  Revenues and expenses recognized in the statement of comprehensive income for the years ended 

December 31, 2019 and 2018 are as follows: 
 In Thousand Baht 
 Consolidated  

Financial Statements 
 Separate  

Financial Statements 
The statement of comprehensive income 2019  2018  2019  2018 
Recognized in profit or loss        
Past service costs and interest 905  10,987  -  10,960 
Current service costs and interest        

Cost of sales  674  452  674  452 
Selling expenses 203  151  200  151 
Administrative expenses 1,472  1,316  918  667 
Interest on obligation 1,140  810  1,130  803 

Total 4,394  13,716  2,922  13,033 
Recognized in other comprehensive income        

Loss (gain) estimation over actuarial priciples 7,053  6,635  8,748  6,564 
Total 7,053  6,635  8,748  6,564 

Total 11,447  20,351  11,670  19,597 
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  Gain and loss from the estimate based on actuarial principles recognized in the statement of 
comprehensive income for the year ended December 31, 2019 arise from 

Recognize in the statement of comprehensive income  
 In Thousand Baht 
 Consolidated 

Financial 
Statements 

 Separate  
Financial 

Statements  
 2019  2019 

Improvement from experience 4,449 4,625 
Population assumption  202 (751)
Financial assumption 2,402 4,874 
Total 7,053 8,748 

 
  Significant assumptions based on actuarial techniques 
  Significant assumptions based on actuarial techniques as at report date are as follows; 

In Thousand Baht 
Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 

2019  2018  2019  2018 

Discount rate : Monthly staff 1.44% - 3.37%  2.40% - 3.27%  1.44%  2.40% 
Discount rate : Daily staff 1.50%  2.66%  1.50%  2.66% 
Average future salary increment rate 3.85% - 5.45%  2.86% - 5.66%  5.40% - 5.45%  4.57% - 5.66% 
Mortality rate TMO 2017  TMO 2017  TMO 2017  TMO 2017 
Normal retirement age 60 years  60 years  60 years  60 years 

 
Sensitivity analysis 

   The results of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of the 
long-term employee benefit obligations as at December 31, 2019 and 2018 are summarized below: 

 In Thousand Baht  
 2019 
 Consolidated Financial 

Statements 
 Separate Financial  

Statements  
 Increase  Decrease  Increase  Decrease 

Discount rate (percentage of change 0.5%) (1,723)  1,808  (1,484)  1,564 
Future salary increase rate (percentage of change 0.5%) 1,752  (1,688)  1,521  (1,458) 
Staff turnover rate (percentage of change 1.0%) 3,504  3,859  (3,234)  3,596 
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 In Thousand Baht  
 2018 
 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements  

 Increase  Decrease  Increase  Decrease 
Discount rate (percentage of change 0.5%) (1,511)  1,598  (1,228)  1,295 
Future salary increase rate (percentage of change 0.5%) 1,550  (1,478)  1,295  (1,207) 
Staff turnover rate (percentage of change 1.0%) (3,303)  3,258  (2,677)  2,997 

 
 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements Separate Financial  Statements 
 2019  2018  2019  2018 
Within one year 20,217  16,424  19,439  16,192 
Between 2 - 5 years 12,064  9,185  11,187  8,993 
Between 6 - 10 years 27,160  26,014  25,523  22,481 
Between 11 - 15 years 16,907  18,501  14,105  13,680 
More than 16 years -  15,746  -  7,890 
Total 76,348  85,870  70,254 69,236 

 
19. CAPITAL MANAGEMENT 

 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has an appropriate 
financial structure and preserves the ability to continue its business as a going concern. 
 According to the consolidated statements of financial position as at December 31, 2019 and 2018, 
the Company and its subsidiaries’s debt-to-equity ratio was 0.86 : 1 and 0.94 : 1, respectively. 
 According to the separate statements of financial position as at December 31, 2019 and 2018, the 
Company’s debt-to-equity ratio was 0.37 : 1 and  0.33 : 1, respectively. 

 
20. LEGAL RESERVE 

  Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required 
to set aside as statutory reserve at least 5 percent of its net income after deducting accumulated deficit 
brought forward, (if any), until the reserve reaches 10 percent of the registered capital. The statutory 
reserve is not available for dividend distribution. 

  Under the terms of the Civil and Commercial Code, ten subsidiaries are required to set aside as 
statutory reserve at least 5 percent of its net income at each dividend declaration as the statutory reserve 
until the statutory reserve reaches 10 percent of the registered capital. The statutory reserve is not 
available for dividend distribution. 
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21. PROVIDENT FUND 
  The Company established a provident fund under the Provident Fund Act (B.E. 2530).  The fund is 

contributed to by the employees and the Company and is managed by Kasikorn Asset Management.  The 
fund will be paid to the employees upon termination in accordance with the rules of the fund. The 
Company has contributed to provident fund for the year ended December 31, 2019 and 2018 as follow: 

 
   In Thousand Baht 
 Consolidated Financial 

Statements 
 Separate Financial 

 Statements 
 2019  2018  2019  2018 
Provident fund 4,567  4,461  3,476  3,409 

 
22. DIVIDEND 
  Details of the Company’s dividends declaration and payments for the years ended December 31, 

2019 and 2018 is as follows : 

 
2019 

 
 
 

 
 

Approved by 

 
 
 

Qualified    
common share 

(Shares) 

 
 
 

Dividend        
per share 

(Baht) 

 
 
 

 
 
 

 
Dividend paid 

(Thousand Baht) 

 
 
 

 
 

Paid date 
Annual dividend  Annual General Meeting of the 

shareholders held on April 29, 
2019 

 

593,125,849  0.01   5,931  May 27, 2019 
 

 
2018 

 
 
 

 
 

Approved by 

 
 
 

Qualified    
common share 

(Shares) 

 
 
 

Dividend        
per share 

(Baht) 

 
 
 

 
 
 

 
Dividend paid 

(Thousand Baht) 

 
 
 

 
 

Paid date 
Annual dividend  Annual General Meeting of the 

shareholders held on April 27, 
2018 

 

593,125,849  0.01   5,931  May 25, 2018 
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  Details of subsidiary’s dividends declaration and payments for years ended December 31, 2019 and 
2018 are as follows : 

        Dividend paid (Thousand Baht)   

 
2019 

 
 
 

 
 

Approved by 

 
 
 

Qualified 
common share 

(Shares) 

 
 
 

Dividend     
pers hare 

(Baht) 

 
 
 

 
Portion of the 

Company 

 
 
 

Portion of non-
controlling 

interest 

 
 
 

 
 

Total 

 
 
 

 
 

Paid date 
Annual dividend  Annual General Meeting of the 

shareholders held on March 
22, 2019 

  
 

200,000 

  
 

36 

  
 

3,672 

  
 

3,528 

  
 

7,200 

  
 

April 19, 2019 

 
        Dividend paid (Thousand Baht)   

 
2018 

 
 
 

 
 

Approved by 

 
 
 

Qualified 
common share 

(Shares) 

 
 
 

Dividend     
pers hare 

(Baht) 

 
 
 

 
Portion of the 

Company 

 
 
 

Portion of non-
controlling 

interest 

 
 
 

 
 

Total 

 
 
 

 
 

Paid date 
Annual dividend  Annual General Meeting of the 

shareholders held on March 
23, 2018 

  
 

200,000 

  
 

6 

  
 

612 

  
 

588 

  
 

1,200 

  
 

April 20, 2018 

 
23. OTHER INCOME 

  In Thousand Baht 
 Consolidated Financial 

Statements 
 Separate Financial 

 Statements 
 2019  2018  2019  2018 
        
Rental revenue  33,554  21,430  37,054  31,660 
Reveral of provision in litigation 2,331  18,621  2,331  18,621 
Other service income 33,599  15,339  21,588  12,798 
Utilities income 8,140  6,148  8,370  6,421 
Interest income 7,324  6,105  19,255  20,419 
Tax compensation income 466  461  466  461 
Commission income -        -  4,314  5,449 
Total 85,414  68,104  93,378  95,829 

 
  During the year 2018, a litigation against the Company was ruled by the Court in favor of the 

Company and the provision of Baht 18.62 million was reversed and recorded in other income in the 
statement of profit or loss for year ended December 31, 2018. 
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24. EXPENSES BY NATURE 
 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 
 2019  2018  2019  2018 
Raw materials and supplies used 350,406  441,813  350,406  441,813 
Changes in inventories of finished goods and 

work in process 
 

27,096 
  

(14,801) 
 

(6,194) (10,934) 
Cost of sales in finished goods 467,019  605,284 -       - 
Salaries, wages and other employee benefits 332,935  337,935 239,318 252,670 
Subcontractor expenses 66,268  57,723 64,697 57,723 
Allowance (reversal of allowance) for doubtful 

debts 
 

(1,228) 
  

13,433 
 

207 
 

13,978 
Depreciation and amortization 171,950  53,011  24,302  28,820 
Costs of construction 68,133  45,930  68,133  45,930 
Transportation fee 70,301  26,393  60,404  26,393 
Rental expenses  24,962  22,325  5,725  5,089 
Utilities expenses 26,486  19,579  16,105  17,903 
Consulting fees 42,821  14,244  41,523  14,244 
Allowance (reversal of allowance) for decline 

value of inventories 
 

2,192 
  

(10,397) 
  

2,184 
 

(25,295) 
Allowance for decline in value of investments             -        -  -  8,192 
Allowance for decline in value of investment in 

the energy project 
 

20,741 
 

- 
  

20,741 
  

- 
Others 664,583  274,496  524,416  199,839 
Total 2,334,665  1,886,968  1,411,967  1,076,365 
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25. Tax expense (income) 
 25.1 Major components of tax expense (income) 
   For the years ended December 31, 2019 and 2018 consisted of:   

 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements   Separate Financial Statements 
 2019  2018  2019  2018 
Income tax expense (income) shown in profit or loss :       

Current  tax expense:       
Income tax expense for the year 6,998  7,101 -  - 

Deferred tax expense (income):       
Changes in temporary differences relating to the    

 original recognition and reversal (4,181)  93,712 (4,809)  94,893 
 Total 2,817  100,813 (4,809)  94,893 

Income tax relating to components of other        
comprehensive income :       

Deferred tax relating to :      
 Loss estimation over actuarial principle  1,411  1,313 1,749  1,313 

Exchange differences on translating (3,097)  (3,696)  -  - 
 Total (1,686)  (2,383) 1,749  1,313 

 
 25.2 A numerical reconciliation between tax expense (income) and the product of accounting profit 

multiplied by the applicable tax rate 
   For the years ended December 31, 2019 and 2018 which are summarized as follows:  

 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements   Separate Financial Statements 
 2019  2018  2019  2018 
Accounting profit (loss) for the period 54,593  340,767 67,821 361,445 
The applicable tax rate (%) 20  20 20 20 
Tax expense (income) at the applicable tax rate 10,919  68,153 13,564 72,289 
Reconciliation items:        

Tax effect  of expenses that are not deductible in        
determining tax profit:        
- Expenses not allowed as expenses in determining        

taxable profit 4,118  3,977  3,559  3,339 
Tax effect of income or profit  that are not required in     

determining taxable profit:      
- Exemption of non-taxable dividend income (5,459)  (6,804)  (11,000)  (12,086)
- Others  (6,761)  35,487  (10,932)  31,351 

Total reconciliation items (8,102)  32,660  (18,373)  22,604 
Total tax expense (income)  2,817  100,813 (4,809)  94,893 
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 25.3 A numerical reconciliation between the average effective tax rate and the applicable tax rate 
   For the years ended December 31, 2019 and 2018 are summarized as follows: 

 Consolidated Financial Statements 
 2019  2018 
 Tax amount  

(In Thousand Baht) 
 Tax rate 

(%) 
 Tax amount  

(In Thousand Baht) 
 Tax rate 

(%) 
Accounting profit (loss) before tax expense for the year 54,593   340,767   
Tax expense (income) at the applicable tax rate 10,919  20.00 68,153  20.00 
Reconciliation items (8,102)  (14.84) 32,660  9.58 
Tax expense (income) at the average effective tax rate 2,817  5.16 100,813  29.58 

 
 Separate Financial Statements 
 2019  2018 
 Tax amount  

(In Thousand Baht) 
 Tax rate 

(%) 
 Tax amount  

(In Thousand Baht) 
 Tax rate 

(%) 
Accounting profit (loss) before tax expense for the year 67,821   361,445   
Tax expense (income) at the applicable tax rate 13,564  20.00 72,289  20.00 
Reconciliation items (18,373)  (27.09) 22,604  6.25 
Tax expense (income) at the average effective tax rate (4,809)  7.09 94,893  26.25 

 
26. EARNINGS (LOSS) PER SHARE 

 Basic earnings (loss) per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity 
holders of the parent company for the year by the weighted average number of ordinary shares which are 
issued during the year and held by outside party. 
  Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 
 For the years ended December 31,   For the years ended December 31,  
 2019  2018 

(Restated) 
 2019  2018 

(Restated) 
Profit (loss) for the years to equity holders (Thousand Baht)        
    Profit (loss) attributable to equity holders of the parent company 13,270  246,270  72,630  266,551 
Weighted average number of ordinary  shares (Thousand shares) 593,126  593,126  593,126  593,126 
Basic earnings (loss) per share of the parent company         

Profit (loss) for the years (Thousand Baht per share) 0.02  0.41  0.12  0.45 
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28.  RECONCILIATION OF LIABILITIES ARISING FROM FINANCING ACTIVITIES 
  Changes in the liabilities arising from financing activities for the years ended December 31, 2019 

and 2018 are as follows:  
 Consolidated financial statements (In Baht) 
 Balance as at  Cash flows  Non-cash transaction  Balance as at 
 January  increase  Increase  Reverse from  December 

 1, 2019  (decrease)*    selling of 
subsidiaries 

 31, 2019 

Short-term loans from related companies 54,500  (1,000)  -  -  53,500 
Long-term loan from financial institution 1,790,368  (64,225)  25,474  (94,485)  1,657,132 

Total 1,844,868  (65,225) 25,474  (94,485)  1,710,632 
 

 Consolidated financial statements (In Baht) 
 Balance as at  Cash flows  Non-cash transaction  Balance as at 
 January  increase  Increase  Reverse from  December 

 1, 2018  (decrease)*    selling of 
subsidiaries 

 31, 2018 

Short-term loans from related companies 57,000  (2,500)  -  -  54,500 
Short-term loans from other person 100,000  (100,000)  -  -  - 
Long-term loans from related 222,029  1,607,339  -  (39,000)  1,790,368 

Total 379,029  1,504,839  -  (39,000)  1,844,868 
 

 Separate Financial Statements (In Baht) 
 Balance as at  Cash flows  Non-cash   Balance as at 
 January  increase  transaction   December 

 1, 2019  (decrease)*  Increase  31, 2019 
Long-term loan from financial institution 212,860  (10,384) - 202,476 

Total 212,860  (10,384) - 202,476 
 

 Separate Financial Statements (In Baht) 
 Balance as at  Cash flows  Non-cash   Balance as at 
 January  increase  transaction   December 

 1, 2018  (decrease)*  Increase  31, 2018 
Long-term loan from financial institution 222,029  (9,169)  -  212,860 

Total 222,029  (9,169)  -  212,860 
 

 *  Financing cash flows included net proceed and repayment cash transactions in the statements of cash flows. 
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29. SIGNIFICANT AGREEMENT  
  The indirect subsidiary company has entered into the Technical Service Agreement for Torrefaction 

Biomass Pellet with 2 third - party and the Company. This agreement has the objective for research and 
development of Torrefaction biomass pellet with FSC certificate. It is operated by the indirect subsidiary 
company. The monthly fee for service shall be calculated according to the actual cost, which the indirect 
subsidiary company took to provide service in the month. The Company and the third - party make payment 
for one third of the actual cost for each company. Moreover, the indirect subsidiary company called for 
investment from 3 companies equally. Such agreement is ended on December 22, 2019. 

 
30. BANK GUARANTEE AND CONTINGENT LIABILITIES 
  As at December 31, 2019, the Company has outstanding guarantees of approximately Baht 143.76 

million which were issued by certain local banks as required in the normal course of business of the 
Company. 

  As at December 31, 2019, the subsidiary companies have outstanding guarantees of approximately 
Baht 3.89 million which were issued by certain local banks as required in the normal course of business 
of the subsidiary company. 

 
31. COMMITMENT 

31.1 As at December 31, 2019, the Group has various operating lease agreement covering its office 
premises, warehouse and related utility service, vehicles and land for periods of 1-30 years. Under 
the terms of these agreements, the Company and its subsidiary companies are committed to pay 
the rental as follows : 

 In Thousand Baht 

 Consolidated 
Financial Statements 

 Separate  
Financial Statements 

Within 1 year 2,  345 
Within 2 years - 5 years 56,463  794 
Over 5 years 136,223  7,336 

 
31.2 As December 31, 2019, the Company and an indirect subsidiary company have obligation under a 

loan agreement amount of Baht 180 million with a bank for construction of factory and purchase 
of machinery. 
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32. DISCLOSURE OF FINANCIAL INSTRUMENTS 
 32.1 Interest Rate Risk 

   As at December 31, 2019 and 2018, the Group has financial assets and financial liabilities 
with exposure to interest rate risk as follows: 

 
 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements 
 2019 
 Floating rate  Fixed rate  None - interest  Total 
Financial assets / liabilities        

Cash and cash equivalents 825,688  - 330  826,018 
Trade accounts receivable from sales and services       

- general customers - - 242,703  242,703 
- related companies - - 5,306  5,306 

Trade accounts receivable from construction work - - 23,940  23,940 
Unbilled accrued income - general customers - - 19,078  19,078 
Restricted deposit with bank 5,034  - -  5,034 
Trade accounts payable - general suppliers - - 159,639  159,639 
Short - term loan from related companies - 53,500  - 53,500 
Loans from financial institutions  1,657,132  - -  1,657,132 
 

 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements 
 2018 
 Floating rate  Fixed rate  None - interest  Total 
Financial assets / liabilities        

Cash and cash equivalents 1,126,276       - 356  1,126,632 
Trade accounts receivable from sales and services       

- general customers - - 218,433  218,433 
- related companies - - 4,498  4,498 

Unbilled accrued income - general customers - - 3,811  3,811 
Restricted deposit with bank 1,903               -             -  1,903 
Trade accounts payable - general suppliers - - 131,648  131,648 
Short - term loan from related companies               -  54,500             -  54,500 
Loans from financial institutions  1,790,368               -             -  1,790,368 
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 In Thousand Baht 
 Separate Financial Statements 
 2019 
 Floating rate  Fixed rate  None - interest  Total 
Financial assets / liabilities        

Cash and cash equivalents 277,969  - 180  278,149 
Trade accounts receivable from sales and services       

- general customers - - 120,478  120,478 
- related companies - - 7,312  7,312 

Trade accounts receivable from construction work - - 23,940  23,940 
Unbilled accrued income - general customers - - 19,078  19,078 
Restricted deposit with bank 4,912 - - 4,912 
Trade accounts payable - general suppliers - - 130,597  130,597 
Loans from financial institutions 202,476 - - 202,476 
 

 In Thousand Baht 
 Separate Financial Statements 
 2018 
 Floating rate  Fixed rate  None - interest  Total 
Financial assets / liabilities        

Cash and cash equivalents 580,750               -  172  580,922 
Trade accounts receivable from sales and services       

- general customers - - 110,884  110,884 
- related companies - - 7,651  7,651 

Unbilled accrued income - general customers - - 3,811  3,811 
Short - term loan from related company                -  185,000               -  185,000 
Restricted deposit with bank 876               -               -  876 
Trade accounts payable - general suppliers - - 103,327  103,327 
Loans from financial institutions  212,860               -               -  212,860 

 
   As of  December 31, 2019 and 2018, the financial instruments classified by the periods of 

time from the statement of financial position date to their maturity dates are as follows:     
 In Thousand Baht   
 Consolidated Financial Statements   
 2019   

 At call 
 
 

1 - 6 
months 

 
 

7 - 12 
months  

Over 12 
months 

 
 Total  Interest rate 

Financial assets / liabilities            
 Cash and cash equivalents 826,018  -  -  -  826,018  0.125% - 1.20% 
 Restricted deposit with bank -  - -  5,034  5,034  0.75% 
 Short - term loans from related company -  17,500  36,000  -  53,500  1.475% - 2.50% 
 Loans from financial institutions -  38,613  222,337  1,396,182  1,657,132  PRIME RATE-1% 

AF MLR - 1.25% 
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 In Thousand Baht   
 Consolidated Financial Statements   
 2018   
 At call  

 
1 - 6 

months 
 
 

7 - 12 
months 

 Over 12 
months 

 
 

Total  Interest rate 

Financial assets / liabilities            
Cash and cash equivalents 1,026,632  100,000 -     - 1,126,632  0.125% - 1.20% 
Restricted deposit with bank     -     - - 1,903  1,903  0.75% 
Short-term loans from related companies 54,500      - -     - 54,500  1.475% - 2.50% 
Loans from financial institutions            - 34,000  34,001  1,722,367  1,790,368  5.25%,  

MLR- 0.50% 
 

 In Thousand Baht   
 Separate Financial Statements   
 2019   
 At call  

 
1 - 6 

months 
 
 

7 - 12 
months 

 Over 12 
months 

 
 

Total  Interest rate 

Financial assets / liabilities            
 Cash and cash equivalents 278,149        -       -        -  278,149  0.125% - 1.20% 
 Short-term loans from related companies      -  185,000       -         -  185,000  7.80% 
 Restricted deposit with bank -        -        -  4,912  4,912  1.75% 
 Loans from financial institutions      -  2,892  186,616  12,967  202,475  PRIME RATE-1% 

AF MLR - 1.25% 
 

 In Thousand Baht   
 Separate Financial Statements   
 2018   
 At call  

 
1 - 6 

months 
 
 

7 - 12 
months 

 Over 12 
months 

 
 

Total  Interest rate 

Financial assets / liabilities            
Cash and cash equivalents 481,389  100,000     -     - 581,389  0.125% - 1.20% 

 Short-term loans from related companies -  185,000     -     -  185,000  7.80% 
 Restricted deposit with bank     -      -     - 877 877  0.75% 

Loans from financial institutions     - 2,892  2,892  207,076  212,860  5.25%, 
MLR-0.50% 
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32.2 FOREIGN EXCHANGE RISK 
   The Company’s exposure to foreign currency risk arises mainly from trading transactions 

that are denominated in foreign currencies 
   As at December 31, 2019, the balances of financial assets and liabilities denominated in 

foreign currencies are as follows : 
  Financial  Financia  Average exchange rate 

  assets  liabilities  as at December 31, 2019 
Foreign currency  (Thousand)  (Thousand)  ((Baht per 1 foreign currency unit) 
USD    824  1,297  30.1540 
JPY  6,756  -  0.2723 
CNY  -  329  4.3736 

 
32.3 Liquidity Risk 
  Liquidity risk arises from the possibility that customers may not be able to settle obligations 
 to the Company within the normal terms of trade.  To manage this risk, the Company and its 
 subsidiaries periodically assess the financial viability of customers. 
 
32.4 Credit Risk 

  Credit risk is the risk that a counter party is unable or unwilling to meet a commitment agreed 
with the Group.  To manage this risk, the Group periodically assess the financial viability of 
customers. 

  The carrying amount of accounts receivable recorded in the statement of financial position, 
 net of allowance for doubtful accounts, is the maximum exposure to credit risk. 
 
32.5 Fair Value of Financial Instruments 
  Fair value is defined as the amount at which the instrument could be exchanged in a current 

transaction between knowledgeable willing parties on an arm’s length basis.  Fair values are 
obtained from quoted market prices. 

  The following methods and assumptions are used to estimate the fair value of each class of 
 financial instruments. 
    -  The Company presents Level 1 fair values for financial assets such as cash and cash 

equivalents, trade and other account receivable - net - the carrying values approximate their wfair 
values due to the relative short-term maturity of these financial instruments. 
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    -  The Company presents Level 1 fair values for financial liabilities such as short-term 
 loans from financial institution and trade and other account payable - the carrying amounts of these 
 financial liabilities approximate their fair values due to the relatively short-term maturity of these 
 financial instruments.  
    -  The Company presents Level 2 fair values for long- term investments in equity shares of 
 the subsidiary and associated company, and general investments, the carrying amounts of these 
 the financial assets approximate their fair values. 
 

33. LITIGATION 
 Case No. 1 
 In 2017, the 2 overseas subcontractors sued the Company as defendant by claim for damage 
including interest at the rate of 7.50% per annum from August 1, 2017. The Company submitted a 
counterclaim because they believed the plaintiff was at fault for not completing the job. During year 
2018, the Civil Court determined that the Company to pay damage cost plus interest to litigant. The 
Company, therefore recorded such provision and interest totaling Baht 12.54 million by presenting as 
other current liabilities in the statement of financial position as at December 31, 2018. On March 26, 
2019, the Company has already paid for the damage with interest to the counter party. 
 Case No. 2 
 In 2018, the Company sued a receivable because it was unable to pay debt under the agreement for 
the damage including interest at the rate of 7.50% per annum from April 1, 2018 to the payment date, 
totaling Baht 12.22 million. The Civil Court determined that the receivable has to pay such damage and 
interest. However, the receivable was unable to pay, so the Company set up allowance for doubtful debt 
in full the amount. The Company is in the process of execution. 

 

34. EVENT AFTER THE REPORTING PERIOD 
34.1 On  February 27, 2020, the Company’s Board of Directors passed a resolution to propose the 

payment of a dividend from operating result for the year ended December 31, 2019 of Baht 0.05 
per share, total amount of Baht 29.66 million on May 27, 2020 to the common shareholders. The 
dividend payments must be approved at the Annual General Meeting of the Company’s 
shareholders.  

34.2 The Board of Directors’ Meeting dated November 11, 2019 had a resolution to increase of 
investment in the ordinary shares of associated company (Siam Okamura Steel Co.,Ltd.) and 
disposal of investment in ordinary shares of subsidiary company (Siam Okamura International 
Co.,Ltd.) in January 2020 with the details as follows:  
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1.  To increase of investment in the ordinary shares of associated company (Siam Okamura Steel 
Co.,Ltd.) from the existing shareholders amounted of Baht 33.9 million. As a result, the 
percentage of shareholding is from 40 percent to 51 percent. The objectives of additional 
investment are implementation of Company’s asset rotation strategy and expanding exports to 
Japanese customers and setting up the Okamura’s purchasing center for Asian market.  

2.  To dispose of investment in the ordinary shares of subsidiary company (Siam Okamura 
International Co.,Ltd.) with disposal value of Baht 6.2 million. As a result, the percentage of 
shareholding is from 51 percent to 49 percent. The objectives of disposal are implementation 
of Company’s asset rotation strategy and enhancing the financial strength of Siam Okamura 
International Co.,Ltd. for business expansion including market expansion.  

    Such transactions caused the ordinary shares of associated company transformed 
into subsidiary company and the disposition of investment in subsidiary company caused 
subsidiary company transformed into associated company.  

 

35. AUTHORIZATION FOR ISSUE OF FINANCIAL STATEMENTS 
  These financial statements were authorized for issue by the Company’s Board of Directors on February 

27, 2020. 
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